PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/ SP :
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 =
(Alterado conforme a Retificacdao n° 01)

O Prefeito do Municipio de Pilar do Sul/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdo Administrativa Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Complementar Municipal n® 267/13, a Lei Organica Municipal e as demais
Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico
deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime Juridico Unico, regido pela Consolidacdo da Leis
do Trabalho - CLT, bem como demais legislagbes pertinentes, nos cargos indicados no presente edital. O prazo de validade do
Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame,
a critério da Prefeitura do Municipio de Pilar do Sul.

1.2. As vagas oferecidas sdao para o municipio de Pilar do Sul/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.

1.3.1. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados,
domingos e feriados.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA I-!_ORI:\RIA, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Nivel alfabetizado
. Carga - P
Vagas PCD | Vencimento g Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas (*) inicial horaria exigidos inscricdo
semanal
AJUDANTE GERAL 01 -- R$ 1.463,36 44 horas Ser alfabetizado. R$17,50
COVEIRO 01 -- R$ 1.746,35 44 horas | Ser alfabetizado. R$17,50
SERVENTE 01 -- R$ 1.463,36 44 horas | Ser alfabetizado. R$17,50
Ensino fundamental
. Carga . P
Vagas PCD | Vencimento P Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas P horaria L . e
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
CUIDADOR DE (Re4ﬁn'; e
RESIDENCIA 01 -- R$ 1.567,88 esgala de Ensino Fundamental completo. R$17,50
TERAPEUTICA 12hx36h)

Ensino médio/ técnico

Vagas PCD | Vencimento Car’g§ Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas . horaria . . .~
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
Ensino Médio completo,
AGENTE CULTURAL 01 -- R$ 2.503,50 40 horas | conhecimentos em informatica| R$17,50
e CNH nas categorias A e B.
ASSISTENTE Cadastro Ensino Médio completo e
ADMINISTRATIVO Reserva - R$1.746,35 | 40horas | - pe imentos em informatica. | <1770
RECEPCIONISTA 01 -- R$ 1.567,88 | 40 horas |Cnsino Medio completo e o, 5
conhecimentos em informatica.
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Ensino médio/ técnico
. Carga . P
Vagas PCD | Vencimento g Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas PR horaria P . e
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
e Curso técnico completo em
Eﬁﬁg;ﬁo‘\g';’d 01 -- R$ 2.079,65 40 horas | Enfermagem (em nivel médio) e | R$17,50
registro no COREN.
) Curso técnico completo em
TECNICO EM Veterindria e Carteira Nacional
VETERINARIA 01 - R$2.503,50 | 40horas | o Habilitagdo, nas categorias A R$17,50
e B.
Técnico em Agrimensura com
TOPOGRAFO 01 - R$ 2.870,73 | 40 horas |Registro no CRT e Carteira| oo, g,
Nacional de Habilitagdo, nas
categorias A e B.
Ensino superior
Vagas PCD | Vencimento Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas P horaria P . . .
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
ARQUITETO 01 - R$ 4.270,64 | 30 horas | CNSINC Superior em Arquitetura | pq,5 5
’ ! e Registro no CAU. !
FARMACEUTICO 01 - R$ 4.270,64 | 40 horas gggi‘zrt'forno %”F:F Farmacia €| pe1750
Superior completo em
FISIOTERAPEUTA 01 -- R$ 4.270,64 20 horas |Fisioterapia e Registro no| R$17,50
CREFITO.
) Superior completo em
FONOAUDIOLOGO 01 -- R$ 4.270,64 40 horas Fonoaudiologia Registro no| R$17,50
CREFONO.
MEDICO CLINICO _ Superior em Medicina e registro
GERAL 01 R$ 5.636,80 20 horas no CRM. R$17,50
MEDICO Superior em Medicina com
GINECOLOGISTA 01 -- R$ 5.636,80 20 horas fesgiesctzlrecl)llrz]zg(a:gM na area e| R$17,50
; Superior em Medicina com
MEDICO PEDIATRA 01 -- R$ 5.636,80 20 horas |especializacgdo na darea e| R$17,50
registro no CRM.
Superior completo em Terapia
TERAPEUTA 01 -- R$ 4.270,64 30 horas Ocupacional e Registro no| R$17,50
OCUPACIONAL CREFITO

(*) PCD = Pessoa com deficiéncia
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal
e demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pilar do Sul;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
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2.1.8. Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, iniciando-se no dia 24
de julho de 2023 e encerrando-se no dia 25 de agosto de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 28 de agosto de 2023, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.aplicativagestao.com.br até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao online.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou CONcursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Pilar do Sul ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 1 de setembro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.aplicativagestao.com.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foi recebido pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacgdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo,
declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, cargo e nome do Concurso Publico: Municipio de Pilar do
Sul - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
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3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 1 de setembro de 2023,
acessar o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n°© 9.508/18.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n®
9.508/18.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagcdo geral de aprovados.

4.4.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendida.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscricdo, devera encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando
o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Pilar do Sul - Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:
a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucbes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado

FONOAUDIOLOGO

Formas Quantidade de Quantidade de Pontuacio da Prova
Cargo de questoes questoes O‘l;:' etiva
Avaliacio (CB) (CE) ]
AJUDANTE GERAL B
20 Lingua Portuguesa Conforme  disposto  no
COVEIRO Objetiva . -- .
20 Matematica Capitulo 7 deste Edital.
SERVENTE
Ensino fundamental
Formas QuantldaNde de Quantldalde de Pontuacéo da Prova
Cargo de questoes questoes Obietiva
Avaliacdo (CB) (CE) ]
CUIDADOR DE i
" 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme  disposto  no
RESIDENCIA Objetiva ) ) .
N 05 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
TERAPEUTICA
Ensino médio/ técnico
Formas Quantidade de Quantidade de ~
Cargo de questoes questoes Pontugga_:tti:lvaaProva
Avaliacio (CB) (CE) ]
AGENTE CULTURAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA
Obieti 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Conforme  disposto  no
, etiva
TECNICO EM ! 05 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
ENFERMAGEM
TECNICO EM
VETERINARIA
TOPOGRAFO
Ensino superior
Formas Quantidade de Quantidade de -
Cargo de questoes questoes Pontug%a'gtti:lvaaProva
Avaliaco (CB) (CE) ]
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10 Politicas de Saude Especificos Capitulo 7 deste Edital.
GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.
5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pilar do Sul/SP, na data prevista de 24 de setembro de 2023, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado em
Jornal de circulagdo regional e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.pilardosul.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO

CARGOS

AJUDANTE GERAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ARQUITETO

COVEIRO
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM VETERINARIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TOPOGRAFO

AGENTE CULTURAL

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SERVENTE

RECEPCIONISTA

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pilar do Sul/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
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determinada para aplicagdo das provas, ou ainda realizar a aplicagdo em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 11 de setembro de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.pilardosul.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-
mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de
aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.aplicativagestao.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4
deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n.% 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, é6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizagdao da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3h00 (trés horas).

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
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acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Certame.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.pilardosul.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisoério do Concurso Publico serd publicado em Jornal de circulacdo regional e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.pilardosul.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
9. Dos Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.pilardosul.sp.gov.br.

8.6.1. Serdo publicados em Jornal de circulagdo regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.pilardosul.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo.
8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Pilar do Sul o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, dispord de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicagdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgagao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo da classificagdo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdao apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a drea do Municipio de Pilar do Sul - Edital N° 01/2023 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item 9.2.
9.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera
interpor um recurso por questao.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
ndmero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).
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9.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletrénico
www.aplicativagestao.com.br, na area do Municipio de Pilar do Sul - Edital N° 01/2023 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questGes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacgdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, poderda, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Pilar do Sul e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
10.2. A aprovacgao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacdo. O Municipio de
Pilar do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeagdo no Municipio de Pilar do Sul sera regida pelos
preceitos estabelecidos na legislacdo municipal especifica, bem como pela Consolidacdo da Leis do Trabalho - CLT.

10.4. A convocacao sera realizada mediante contato telefonico para comparecimento e assinatura do termo de convocacdo, e/ou
E-mail com confirmacdo do recebimento e/ou carta pessoal e/ou, havendo necessidade, publicacdo de edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

10.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e cdpias dos documentos discriminados a seguir Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao de quitacéo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e nas categorias exigidas na Tabela I do Capitulo 1 deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério do
Municipio de Pilar do Sul.

10.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pilar do Sul podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
10.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pilar do Sul, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, o telefone e o e-mail perante o Municipio de Pilar do
Sul, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de nomeagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentacdo da documentacgao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados em Jornal de circulagdo regional e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos
www.aplicativagestao.com.br e www.pilardosul.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

11.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa
Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
mesmo sem que seja atendido o item 11.7, desde que devidamente justificado.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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11.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Municipio de Pilar do Sul a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado em Jornal de circulagdo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.pilardosul.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apos
esta data, junto a sede da Prefeitura de Pilar do Sul, situada a Rua Ten. Almeida, 265 - Centro - Pilar do Sul - SP, CEP 18185-
000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com
foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

11.10. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeagao e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

11.12. O Municipio de Pilar do Sul, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

11.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

11.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacao e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo da etapa de Prova, de recursos humanos do
Municipio de Pilar do Sul.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Pilar do Sul e pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Pilar do Sul, 20 de julho de 2023.

MARCO AURELIO SOARES
Prefeito do Municipio de Pilar do Sul /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES

AGENTE CULTURAL

Efetuar trabalhos de difusdo, produgdo e promogdo de assuntos culturais relacionados as artes, a humanidade e a preservagdo da
memoria cultural; realizar estudos e pesquisas para analise e desenvolvimento de programas culturais, artisticos e programas
relacionados com o patrimdnio historico; prestar colaboragdo técnica aos érgdos relacionados com a cultura, as artes e o patriménio
historico; organizar e desenvolver programas culturais e de preservacao do patriménio histérico, compatibilizando-se as diretrizes
gerais da produgdo e veiculagdo cultural; assessorar, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas e de
interesse social; prestar assisténcia técnica a autoridades em assuntos de sua competéncia; prestar assisténcia técnica, na sua
especialidade, a individuos e grupos atuantes na area cultural; planejar, organizar, divulgar e coordenar a realizagdo de eventos,
festivais, mostras, exposices, palestras, seminarios e outros destinados ao conhecimento e difusdo da cultura nas suas diferentes
areas; pesquisar, coletar, interpretar, catalogar e preservar obras de arte, documentos e objetos de interesse historico, artistico e
cultural; promover e assessorar a organizacdo de memoriais, museus, banco de dados de memdria oral, visual e centros de
documentagdo; promover a publicagdo e o lancamento de obras de interesse cultural, artistico e histérico para a Cidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; atuar junto as comunidades em projetos e
atividades culturais e de preservagdo do patriménio cultural; executar tarefas afins.

AJUDANTE GERAL

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico; Desenvolver atividades diversificadas como auxiliar de outros profissionais;
Prestar servigos auxiliares em quaisquer setores da administracdao municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area
de atuacdo; Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; Manejar e zelar adequadamente pelas
ferramentas, equipamentos e instrumentos da area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins;
varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgao
e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cdrregos e ribeirdes; drenar e
aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo
para implantagao de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos
e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacgao das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras; Estudar caracteristicas e
preparar programas e meétodos de trabalho e especificar os recursos necessarios, para permitir a construcdo, montagem e
manutengdo das mencionadas obras; Consultar seus superiores, trocando impressGes acerca do tipo, dimensdes, estilo da
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragdo do projeto; Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais
e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elaborar o projeto final, segundo
sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigente e estilos arquiteténicos do
lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reformas conjuntos urbanos, edificacdes e ouras obras; Preparar previsdes
detalhadas das necessidades da construgdao, determinar e calcular materiais, mdo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de
duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; Consulta engenheiros,
economistas orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;
Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada; Prestar
assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais
responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacgdo de todos os aspectos de projeto e a observancia das
normas e especificagdes contratuais. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras
arquitetonicas. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramentos, emitir laudos e pareces técnicos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico: receber e fazer comunicagles telefénicas, anotar recados, agendar reunides e compromissos, responder
indagacdes rotineiras e prestar informacgdes basicas; digitar despachos, relatérios e outros expedientes que |Ihe forem solicitados;
elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; receber, selecionar, classificar e arquivar
correspondéncias e documentos; conferir, organizar e controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em
audiéncia, incluida a de digitacdo; desempenhar atividades de apoio em reuniGes, audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas,
elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando necessarios, entre outros; registrar; atender o expediente
normal da unidade, controlar arquivos informatizados, redigir oficios, memorandos, cartas, relatorios; exercer todas as atividades
de nivel de seu cargo de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando
e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para reproducao, e
digitagdo de documentos em geral executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgdo.

COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica. Proceder a exumacgdo de cadaveres. Executar
servicos de alvenaria de vedacdo dos tumulos; executar trabalhos de zeladoria, limpeza e conservagdo dos cemitérios e seus
arredores; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Cuidar de pacientes da area de saude mental com: alimentacgdo, higiene, locomogdo, atividades fisicas, protecdo, estimular
atividades de lazer e ocupacionais; organizar e limpar o ambiente, executar as atividades domésticas diariamente, auxiliar o
paciente nas atividades diarias, realizando mudancas de decubito; administrar medicacdo, conforme prescricdo e orientacdo da
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equipe de salide e acompanhar o tratamento do mesmo junto ao CAPS; comunicar a equipe de salde sobre mudancgas no estado
fisico e mental da pessoa cuidada.

FARMACEUTICO

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicdo; Orienta os responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Examinar os pacientes, visando determinar diagndsticos; promover a interagdo terapéutica paciente - médico, no sentido de
condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevengdo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria
através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos
quando a situagdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames
para confirmar doencas e proceder a progndsticos; efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para
sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Elabora programas de prevencgdo a nivel de saude auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como
ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e
outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou
fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do pensamento verbalizado
e outros; Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccao
e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitagdo do paciente; Auxilia no diagndstico de lesGes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Emite parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros ,
bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
o diagnostico ou Conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
meédica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar
diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragcdo dos mesmos Presta orientagées aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro
sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza nao-
ocupacionais; Participa de programas de vacinagao, orientando a selegdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas; Efetua outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Obedecer o cédigo de ética médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncotica). Executar cauterizagées de colo de Utero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras
e explanagbes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigagbes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas. Desempenhar
outras atividades correlatas. Obedecer o cddigo de ética médica.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches e
escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas.
Obedecer o cddigo de ética médica.

RECEPCIONISTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(Alterado conforme a Retificacao n° 01)

Identificagcdo e encaminhamento das pessoas que recorrer as reparticées municipais; nocdes de atendimento e transferéncias de
chamadas telefonicas; receber, protocolar, encaminhar ou arquivar/desarquivar processos administrativos; nogdes de recepgao e
encaminhamento de documentos; conhecimento basico de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e
planilhas eletronicas de calculo; demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

SERVENTE

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das instalagGes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacado da
cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais; executar servigos de
copa e cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e
pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; acompanhar o atendimento
individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de salde; executar acles de
enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento,
conforme prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagGes, orientando equipes auxiliares na investigagdo
de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas.

TECNICO EM VETERINARIA

Preparar alimentos para animais; Conter e apreender animais; Auxiliar no tratamento de animais doentes, limpando ferimentos,
aplicando medicamentos; Coletar fezes de animais para anadlise; Prestar apoio técnico ao veterinario, preparando e esterilizando
instrumentos, materiais e ambientes; Separar, contar e preparar os animais que serdao submetidos a intervengdes clinicas ou
cirdrgicas; Administrar medicamentos, fazer curativos sob a orientagdo ou prescricdo do veterinario; Auxiliar nos primeiros
socorros, desde que capacitado e sob a orientacdo do médico veterinario; Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, desde
que ndo implique na execucdo da diérese e outro ato de competéncia privativa do médico-veterinario; Verificar a temperatura, a
pressdo arterial e outros sinais vitais dos animais; Receber, registrar e encaminhar animais; Identificar e embalar cadaver, apds
constatagdo do dbito do animal pelo médico veterinario. Encaminhar qualquer ocorréncia ndo rotineira ao veterinario; Isolar
animais enfermos ou suspeitos; Orientar os visitantes e outras pessoas que procurarem o setor para informagdes diversas;
Executar servigos administrativos correlacionados a sua area de atuacdo, tais como preencher relatérios simples, controlar o
arquivo e registrar material de consumo; Executar outras atribuigdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar o individuo com limitagGes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a
capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e funcGes essenciais para a adaptacao e a produtividade; diminuir ou corrigir
patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo
de colaborar na recuperacao e reintegracéo de pessoas acometidas de limitacGes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da
Secretaria Municipal de Saude e Educacgéo.

TOPOGRAFO

Efetuar a medicdo de areas de terras com vistas a definir sua localizagdo exata; realizar levantamentos altimétricos com a definigao
de curvas de nivel; efetuar o alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da execugdo de obras e/ou a construcao
de muros; efetuar o levantamento de dados com vistas a atualizacdo de cadastro fiscal; realizar o desenho e locacdo dos dados
apurados através de levantamentos e nivelamentos planialtimétricos; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitacdo para tanto.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e antonimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagées.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes sobre a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Cuidados
essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Atendimento a
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade. Contacdo de histérias. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes. Atendimento e Normas Técnicas para Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: RazGes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: célculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE CULTURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-producdo, producdo e pds-producdo de eventos e projetos culturais.
Estrutura e elaboragdo do projeto cultural e documentos técnicos. Projeto cultural: objetivo, justificativa, publico alvo, produto
cultural, orgamento, cronograma e desdobramentos. Gestdo de espacos e projetos culturais. Pontos de cultura. Organizacdo do
trabalho em equipe. Cadeia produtiva da cultura e economia criativa. Acessibilidade. Estratégias de acesso, divulgagdo, plano de
comunicacdo, marketing cultural e midias sociais. Politicas Culturais. Leis de incentivo. Lei Orgénica do Municipio de Pilar do
Sul. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressado de paginas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificagdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservacao de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: MS-Windows
10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagbes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdo, prevengdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranca. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pos-
operatoria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solucbes e
imunobioldgicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infeccdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizacdo da assisténcia em saude. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de julho
de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM VETERINARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assisténcia Clinica Veterinaria; Conhecimentos em Farmacologia e Toxicologia Veterinaria; Anatomia Veterinéria/' Fisiologia Animal;
Conhecimentos em Imagenologia Veterindria; Zoonoses e Salude Publica; Laboratoriais e Biosseguranca; Etica Profissional e
Legislagdo; Gestdo Pessoal e Competéncias de atendimento; Assisténcia Hospitalar e Cirurgica; Emergéncias em Enfermagem
Veterinaria; Manejo Nutricional; Assisténcia ao Parto e cuidados com neonatos; Bases de Cinotecnia.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Levantamentos topogréficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinacdo magnética e cartas
isogbnicas - medigdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. NogGes
de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos
de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em
azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de
fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos -
nivelamento e contra-nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
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taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiacdo taqueométrica,
secOes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretagdo de desenhos e plantas.
TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e
volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos
topograficos e geodésicos. Elaboracdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas.
Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes
de projetos de loteamento e cidades. Exploracao e locacao de estradas. LocacOes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS:
composicdo geoldgica e classificacdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de agua e
esgoto. Ciclo hidroldgico, escoamento superficial, composicdo e organizagdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA:
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagbes com graus e grados). Nocdes de geometria analitica,
trigonometria e nocdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operacgdes, nivelamento.
FOTOGRAMETRIA: nocdes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuagdo. Conhecimentos de AUTOCAD.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, par6nimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagcdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NuUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Béasica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de acbes de promogé&o, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°© 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n®
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos
de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificagbes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes;
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencgao contra incéndio;
Programacdo, controle e fiscalizacao de obras; Orcamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de recursos (medigcdes, emissdo faturas e controle de materiais);
Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacdo de canteiro de obras; Execucdo de fundagdes, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitagdo e
contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracbes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo
profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios;
Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia,
pavimentacdo e saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilacdo de residuos sélidos);
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento
urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos. Autocad.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECZ[MENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: Legislagdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selegdo, Programacéo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacdo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliacdo de Areas Fisicas e Condicdes de
Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: DefinicOes,
Principios Gerais, Objetivos, Classificacbes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar; Sistemas
de Dispensacdo de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reacdes Adversas a Medicamentos; Fracionamento e Manipulagdo
de Medicamentos; Farmacovigiléancia; Farmacoeconomia; Educacdo em Saude; Epidemiologia e Salude Publica; Parasitoses de
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Interesse na Saude Publica; Fitoterdpicos do Sistema Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude; Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960,
Lei 5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Promocdo da Salde. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular.
Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias
sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.
Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratdria. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce.
Terapéuticas médicas voltadas para funges de recuperagao de luxagdes, pos fraturas, prevengdo de incapacidades e atendimento
a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na
Saude da Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doengas. AdaptacGes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional.
Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia
Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgaos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo,
intervencgdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacbes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgGes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizacGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagao
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas. ImobilizacGes. Principais exames. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atengdo preventiva a mulher. Avaliacdo e
tratamento do casal infértil. Avaliacdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infecgdo
ginecoldgica. Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia
ginecoldgica. Complicagbes médicas e cirdrgicas da gravidez. ComplicagGes perioperatdrias, intraoperatdrias e poés-operatorias na
cirurgia ginecoldgica. Contracepgdo e esterilizacdo. Diabetes na gravidez. Disturbios anatémicos, genéticos e anormalidades dos
cromossomos sexuais. Disturbios do trato reprodutivo. Doenga mamaria. Doenca trofobldstica gestacional. Dor pélvica. DST's.
Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico
e procedimentos diagnoésticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reproducdo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez
e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectopica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia.
Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e disturbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia. Incontinéncia
urinaria. LesGes. Mamas. Massa pélvica. Menstruacdo. Menopausa e poés-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do 6rgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas
de imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas. Imobilizagdes. Principais exames. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardioldgica pré-natal.
Avaliagcao nutricional. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias.
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Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipagdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia.
Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios respiratérios. Doencas exantematicas. Doencas da tireoide. Doencas prevalentes
na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias.
InfecgGes perinatais e congénitas. Infecgdo Urindria. Intoxicagles. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas.
Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Nutrigdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratagdo oral. Parada cardiorrespiratéria na crianga e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e
dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia
pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncées no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia.
Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacgdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nocGes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; lesGes medulares;
queimaduras; doencgas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de orteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n°© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III
DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICI\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Pilar do Sul

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

NO© do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? OsIiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP -
CEP 12260-000, até o dia Gtil subsequente ao término do periodo de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Pilar do Sul, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)



