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O Prefeito do Municipio de Pilar do Sul/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdo Administrativa Ltda., fiscalizada pela Comissdo nomeada através da Portaria n® 7.884/2024, em datas, locais e horarios
a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei
Complementar Municipal n® 267/13, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime Juridico Unico, regido pela Consolidacdo da Leis
do Trabalho - CLT, bem como demais legislagdes pertinentes, nos cargos indicados no presente edital. O prazo de validade do
Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame,
a critério da Prefeitura do Municipio de Pilar do Sul.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pilar do Sul/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargo, especificada abaixo.

1.3.1. Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas, na jornada de trabalho, podendo incidir em sabados,
domingos e feriados.

1.4. As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Alfabetizado

Vagas PCD | Vencimento Car’ga_a Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas (*) inicial horaria exigidos inscricdo
semanal 9 G
Alfabetizado e CNH categoria D,
MOTORISTA 01 -- R$ 2.220,59 44 horas |com no minimo de 01 ano de| R$17,50
emissao.
(*) PCD = Pessoa com deficiéncia
Ensino Médio
. Carga . P
Vagas PCD | Vencimento P Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas P horaria L . e
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
AUXILIAR DE
DESENVQLVIMENTO DA 01 -- R$ 1.864,70 40 horas Ensino Médio Completo R$17,50
EDUCACAO BASICA
INSPETOR DE ALUNOS 01 - R$ 1.864,70 | 40 horas f:fipnié“:ﬁ:‘;m Completo + R$17,50
Legenda:
(*) PCD = Pessoa com deficiéncia
Ensino Superior
Vagas PCD | Vencimento Carga Requisitos minimos Taxa de
Cargos Vagas P horaria Pl . .
(*) inicial exigidos inscrigao
semanal
MEDICO Superior em Medicina com
GINECOLOGISTA 01 -- R$ 6.018,82 20 horas | Especializaggo na Area +| R$17,50

Registro no CRM.

; Superior em Medicina com
MEDICO PEDIATRA 01 -- R$ 6.018,82 20 horas | Especializagdo na Area +| R$17,50
Registro no CRM.
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Ensino Superior
. Carga . . d
Cargos Vagas Vagas PCD Ver_lc!n-_lento horaria ReqU|S|t_os_ minimos _Taxa_ le
(*) inicial exigidos inscricao
semanal
Curso Superior Completo na
area de Educacdo Fisica com
formacdo em  Bacharelado
(Resolugdao CNE/CES 07/04)
z _ e/ou na antiga Licenciatura
TECNICO ESPORTIVO 01 R$ 3.065,28 40 horas Plena (Resolucio CFE 03/87 - R$17,50
Licenciado / Bacharel) e
registrados no Sistema
CONFEF/CREFs e registro no
conselho de Classe.
FONOAUDIOLOGO 01 - R$ 4560,07 | 40 horas |SuPeriorem Fonoaudiologia e | pqey7 5o
Registro no Conselho de Classe.

Legenda:
(*) PCD = Pessoa com deficiéncia

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal
e demais disposicOes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Pilar do Sul;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da nomeacgao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o receber remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 21 de
outubro de 2024 e encerrando-se no dia 08 de novembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 11 de novembro de 2024, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao
de inscrigdo online.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e deverad ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.
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3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou CONcursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Pilar do Sul ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de novembro de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.aplicativa.net.br se
os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaa.ner.br para verificar o ocorrido, nos dias
Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 9 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizacdo da prova, ou por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condig@o especial para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, cargo e area de atuacdo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Pilar do Sul -
Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 18 de novembro de 2024,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°
9.508/18.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendida.
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4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, por meio de upload
em campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, ou por meio de correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, identificando no
envelope: nome, cargo e area de atuagdo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Pilar do Sul -
Concurso Publico 01/2024- “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., para Caixa
Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacédo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nUmero de questdes:

Nivel Alfabetizado

Formas Quantldalde de Quantldade de Pontuacdo da Prova
Cargo de questdes questdes Obietiva
Avaliacio (CB) (CE) J
10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos Conforme  disposto  no
MOTORISTA Objetiva N N ) )
05 Matematica Especificos Capitulo 7 deste Edital.
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Ensino Médio

Formas de Quantidade de Quantidade de Pontuacio da
Cargo . questoes questoes -
Avaliagao (CB) (CE) Prova Objetiva
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 15U Port 20 Conhedi ¢ Conforme disposto no
A A ingua Portuguesa onhecimentos
DA EDUCACAO BASICA Objetiva g i g , Capitulo 7  deste
05 Matematica Especificos )
INSPETOR DE ALUNOS Edital.

Ensino Superior

Quantidade de Quantidade de e
Cargo IZ)‘:-:“:s 5doe questoes questoes Ppr?)r\‘ltaugtl;ﬁ:t?\?a
S (CB) (CE) ]
MEDICO GINECOLOGISTA 05 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos Conforme disposto no
Objetiva 05 Matematica N Capitulo 7 deste
, , i Especificos
MEDICO PEDIATRA 05 Politicas de Saude Edital.
- Conforme disposto no
FONOAUDIOLOGO 10 Lingua Portuguesa | 25 Conhecimentos ) P
Objetiva . . Capitulo 7  deste
, 05 Matematica Especificos
TECNICO ESPORTIVO Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO II, composta de questées de Conhecimentos Basicos (CB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (CE), conforme o cargo.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pilar do Sul/SP, na data prevista de 08 de dezembro de 2024, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado em
Jornal de circulacdo regional e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.pilardosul.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO

MOTORISTA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA
MEDICO GINECOLOGISTA

A (manha) MEDICO PEDIATRA
TECNICO ESPORTIVO
FONOAUDIOLOGO

B (tarde) INSPETOR DE ALUNOS

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pilar do Sul/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ou ainda realizar a aplicagdo em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 02 de dezembro de 2024, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.pilardosul.sp.gov.br, em que local e hordrio ira realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaa.ner.br.

6.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagles constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., pelo e-
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mail contato@aplicativaa.ner.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagao
das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas terd a duragdo de 3h00 (trés horas).
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6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Certame.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.pilardosul.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os cargos;

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado em Jornal de circulagdo regional e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.pilardosul.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos
Recursos deste Edital.

8.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

8.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br e www.pilardosul.sp.gov.br.
8.6.1. Serdo publicados em Jornal de circulagdo regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

8.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletronicos www.aplicativa.net.br e
www.pilardosul.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

8.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

8.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

8.9. A classificagcdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Pilar do Sul o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
Ilhes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital, dispora de 2 (dois) corridos
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagao da classificagdo.

9.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
9.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do Municipio de Pilar do Sul - Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.
9.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 9.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

9.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

9.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda decidird pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do enderego eletronico www.aplicativa.net.br, na
area do Municipio de Pilar do Sul - Edital N© 01/2024 (Concurso Publico).

9.8. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
9.9. Se do exame de recursos contra questSes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as
alteracbes ocorridas em face do disposto no item 9.9.

9.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA NOMEAGCAO

10.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Pilar do Sul e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/ SP - i
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 \ \
(alterado conforme as retificacoes n° 01 e 02) = S

_PILAR DO SUL

10.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeagdo. O Municipio de
Pilar do Sul reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. A nomeacgdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdao no Municipio de Pilar do Sul sera regida pelos
preceitos estabelecidos na legislacdo municipal especifica, bem como pela Consolidagdo da Leis do Trabalho - CLT.

10.4. A convocacdo sera realizada mediante contato telefonico para comparecimento e assinatura do termo de convocagdo, e/ou
E-mail com confirmacdo do recebimento e/ou carta pessoal e/ou, havendo necessidade, publicacdo de edital que estabelecera o
prazo minimo para comparecimento do candidato.

10.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e cdpias dos documentos discriminados a seguir Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo
civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH vigente e nas categorias exigidas na Tabela I do Capitulo 1 deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragdes necessarias a critério do
Municipio de Pilar do Sul.

10.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Pilar do Sul podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.
10.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. As decisOes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pilar do Sul, de carater eliminatorio para efeito de nomeacdo,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, o telefone e o e-mail perante o Municipio de Pilar do
Sul, conforme o disposto nos itens 11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de nomeacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentacgao.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados em Jornal de circulagdo regional e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos
www.aplicativa.net.br e www.pilardosul.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagGes.
11.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
mesmo sem que seja atendido o item 11.7, desde que devidamente justificado.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

11.3. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

11.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera ao Municipio de Pilar do Sul a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado em Jornal de circulagdo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.aplicativa.net.br e www.pilardosul.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e,
apods esta data, junto a sede da Prefeitura de Pilar do Sul, situada a Rua Ten. Almeida, 265 - Centro - Pilar do Sul - SP, CEP
18185-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original
com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

11.10. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.
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11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo
as expensas do préprio candidato.

11.12. O Municipio de Pilar do Sul, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

11.13. O Municipio de Pilar do Sul e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

11.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo da etapa de Prova, de recursos humanos do
Municipio de Pilar do Sul.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Pilar do Sul e pela
Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Pilar do Sul, 16 de outubro de 2024.

MARCO AURELIO SOARES
Prefeito do Municipio de Pilar do Sul /SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

Atuar em unidades escolares da educacdo basica sendo as escolas de educacgdo infantil, creche, ensino fundamental, educagéo
especial e Projetos da Secretaria de Educacgdo; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela:
Manter-se integrado(a) com o professor(a) e as criangas; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de
sucatas, cartazes, entre outros); Promover ambiente de respeito mituo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da
unidade educativa, proporcionando o cuidado e educagdo; Atender as solicitagdes das criangas e respeitar a fase em que estdo
vivendo; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar do processo de integracdo da unidade educativa,
familia e comunidade; Participar ativamente no processo de adaptacdo das criancas e atendendo as suas necessidades;
Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; Participar das formacdes propostas pela Secretaria de Educagdo, encontros
pedagdgicos, formagdo continuada e outros eventos; Comunicar ao professor e ou diregdo situagdes que requeiram atencdo
especial; Interessar-se e atender a proposta da educagdo; Obedecer normas administrativas concernentes as atividades do érgao
de atuagdo; Quando solicitado o trabalho de monitoramento de 6nibus da municipalidade; orientar e organizar os alunos da rede
municipal que se encontram dentro dos 6nibus.

FONOAUDIOLOGO

Elabora programas de prevencgdo a nivel de salde auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como
ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e
outras técnicas préprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou
fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado
e outros; Faz demonstragdo de técnicas de respiragdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo
e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitacdo do paciente; Auxilia no diagndstico de lesdOes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos auditivos; Emite parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros ,
bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver assisténcia do
professor; informar a diregdo sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes
de interesse da administragdo da Unidade Escolar; atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou
assisténcia aos alunos; colaborar na execugdo das atividades civicas, sociais e culturais e trabalhos curriculares complementares
da classe; comunicar a diregdo eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; executar outras tarefas auxiliares
relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela direcdo; executar outras tarefas relacionadas
a sua area de atuagdo, quando forem determinadas pelas autoridades superiores.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccGes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de
citologia oncotica). Executar cauterizagées de colo de Utero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras
e explanagbes a respeito dos métodos existentes na unidade de salude e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigagbes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas. Desempenhar
outras atividades correlatas. Obedecer ao cddigo de ética médica.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos
préprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades. Coordenar as atividades médico pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboracdao e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas. Prestar atendimento a criancas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas. Obedecer o
codigo de ética médica.

MOTORISTA

Dirigir carros, camionetas, caminhGes, Onibus e outros veiculos motorizados, acionando os comandos adequadamente para
transporte de passageiros e cargas; proceder a verificagdo diaria das condigdes do veiculo que lhe for destinado com relagdo ao
estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e dleo, testagem de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas
condigBes de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado visando manter o bom estado de conservagéo do
mesmo; executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como, troca de pneus, fusiveis, lampadas, a fim de assegurar o
seu funcionamento; comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo veiculo para
encaminhamento de reparos, garantindo as condicdes de seguranca; encarregar-se do transporte e da entrega da carga
executando, orientando ou auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servigos;
preencher regularmente os relatdrios de servigos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo da frota; examinar
as ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido e outras instrucdes, a fim de agilizar e racionalizar o servico; viabilizando
as necessidades do trabalho; zelar pela guarda e conservacdo do veiculo, ferramentas, acessérios e demais materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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TECNICO ESPORTIVO

Executar as atividades técnico-profissionais inerentes ao desenvolvimento do desporto amador e comunitario, além de atividades
de lazer; promover e organizar competicdes esportivas e de lazer, envolvendo a comunidade; participar das atividades esportivas
junto aos educandarios da rede municipal de ensino; preparar e dirigir e chefiar equipes em participagdo em competicGes
esportivas de nivel regional, estadual ou nacional; exercer outras atividades pertinentes ao desenvolvimento do desporto amador
e comunitario além de atividades de lazer no Municipio.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL ALFABETIZADO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sin6nimos e anténimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA
Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgbes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espago em educagao infantil. O Processo educativo em
creche. Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formagdo do carater na infancia. Etica na educacdo infantil. Nogdes de
puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 - art. 59; 37 ao 41;
205 ao 214 e 227 ao 229.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°© 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do Auxiliar de Atividades Escolares. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle
e movimentacgdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas
no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e
segurancgas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. RazGes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.
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PARA OS CARGOS DE MEDICO GINECLOGISTA E MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de S,aL'lde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencgdo
Béasica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogdo, protecdo
e recuperagdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdao de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90.
Lei n© 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencgas. ImobilizacGes. Principais exames. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia do sistema genital feminino. Atencdo preventiva a mulher. Avaliagdo e
tratamento do casal infértil. Avaliacdo e cuidado do recém- nascido. Anamnese. Analgesia e anestesia obstétricas. Infecgdo
ginecoldgica. Abortamento. Amenorreia. Cancer do colo uterino, de endométrio, ovario, vagina e vulva. Crescimento fetal. Cirurgia
ginecolodgica. Complicagbes médicas e cirurgicas da gravidez. ComplicagGes perioperatdrias, intraoperatdrias e poés-operatorias na
cirurgia ginecoldgica. Contracepgdo e esterilizacdo. Diabetes na gravidez. Disturbios anatémicos, genéticos e anormalidades dos
cromossomos sexuais. Disturbios do trato reprodutivo. Doenga mamaria. Doencga trofobldstica gestacional. Dor pélvica. DST's.
Embriologia do sistema urogenital e anomalias congénitas do trato genital. Endometriose. Endocrinologia reprodutiva. Exame fisico
e procedimentos diagnoésticos. Farmacologia e terapéutica. Fisiologia da reproducdo feminina. Fisiologia materna durante a gravidez
e fisiologia fetal e neonatal inicial. Fistula. Gravidez de risco. Gravidez ectopica. Gravidez normal e cuidado pré-natal. Hemorragia.
Hiperandrogenismo. Incontinéncia anal e disturbios anorretais funcionais. Imagem em ginecologia e obstetricia. Incontinéncia
urindria. Les0es. Mamas. Massa pélvica. Menstruagdo. Menopausa e pés-menopausa. Sangramento. Procedimentos ginecoldgicos
terapéuticos. Prolapso do 6rgdo pélvico. Puerpério. Sarcoma uterino. Sindrome do ovario policistico. Trabalho de parto. Técnicas
de imagem em ginecologia. Violéncia doméstica e abuso sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em salde. Fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doengas. Imobilizagdes. Principais exames. Anafilaxia e reacGes alérgicas. Controle agudo da dor.
Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina
Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Aleitamento materno. Adenotonsilites. Asma. Avaliacdo cardioldgica pré-natal.
Avaliacao nutricional. Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor. Baixa estatura. Bronquiolite. Cardiomiopatias. Cefaleias.
Crescimento e desenvolvimento puberal. Constipacdo. Dermatoses comuns em pediatria. Desnutricdo. Diabete melito na infancia.
Diarreia. Dieta saudavel em pediatria. DistUrbios respiratérios. Doencas exantematicas. Doencas da tireoide. Doencas prevalentes
na infancia. Dor abdominal. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-puberal. Hepatites virais. Imunizagdes. Imunodeficiéncias.
InfecgGes perinatais e congénitas. Infecgdo Urindria. IntoxicagGes. Leucemias e linfomas na infancia. Manejo da febre em criangas.
Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianca. Meningites. Nutricdo. Obesidade infantil. Oncologia pediatrica. Otite. Transtornos
funcionais. Terapia de reidratacdo oral. Parada cardiorrespiratoria na crianca e no adolescente. Parasitoses intestinais. Pé chato e
dores do crescimento. Pneumonia. Problemas hematoldgicos comuns. Reanimagdo do recém-nascido. Refluxo. Reumatologia
pediatrica. Rinossinusites. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.

PARA O CARGO DE TECNICO ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educagdo Fisica e Cultura Corporal: Danca... Ensino, sentidos e possibilidades na escola. Educagdo como pratica corporal.
Pedagogia da cultura corporal: criticas e alternativas. Iniciacdo Esportiva universal: da aprendizagem motora ao treinamento
Pedagogia do esporte: contextos e perspectivas. Atividade Motora Adaptada, Atividade Fisica Adaptada. Atividade Motora
Adaptada: A alegria do Corpo. Artes Médicas. Exercicio para grupos especiais Fisiologia do Exercicio Clinico - Aplicagdo e Principios
Fisioldgicos. Dimensdes Fisicas do Envelhecimento. Atividade Fisica e Salude. Avaliagao Fisica e Prescricdo de Exercicio Técnicas
Avancadas Fisiologia do Exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho Humano. Prescrigdo e Periodizacdo do Treinamento de Forga
em Academias.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos dérgdos da fala, voz, audigcdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiologias: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiologia: niveis de prevengao,
intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiologia. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonica, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacbes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.
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ANEXO III .
DECLARACI\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Pilar do Sul

Dados do candidato:

NOME: _

INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

NO° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? OsiM ONAO

O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE

O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O PROVA EM BRAILE

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, ou por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex para Caixa Postal 121,
Paraibuna/SP, CEP 12260-000, identificando no envelope: nome, cargo e area de atuacdo ao qual esta concorrendo e nome
do Concurso Publico: Municipio de Pilar do Sul/SP - Concurso Publico n°® 01/2024 - “Cond. Especial”, a Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. Até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no
Edital.

Pilar do Sul, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



