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Lei Complementar N° 267/2013
De 30 de agosto de 2013

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DE CARGOS E
SALARIOS DO FUNCIONALISMO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE PILAR DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES,
Prefeita do Municipio de Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Capitulo |
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

ART. 1° - O servidor do Municipio de Pilar do
Sul teré sua relagao de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho; em
casos de omissdo e naquilo em que nao for contraria, sera aplicada
subsidiariamente a essa Lei e a legislagéo trabalhista correlata.

ART. 2° - O dia 28 de outubro sera consagrado
como “Dia do Servidor Publico Municipal’.

Capitulo Il

Secaoll
DA ADMINISTRAGAO EM GERAL.

ART. 3° - O quadro de pessoal do Poder
Executivo do Municipio de Pilar do Sul compde-se dos seguintes cargos:

| - cargos de provimento efetivo, constantes do

Anexo I;
Il — fungbes gratificadas, exclusivamente

preenchido por funcionario publico do quadro efetivo, constantes no Anexo V;

Ill - cargos de Coordenador e Supervisor de
provimento em comissao, constantes do Anexo IV;
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IV — cargos de Secretarios Municipais, na
condi¢do de agentes politicos de livre nomeacéo; constantes no Anexo VI.

§ 1.° - Os cargos de provimento efetivo serao
preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com criterios estabelecidos em edital;

§ 2.° - Os cargos de provimento em comissao,
correspondentes as fungdes de Coordenador e Supervisor, respeitadas as
condigdes e requisitos para o seu provimento, sdo de livre nomeagao e exoneragao
por ato do Chefe do Poder Executivo, desde que asseguradas 25% (vinte e cinco
inteiros por cento) das vagas aos ocupantes de cargos efetivos e obedecidas
disposicdes previstas na Lei Orgénica Municipal;

§ 3.° — Os cargos de Secretario, respeitadas as
condi¢gdes e requisitos para o seu provimento sdo de livre nomeagao e exoneragao
por ato do Chefe do Poder Executivo;

ART. 4° - Sera permitida a contratacao de
servidores por prazo determinado, para atender necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicado Federal,
nas seguintes situagées:

| - execugdo de servigos emergenciais,
urgentes e inadiaveis;

Il - execugdo de servigos transitérios, de
relevante interesse publico;

lll - preenchimento de cargos ou fungbes em
razdo de afastamento temporario, dispensa ou exoneragdo dos empregados
publicos para continuidade de servigo indispensavel e inadiavel;

IV - execugéo direta de obra determinada;

V - calamidade publica ou comogéo social;

§ 1.° - As contratacdes deverao ser precedidas
de processo administrativo em que conste a justificativa, a funcdo a ser
desempenhada, o salario, a dotagdo orgamentaria prépria com demonstragao de
existéncia de recursos,

§ 2.° — Nos casos de contratagdo temporaria,
havendo concurso publico vigente, serdo admitidos aqueles que foram aprovados no
certame, respeitada a ordem classificatoria;

§ 3.° - Ao contratado nos termos do paragrafo
anterior, serd assegurado, ao término do prazo contratual, o retorno na mesma
posicdo em que ocupava na lista classificatdria do concurso;

§ 4.° - Nao havendo concurso publico em
vigor, as admissbes por prazo determinado se dardo por meio de classificagdo em
processo de selecdo, devendo o Poder Publico realizar concurso publico para
atender necessidades futuras de preenchimento de vagas.
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§ 5.° - O servidor temporario que nao for
aprovado em eventual concurso realizado para preenchimento de seu cargo, sera
automaticamente dispensado no término de seu contrato;

§ 6.° - O servidor contratado temporariamente
tera os mesmos direitos, deveres, obrigacoes, proibicdes e penas previstas para o
servidor efetivo, sendo vedado o seu afastamento para exercicio de atividades em
outros 6rgdos ou entidades, salvo em casos de excepcional interesse publico,
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

§ 7.° - Além dos casos de dispensa previstos
para servidores de cargo efetivo, também ocorrera a dispensa dos servidores
temporarios nos seguintes casos:

| - quando n&o corresponder as necessidades
do servigo;

Il - quando incorrer em infragao disciplinar,
independente da gravidade, apurada em processo administrativo disciplinar,
assegurada o direito ao contraditério e a ampla defesa;

Il — quando do retorno do funcionario afastado
temporariamente, nos moldes da legislagao vigente;

§ 8.° - Depois de encerrado o contrato
temporario, somente sera admitida nova contratagdo temporaria daquele que o
exerceu apos o intersticio minimo de seis meses e um dia;

ART. 5° - Para admissao e exercicio da fungéo
pUblica, o interessado devera comprovar os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagbes militares;

V - ter boa conduta moral;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e nao
ser portador de deficiéncia fisica incompativel com a fungdo desempenhada, vedado
qualquer preconceito a sexo, raga ou religiao;

VIl - possuir habilitagdo profissional para o
exercicio do emprego publico compativel com os requisitos e exigéncias legais;

VIl — atender as condigdes especiais prescritas
em lei, decreto, portaria e resolugéo para desempenho da fungao publica.

Capitulo Il
Secao |
DOS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO:

ART. 6° - O salario dos servidores é fixado em
Lei prépria.
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ART. 7° - Fica assegurada a revisédo anual e
geral do salario base dos servidores publicos municipais, todo més de janeiro,
aplicando-se o indice de variagdo do VRM (Valor de Referéncia Municipal).

ART. 8° - A remuneragdo dos servidores
publicos municipais € irredutivel, nos termos do art. 37, inciso XV da Constituicao
Federal.

ART. 9° Fica concedido o Cartdo Alimentagéo
a todos os servidores publicos municipais.

Paragrafo _Unico - O valor do cartao
alimentagéo sera equivalente a 1,08 VRM (um inteiro e oito centésimos do valor de
referéncia municipal).

ART. 10 - Serao concedidos aos servidores:

| - auxilio viagem;

Il — Gratificagdo de risco para os servidores
ocupantes dos seguintes cargos:

a) Agente sanitario;

b) Agente de controle de vetores e zoonoses;
c) Agente de fiscalizagao tributaria;

d) Agente de transito;

e) Fiscal.

Paragrafo tnico - A gratificagéo de risco a que
faz menc¢do o inciso |l desse artigo correspondera mensalmente a 30% (trinta
inteiros por cento) do vencimento base do cargo em que o servidor estiver provido.

ART. 11 - Fica vedada a acumulagao
remuneratéria de empregos e cargos publicos, com excegdo das ressalvas
constantes no art. 37, incisos XVI, XVII da Constituicao Federal.

DA SUBSTITUIGAO

Secao ll

Art. 12 Os servidores, investidos em cargo em
comissao ou fungdes gratificadas, terdo substitutos durante seus afastamentos ou
impedimentos eventuais previamente designados pela autoridade competente, sem
prejuizo de seus vencimentos, exceto se decorrentes de exoneragao.

Paragrafo Unico - O substituto fard jus ao
vencimento do cargo ou fungéo, na proporgéo dos dias de efetiva substitui¢ao, iguais
ou superiores a 10 (dez) dias consecutivos.

Art.13 Os servicos extraordinarios,
excepcionalmente, poderdo ser realizados sob a forma de plant6es, para assegurar
o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.
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Secao lll
DA LICENCA MATERNIDADE

Art.14 A Licenca Maternidade fica prorrogada

por 60 (sessenta) dias além do periodo normal constante no artigo 71 da Lei Federal-

n.° 8.213/91.

§ 1.° O inicio do cdmputo da prorrogacao
constante no caput desse artigo serd o dia imediatamente subsequente ao término
da vigéncia da licenga maternidade que a servidora ja estiver usufruindo;

§ 2.° A concessdo da prorrogacao a que faz
mengao o caput desse artigo ndo depende de requerimento;

ART. 15 Somente serdao beneficiadas as
servidoras publicas efetivas e em exercicio nos érgdos ligados a administragao
publica direta.

§ 1° A prorrogagao prevista nesta Segéo sera
concedida também a servidora que adotar crianga ou obtiver a sua guarda judicial
para fins de adogédo, sendo acrescida ao prazo concedido pela Previdéncia Social
nas hipoteses mencionadas no art. 71-A da Lei Federal n°® 8.213/91.

§ 2° A prorrogagdo nao € devida quando o
termo de guarda n&o contiver a observagdo de que é para fins de adogéo ou s6
contiver o nome do cénjuge ou companheiro.

Art. 16 — Na hipotese de parto de natimorto ou,
ocorrendo 6bito apos o parto, a servidora ndo tera direito a prorrogagéo de que trata
esta Secao.

Art. 17 - Durante o periodo de prorrogagao da
licenca-maternidade, a servidora publica municipal tera direito a sua remuneragao
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo tinico: O periodo que a servidora
estiver em gozo da licenca- maternidade, bem como de sua prorrogagéo, sera
computado como de efetivo exercicio, para os devidos fins legais.

Art. 18 - No periodo de prorrogagéo da licenga-
matemnidade de que trata esta Lei, a servidora ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar.

§ 1°. Em caso de descumprimento do disposto
no caput deste artigo, a servidora perdera o direito & prorrogagao e se sujeitara as
sancdes cabiveis, sem prejuizo do devido ressarcimento ao erario dos valores
eventualmente recebidos.
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§ 2°. A vedacao de manutengao da crianga em
creche ou organizacao similar, de que trata o § 1° deste artigo, ndo se aplica ao
periodo de 10 (dez) dias que antecedam ao termo final da licenga, visto que se
destinara a adaptacao da crianga a essa nova situacao.

Art. 19 - As servidoras abrangidas pelo art. 15
desta lei que, na data de sua publicacdo, estiverem em gozo da licenga-
maternidade, poderao requerer a prorrogagao da licenga, desde que o fagam em até
30 (trinta) dias apés o fim do periodo anteriormente concedido.

DA LICENGA PREMIO

Art. 20 - O (a) titular de cargo (quadro efetivo)
ou emprego tera direito, como prémio de assiduidade, ao gozo de 30 (trinta) dias de
licenga prémio, em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto de
servico publico prestado no municipio, desde que nao haja sofrido qualquer
penalidade administrativa, ndo tenha registrado faltas injustificadas, n&o tenha
gozado de licenga para tratar de assuntos particulares, e desde que nao ultrapasse
30 (trinta) faltas justificadas, abonadas ou de licenca para tratamento de saude, no
respectivo periodo.

Art. 21 - O periodo de 30 (trinta) dias de
licenga-prémio deve ser usufruido de uma vez, antes de decorrido no prazo de 05
(cinco) anos da obtencdo do direito, na forma do artigo anterior, sob pena de
decadéncia do direito.

§ 1° - Dependera de novo requerimento, 0 gozo
da licenga, quando n&o iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da autorizagéo
do ato que a houver concedido. /?j’
§ 2° - O (a) servidor (a) devera aguardar em \
exercicio a concessao da licenga - prémio.

§ 3° - A licenga- prémio nao podera ser
usufruida em pecunia.

DA FALTAS ABONADAS

Art. 22 — Fica instituido para os funcionarios do
quadro efetivo até 06(seis) faltas abonadas por ano.

§ 1° - Nao podendo, a qualquer pretexto, exceder
a uma falta por més, nem podendo ser acumuladas para o ano seguinte;

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 23 - Para a execugao de suas atribuigbes
o Poder Executivo sera constituido dos seguintes 6rgéos, diretamente subordinados
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=0 Chefe do Executivo:

| - Secretaria de Governo, Seguranca
Comunitaria e Transito (SEGTRAN);

Il - Secretaria de Negodcios Juridicos e
Tributarios (SNJT);

lll - Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos (SARH);

IV - Secretaria de Finangas, Planejamento e
Patrimonio (SEFIP);

V - Secretaria de Obras, Infraestrutura e
Urbanismo (SOIURB);

VI - Secretaria de Saude e Bem Estar
(SSABES);

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente (SEDRUMA);

VIl - Secretaria de Desenvolvimento e
Integracao Social (SEDIS);

IX - Secretaria de Educacgao (SEED);

X - Secretaria de Cultura e Turismo
(SECTUR);

Xl - Secretaria de Esportes, Lazer e
Juventude (SELJ);

ART. 24 - A Secretaria de Governo,
Seguranga Comunitaria e Transito (SEGTRAN) compete representar o (a) Prefeito
(a), recepcionar pessoas, divulgar esclarecimentos publicos, planos de trabalho e
atividades desenvolvidas no ambito da Administragdo, gerenciar a movimentagao
processual interna do Gabinete do Chefe do Executivo, organizar e gerenciar a
agenda do Chefe do Executivo, coordenar a integragao das demais secretarias com
o Chefe do Executivo, cuidar dos assuntos externos que se referem especificamente
20 Chefe do Executivo, bem como suprir as demais necessidades do Gabinete do
Chefe do Executivo e demais tarefas proprias de apoio. Também compete manter
relacdes institucionais com o Comandante da Policia Militar e Delegado de Policia
Civil, gerenciar os trabalhos relacionados ao transito no ambito municipal, manter
relagdes institucionais com a Camara dos Vereadores e demais o6rgaos do Poder
Publico em todos os ambitos e esferas do Poder, manter relagées com a sociedade
civil organizada, gerenciar o setor de Comunicagéo e Jornalismo da Administragao
Publica, visando a divulgagao e propagagado de informagdes institucionais bem como
a gerenciar e executar a Imprensa Oficial do Municipio.

ART. 25 - A Secretaria de Governo,
Seguranga Publica e Transito (SEGTRAN) tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretério (a) de Governo, Seg. Comunitaria
e Transito;
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Il - Coordenador de Governo;

ll- Coordenador de Seguranga Comunitariae
Transito;

lll - Supervisor de Atendimento e Agenda;

IV — Supervisor de Jornalismo;

ART. 26 - A Secretaria de Negdcios
Juridicos e Tributarios (SNJT) compete, além das atribuigdes genéricas das
demais Secretarias, planejar, executar e fiscalizar os trabalhos referentes a
representacédo, interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio; dar
pareceres nos processos administrativos; elaboragdo de editais para concurso
publico e contribuigdo de melhoria; promover a cobranga da Divida Ativa, elaborar
estudos, interpretar leis, decretos, portarias e decisdes; redigir projetos de lei e
respectivas mensagens justificativas e justificar os vetos apostos pelo Prefeito em
autografos de Projeto de Lei; compete também, realizar a fiscalizagdo do
cumprimento da legislacao tributéria do Municipio, inscrever a Divida Ativa, efetuar a
arrecadagdo de impostos e taxas; proceder o processamento do cadastro,
langamento e baixa de tributos;

ART. 27 - A Secretaria de Negocios
Juridicos e Tributarios (SNJT) tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretario de Negocios Juridicos e
Tributarios;

Il - Coordenador de Negécios Juridicos;

IIl - Coordenador de Negécios Tributarios;

IV — Coordenador de Licitagdes;

V — Encarregado do Departamento Tributario; m“‘\

ART. 28 - A Secretaria de Administracido e Pﬁ
Recursos Humanos - SARH, além das atribuicbes genéricas a todas as
Secretarias, compete promover a integracdo entre as demais secretarias,
desenvolver, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar,
principalmente humanizar o atendimento ao publico; compete também, promover o
desenvolvimento econdmico, integrando o Banco do Povo, PAT, 6rgéos ligados ao
incentivo de micro e pequenas empresas; cuidar do protocolo, distribuicdo dos
processos administrativos entre os setores; compete ainda a elaboragcéo de
encargos sociais, processamento de pagamento dos servidores € a contratagao e
exoneracao de servidores; fiscalizar a presenga dos servidores; fiscalizar comercios,
feiras, ambulantes e obras, visando o cumprimento da legislagdo municipal;

ART. 29 - A Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Secretario de Administracdo e Recursos

Humanos;
Il — Coordenador de Adm. e Desenvolvimento
Econémico;
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IIl- Supervisor de Recursos Humanos;

IV — Supervisor de Frota e Manutengao;

V — Encarregado de Fiscalizagao;

VI — Encarregado do CECAPI.

VIl- Encarregado de Gestdo de Recursos
Humanos

ART. 30 - A Secretaria de Finangas,
Planejamento e Patriménio (SEFIP), além das atribuigbes genéricas a todas as
Secretarias, compete desenvolver as atividades de planejamento contabil, implantar
o Plano Diretor, controlar a execugdo do orgamento plurianual de investimentos,
executar e fiscalizar os trabalhos referentes aos registros de atos e fatos da
administracao financeira, processar o pagamento das despesas, contabilizar a
arrecadagéo da receita e demais rendas municipais, conferir, cadastrar e emplacar o
patriménio publico, fazer o registro dos bens patrimoniais, proceder anualmente o
levantamento do patriménio junto a cada Secretaria e dar baixa nos bens inserviveis.

ART. 31 - A Secretaria de Finangas,
Planejamento e Patriménio (SEFIP) tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Secretario (a) de Finangas, Planejamento e
Patrimonio;

Il - Coordenador de Compras;

Il - Coordenador de Contabilidade;

IV — Coordenador de Tesouraria;

V - Encarregado de Convénios,

VI — Encarregado de Patrimdnio;

VIl - Encarregado de Pagamentos.

ART. 32 - A Secretaria de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo (SOIURB) compete planejar e fiscalizar os trabalhos
referentes as obras publicas, viagdo e urbanismo, organizar o cadastro de imoveis
do municipio, licenciar construgdes particulares, aprovar loteamentos, orientar e
aprovar plantas de obras publicas e particulares, aprovar a instalag@o de redes de
telecomunicagdes, iluminagdo, concessionarios e afins, efetuar os trabalhos de
pavimentagao, modificagao de tragado, de passeios laterais e obras semelhantes
relativas a vias e logradouros publicos, elaborar o Plano Rodoviario Municipal,
inclusive sua execugdo e fiscalizagdo, executar os servigos de marcenaria €
carpintaria, elaborar e projetar a politica de urbanismo do Municipio, propondo
estudos e pareceres que visem reorganizar a cidade.

ART. 33 - A Secretaria de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo (SOIURB) tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretario (a) de Urbanismo e
Desenvolvimento de Edificagoes;

Il - Coordenador de Projetos;
Il - Coordenador de Manutengéo Viaria;
IV - Supervisor de Obras Terceirizadas
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V — Encarregado de Manutencdo de Predios
Publicos;

VI- Encarregado de Pavimentagao

VII- Encarregado Adm. de Obras, Infraestrutura
= Urbanismo

Paragrafo_Unico — E vedado aos ocupantes

40s cargos publicos lotados na Secretaria de obras, infraestrutura e Urbanismo
SOIURB) captarem clientela particular no local de trabalho e aprovar seus proprios
orojetos, memoriais ou croquis, salvo se houver interesse publico.

| — Em caso de ocorréncia do ato ilicito descrito
no paragrafo Unico acima, e apés sindicancia que apure os fatos, o servidor infrator
devera ser exonerado do cargo que ocupa e, se servidor de carreira, realocado na
sua fungéo de origem.

ART. 34 - A Secretaria de Saude e Bem Estar
(SSABES) compete planejar, executar e fiscalizar as atividades relacionadas com a
Saude Publica a cargo do Municipio ou por este realizada supletivamente, alem de
executar e fiscalizar os servigos relacionados com a Vigilancia Sanitaria.

ART. 35 — A Secretaria de Saide e Bem
Estar tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretario (a) da Saude e Bem Estar;
Il - Coordenador Administrativo de Saude;
Il — Coordenador de Salde Publica e Agdes

Preventivas;

IV — Supervisor de Transporte de Salde;

V — Encarregado da VISA, Controle de Vetores
e Zoonoses;

VI — Encarregado de Agendamento e Captagao
Vagas;

VII- Encarregado Administrativo da Saude

ART. 36 - A Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente (SEDRUMA) compete desenvolver, planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a politica de agropecuaria do
Municipio, conservar estradas rurais municipais; zelar pelo Meio Ambiente, bem
como desenvolver politicas para preserva-lo.

ART. 37 - A Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente (SEDRUMA) tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente;

Il - Coordenador de Extensao Rural;
IIl - Coordenador de Agricultura e Meio
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Ambiente;

IV — Coordenador de Pecuaria;

V - Coordenador de Projetos Ambientais;

VI - Supervisor de Meio Ambiente

VIl — Supervisor de Manutengdo de estradas
rurais;

VIII — Supervisor do servico de inspegaoc
municipal (SIM);

IX - Encarregado de servicos em areas de
expansao urbana,

X — Encarregado de servi¢os publicos

ART. 38 — A Secretaria de Desenvolvimento
e Integragdo Social (SEDIS) compete planejar, executar e fiscalizar as atividades
referentes a Promogdo Social a cargo do Municipio ou por este realizada
supletivamente; fiscalizar e organizar a utilizagdo do Velorio Municipal, inclusive o
cadastro e registro dos ébitos, sepultamentos e exumagdes, bem como as atividades
relacionadas com a administragdo de cemitérios; realizar projetos e cursos visando a
geracao de renda para as familias carentes.

ART. 39 - A Secretaria de Desenvolvimento e
Integragao Social (SEDIS) tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretario (a) de Desenvolvimento e
Integragdo Social;

Il - Coordenador de Desenvolvimento Social;

Ill — Supervisor de integragéo social;

IV — Supervisor de geragao de renda;

V — Supervisor de habitagao social,

§ 1.° - O centro de referéncia especializado em
assisténcia social (CREAS), tera a seguinte estrutura:

| — Coordenador administrativo;
Il -= Coordenador Juridico;
Ill —= Educador Social

§ 2.° O centro de assisténcia social (CRAS),
terd a seguinte estrutura:

| — Coordenador do CRAS;

ART. 40 - A Secretaria de Educagéao (SEED)
compete desenvolver, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o sistema de educagdo da rede municipal de ensino, gerenciar o
transporte escolar, a alimentagéo escolar e todos os demais projetos e programas
do sistema de educagdo do municipio.

ART. 41- A Secretaria de Educacédo (SEED)

tera a seguinte estrutura administrativa: é}

-~
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| - Secretario (a) de Educagao;

Il — Supervisor de transporte escolar;

Il - Supervisor de administragao escolar.

IV — Encarregado de Manuteng@o de prédios
escolares;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagéao
(SEED) tera 08 (oito) Coordenadores (as) Municipais de Educagao, de acordo com
as disposicdes do Plano de Carreira do Magistério Municipal (Lei Complementar n.
217/2007) e suas posteriores alteragdes.

ART. 42 — A Secretaria de Cultura e Turismo
(SECTUR) compete programar, executar e desenvolver atividades culturais, resgatar
a meméria do nosso povo, fomentar o turismo de modo a envolver essa atividade na
economia municipal, notadamente na rede hoteleira, bares e restaurantes,
instituindo as modalidades de eco-turismo, agro-turismo, turismo contemplativo,
cultural e religioso.

ART. 43 - A Secretaria de Cultura e Turismo
(SECTUR) tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretario (a) de Cultura e Turismo;

Il — Supervisor de projetos de fomento ao
turismo;

Il - Supervisor de projetos de fomento a
cultura;

ART. 44 - A Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude (SELJ) compete programar, executar e desenvolver atividades
recreativas e esportivas no Municipio, tanto na cidade, como na zona rural, de modo
a valorizar o desportista pilarense.

ART. 45 - A Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude (SELJ) tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretario (a) de Esporte, Lazer e
Juventude;

Il - Supervisor de esportes;

Il - Supervisor de lazer e juventude;

IV — Supervisor Administragéo esportiva;

Capitulo V

Secao |
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 46 — Os quadros relacionados com o
magistério municipal sao regulados por legislagéo especifica.

ART. 47 - A lei dispora sobre a contratagao de
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| sstagiarios pela municipalidade, que nao poderao ultrapassar o equivalente a 15%
: suinze inteiros por cento) do nimero de servidores municipais.

ART. 48 — A lei dispora sobre a possibilidade
4= 2 municipalidade conveniar com Entidades voltadas para o desenvolvimento do
=enor, a fim de contratar menores aprendizes, que nao poderdo ultrapassar o
=auivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de servidores municipais.

Art. 49 - Ficam extintos os cargos em
~-omissao constantes no anexo |l desta Lei.

ART. 50 — Os cargos indicados no anexo |l
serdo extintos na vacancia de seus titulares.

Paragrafo unico — As admissdes para fungtes
correlatas aos cargos do quadro em extingdo a que faz mengao o caput desse artigo
serao efetuadas por provimento dos cargos de Assistente Administrativo e Técnico
em Enfermagem, respectivamente.

ART. 51 - As despesas decorrentes da
aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes préprias consignadas em
orcamento.

ART. 52 — Esta Lei entra em vigor a partir do 1°
4o Junho de 2013, revogando expressamente a Lei Municipal n° 219/2007,
225/2008, 235/2009, 240/2010, 243/2010, 248/2010, 249/2010, 259/2012, 261/2012,
266/2013, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Pilar do Sul, 30 de agosto de 2013

.

~—CRISTIANO|DONIZETE BATISTA
Secretario’de Administragcao e
Recursos Humanos

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura

WeelGrobe—

Marlene de Carvalho Gois Seabra
Assistente Administrativo |
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EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

SHiho22

CARGA
CARGOS REF. | HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
7. Ensino superior em Direito em
L g Advogado | 14 30 horas registro na OAB.
| 10 anos ou mais no cargo de
L Advogado I 15 30 Horas Advogado |
10 anos ou mais no cargo de
Advogado I 16 30 Horas Advogado Il
- Agente Comunitario de Ensino Médio  Completo,
° | saude| 03 | 40horas | rormatica e CNH A/B
Agente Comunitario de 10 anos ou mais no cargo de
Saude | Ge 49higvan Agente Comunitario de Saude |
Agente Comunitario de 10 anos ou mais no cargo de
Saude Il 05 40 horas Agente Comunitario de Saude |l
" 40 horas | Ensino Médio completo
1 1
0 Agente Cultural | 08 informéatica e CNH A/B
40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Agente Cultural I 09 Agente Cultural I,
40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Agente Cultural Il 10 Agente Cultural Il
40 horas | Curso Superior nas areas de
2 Agente Tecnico de 14 Direito, Administracao, ||
1 Fiscalizagao Tributaria | Economia ou Contabilidade e | °
CNH A/B
e O 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Agentg '.de Fisaiusenn 15 Agente de Fiscalizagao
Tributaria Il S
Tributaria |
et 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
?ﬁgﬂ%gric;el ﬁ iscalizagdo 16 Agente de Fiscalizagéo
Tributaria |l
L e 40 horas | Ensino Médio completo, CNH
10 Agente Sanitario | 07 A o informatica.
AN 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Agente Sanitario |l 08 Agente Sanitario |.
dal 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Agente Sanitario |l 09 Agente Sanitario Il.
; 40 horas | Ensino Médio completo,
08 Agente de Transito | 07 informatica e CNH A/B
Agente de Transito Il 08 40 horas ‘loaanps no cargo de Agente de
Transito |.
iy 40 horas | 10 anos no cargo de Agente de
Agente de Transito llI 09 Transito Il
05 Agente de Controle de 03 40 horas | Ensino Fundamental Completo

T
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!
R Vetores e Zoonoses | e CNH A/B
P 10 anos ou mais no cargos de
¢ Agente de Controle de
; R e Foonasek: i 04 40 horas ngirggozzs(‘,lontrole de Vetores
P 10 anos ou mais no cargos de
f Agente de Controle de
. §iiine & Zoonoses L 05 40 horas 2%%r§§0i25(3|?ntrole de Vet—ores
L .
§ 150 Ajudante Geral | 02 44 horas | Alfabetizado.
Ajudante Geral I 03 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
E Ajudante Geral |.
Ajudante Geral llI 04 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Ajudante Geral Il.
1 Almoxarife | 12 40 horas ﬁ?ginmoéticl':edlo sl
' Almoxarife Il 13 40 horas ;\?mil:(g?ifgll mais no cargo de
Almoxarife |l 14 40 horas ;\?miggfifgllll mais no cargo de
05 Artifice | 05 44 horas | Exp. no servico e alfabetizado.
Artifice Il 06 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Artifice |.
Artifice IlI 07 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Artifice Il.
D1 Aspergedor | 05 44 horas | Alfabetizado.
Aspergedor I 06 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Aspergedor |.
Aspergedor IlI 10 anos ou mais no cargo de
48 e Aspergedor ll.
8 Assistente Administrativo Ensino Médio completo e
il 04 | 40horas [ informatica.
Assistente Administrativo 10 anos no cargo de Assistente
Il G5 40 hores Administrativo |.
Assistente Administrativo 06 40 borss 10 anos no cargo de Assistente
11 Administrativo Il
12 | Assistente Social (1) 14 | 30horas rse“gf;;ﬁrnf'gof:g;g" et
Assistente Social (Il) 15 30 horas 18% C;’:;I’;?S NG.ERIGO do ASRNL.
Assistente Social (Ill 16|90 oty | s BELIGHG0 Ca; ASAR.
Formacdo de Auxiliar de
- Auxiliar de consultério Consultério Dentario — (Curso
2 | Gentario | 05 | 40horas | 40" 360 hs) e Ensino Médio
Completo
Auxiliar de consultorio 06 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
dentario ACD |l ACD I.
T = 40 horas | 10 anos no cargo de ACD Il.
dentario ACD llI
< | Controlador de Acesso | 06 40 horas | Ensino médio completo

—
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40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Controlador de Acesso Il 07 cnihintiae daesnune |
40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Controlador de Acesso |l 08 Siliar e et |
e Coveiro | 04 44 horas | Alfabetizado.
Coveiro |l 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
05 \ .
Coveiro |.
Coveiro Il 06 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Coveiro |l.
38 ! 20 horas | Curso Superior em Odontologia
# _ Deniieta.| s e Registro no CRO
: | Dentista I 15 20 horas | 10 anos ou mais no cargo de
L : Dentista |
| Dentista 1l 16 20 horas | 10 anos ou mais no cargo de
! Dentista |l
03  Eletricista I 05 44 horas E?QS;BO Media. - Competo e
"Eletricista Il 10 anos ou mais no cargo de
% 44 haras Eletricista .
Eletricista Il 10 anos ou mais no cargo de
A fhanes Eletricista |l.
- Eletricista de Autos | Curso Técnico na Area, CNH
p = e H-kiares cat. D, Ensino Médio Completo
Eletricista de Autos 06 Ak hsray 10 anos ou mais no cargo de
Eletricista de Autos |.
Eletricista de Autos I 10 anos ou mais no cargo de
B % hoas Eletricista de Autos Il
B 44 horas | Ensino Fundamental Completo
= EncabasaL) Ds e Curso de Hidraulica
44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Encanador Il 05 Encaradiei
44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Encanador Il 06 Encaradar I
e ; & 30 horas | Curso Superior em Engenharia
; oy Cavid - Civil e Registro no CREA
o 30 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Engenheiro Civil |l 15 Engenheiro Civil |
. = 30 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Engenheiro Civil lll 16 , Engenheiro Civil I {
Superior completo em
10 Enfermeiro | 14 30 horas | Enfermagem e Registro no
COREN.
. 10 anos ou mais no cargo de
Enfermeiro Il 15 30 horas i manige |
; 10 anos ou mais no cargo de
Enfermeiro Il 16 30 horas Enfermeira |l
Superior em Farmacia e
03 Farmacéutico | 14 40 horas | Registro no Conselho Regional
de Farmacia.
Farmacéutico |l 15 40 Horas | 10 anos ou mais no cargo de

=

L -
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L .

i Farmacéutico |

P | e 40 Horas | 10 anos ou mais no cargo de

: | Farmacéutico Il 16 Sarmaankiion il :

i . 40 horas [CNH A/B, Ensino medio

. Faeal | i completo e informatica.

Fiscal Il 08 40 horas ‘IQ anos ou mais no cargg de

L Fiscal .

Fiscal Il 09 40 horas 'IQ anos ou mais no cargo de

E Fiscal Il.

5 Superior completo em
- o Fisioterapia e Registro no
i3 Fisioterapeuta | 14 20 horas Ennodibi Regional de

Fisioterapeuta.
2 10 anos ou mais no cargo de
Fisioterapeuta I 15 20 horas Fisioterapeuta |
ot 10 anos ou mais no cargo de
Fisioterapeuta | 16 20 horas Fisioterapeuta Il
Superior em Fonoaudiologia e
03 Fonoaudiologo | 14 40 horas | Registro no Conselho de
Classe.
‘i 10 anos ou mais no cargo de
Fonoaudidlogo Il 15 40 horas Fonoaudiélogo |
% 10 anos ou mais no cargo de
Fonoaudidlogo I 16 40 horas Fonoaudiologo I
20 Inspetor de Alunos | 04 40 horas En3|no _ Médio completo e
informatica.
Inspetor de Alunos |l 05 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
inspetor de Alunos |.
Inspetor de Alunos Il 06 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
inspetor de Alunos |I.
02 Jardineiro | 03 44 horas | Exp. no servico e alfabetizado.
i 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Jardineiro |l 04 Fardlanice |
Jardineira il 05 44 horas |10 anos ou mais no cargo de
Jardineiro Il.
23 L da. Ao 05 44 horas (E:);qu no servigo, alfabetizado e \/
44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Lavador de Auto I 06 . L avador de. Aute ], /\;
44 horas |10 anos ou mais no cargo de | (i
Lavador de Auto Il 07 Eavadas deAutadl. \
b : 44 horas | Alfabetizado com experiéncia
02 Marceneiro | 08 N0 Servico.
, 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Marceneiro |l 09 Mdispeomeine I.
44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Marceneiro || 10 Marestai 1,
o4 Mecénico | 07 44 horas | Ensino Fundamental completo,

pove:
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exp. no servico de no minimo
| 03 anos e CNH A/D
Mecanico || 08 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de

Mecanico |.
Mecahico lii 09 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Mecanico Il.
Superior em Medicina ‘com
Médico Clinico Geral | 16 20 horas | especializagao na area,
Registro no CRM.
e in i 10 anos ou mais no cargo de
Médico Clinico Geral Il Ry 20 horas Médico |
Gk ot 10 anos ou mais no cargo de
Médico Clinico Geral llI 18 20 horas Médico I
05 Médico Ginecologista | 16 20 horas | Registro no CRM.
o . : 17 20 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Médico Ginecologista Il Médico Ginecologista |
Lo : y 18 20 horas | 10 anos ou mais no cargo de
b Médico Ginecologista Il Médico Ginecologista Il
16 20 horas | Superior em Medicina com
05 Médico Pediatra | especializagcao na area e
L Registro no CRM.
P e . 17 20 horas | 10 anos ou mais no cargo de
; Medico Pediatra I Médico Pediatra |
F 18 20 horas | 10 anos ou mais no cargo de

Medico Pediatra Il Médico Pediatra Il

Superior em Medicina com

01 Medico Psiquiatra | 16 20 horas | especializagdo na area e
N Registro
Médico Psiquiatra Il 47~ |20 horss - | 1 Snea oW Indie ho oargo. de

Médico Psiquiatra |
10 anos ou mais no cargo de
Médico Psiquiatra || '

Médico Psiquiatra Il 18 20 horas

7,61 Plantao de

= Médico Plantonista VRM 12 horas | Superior em Medicina e

por Registro no CRM
plantéao
3 3 . 44 horas | Ensino médio completo, CNH e
05 Monitor Esportivo | 06 registro no CREF.
P . ; 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de | -
Monitor Esportivo Il 07 MonitorEsportiv | ; "D\Y?
: s 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Monitor Esportivo Il 08 Monitor Esportivo Il.
Alfabetizado exp. no servigo de
; 44 horas | no minimo de 01 ano e CNH
80 Motorista | 06 categoria D.
. 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Motorista I 07 Katorista |
. 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Motorista Ill 08 Motarista Il
02 Nutricionista | 14 40 horas | Ensino Superior em Nutricao e

==
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Inscrito no CRN.

10 anos ou mais no cargo de

Nutricionista I 15 40 horas Metricienists |
i 10 anos ou mais no cargo de
Nutricionista Il 16 40 horas Nistricianiats 11
e o Exp. no servigo, CNH categorla
Operador de Maquina | 07 44 horas 0.2 alfabatizado.
i 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Operador de Maquina Il 08 Operador de Méguina |.
=iira 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Operador de Maquina |l 09 Operador de Maguina .
Pedreiro | 04 44 horas | Exp. no servigo e alfabetizado.
Pedreiro |l 05 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Pedreiro Il
Pedreiro Il 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
06 .
Pedreiro |.
‘ Ensino Superior na area de
| Psicologo | 14 40 horas | Psicologia e Registro no
' Conselho Regional CRP.
L2 10 anos ou mais no cargo de
Psicélogo li 15 40 horas Psicologo |
Psicologo I 16 40 horas 10la'nos ou mais no cargo de
Psicélogo Il
Recepcionista | 03 40 horas lEnsmo' _ Médio completo e
informatica.
Recepcionista Il 04 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Recepcionista |.
Recepcionista I 05 40 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Recepcionista Il.
20 Servente | 02 44 horas | Alfabetizado.
i Servente | 03 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de /
P Servente |. [\
i Servente ll| 04 44 horas | 10 anos no cargo de Servente
Il.
1 Técnico Agricola | 08 40 horas g%rzc})_ITecmco na area Agricola
1 S ; 40 horas | 10 anos no cargo de Técnico
Técnico Agricola |l 09 Agricola |
pns, L ‘40 horas | 10 anos no cargo de Tecnico
Técnico Agricola Il| 10 Agricola Il ;;L -
3 e [k 40 horas | Curso Técnico na area de |(
01 Técnico em Veterinaria | 08 Veterindria e CNH \
Sk e 40 horas | 10 anos no cargo de Tecnico
Técnico em Veterinaria Il 09 smVelarnana |
2 o s 40 horas | 10 anos no cargo de Técnico
Téc. em Veterinaria lll 10 om \eternaria I
40 Téc. em Enfermagem | 06 40 horas | Registro no COREN.
. 40 horas | 10 anos no cargo de Técnico
Téc. em Enfermagem Il 07 em Enfermagem |.
Téc. em Enfermagem lll 08 40 horas | 10 anos no cargo de Técnico
::;-4-—-:3_':')
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em Enfermagem |I.

e Técnico em Informatica | 12 40 horas | Técnico em Informatica e CNH.
Y - 40 horas | 10 anos no cargo de Técnico
Técnico em Informatica Il 13 e InforTaities |
. i 40 horas | 10 anos no cargo de Tecnico
Técnico em Informatica Il 14 am infarmditica i
- Técnico em Seguranga 08 40 horas | Curso Técnico em Seguranga
' do Trabalho | do Trabalho e CNH A/B
Técnico em Segurancga 09 40 horas | 10 anos no cargo de Técnico
do Trabalho Il em Seguranca do Trabalho |
Técnico em Seguranga 10 40 horas | 10 anos no cargo de Técnico
do Trabalho Ill em Seguranga do Trabalho |l
40 horas | Ensino superior Terapia
o ; Ocupacional e Reg. no Cons.
< | Terapeuta Ocupacional | 14 Regional de Fisioterapia e
! Terapia Ocupacional.
; 40 horas | 10 anos no cargo de Terapeuta
Terapeuta Ocupacional |l 15 Ocupacional |
Terapeuta Ocupacional 10 anos no cargo de Terapeuta
i 16 .
il 40 horas | Ocupacional |l
B | . 40 horas | Técnico em Agrimensura com
B | Topografo! 4 Reg. No CREA e CNH. A/B
Topégrafo |l 11 40 horas I‘IO anos no cargo de Topografo
Topégrafo I 12 40 horas I1|0 anos no cargo de Topografo
2 Tratoratal 06 44 horas Alfabgyza_do, CNH AB e
experiéncia no servigo.
: 44 horas | 10 anos ou mais no cargo de
Tratorista Il 07 Tratorista .
Tratorista Il 08 44 horas | 10 anos no cargo de Tratorista




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA Qf\ogp‘,‘lg

> RUATENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15, 3278-9700 - CENTRO - PILAR po'sd

ANEXO I

www.pilardosul sp.gov.br

Cargos de provimento em comissdo extintos nessa lei

Quant. Denominagao dos Cargos Ref..
01 Assessor de Administragdo e Desenvolvimento Econémico 15
01 Assessor de Agricultura e Meio Ambiente 15
01 Assessor de Compras . 15
01 Assessor de Desenvolvimento Social 15
01 Assessor de Edificagoes 15
01 Assessor de Extensdo Rural 15
01 Assessor de Licitagdes 15
01 Assessor de Negocios Juridicos 15
01 Assessor de Negocios Tributarios 1%
01 Assessor Tecnico Contabil 15
01 Assessor Técnico Veterinario 15
01 Chefe Administrativo da Saude 12
01 Chefe de Administragao 12
01 Chefe de Assuntos Externos 12
01 Chefe de Atendimento e Agenda 12
01 Chefe de Atendimento Odontolégico 12
01 Chefe de Atendimento Social 12
01 Chefe de Comunicagao 12
01 Chefe de Comunicagao e Jornalismo 12
01 Chefe de Convénios 12
01 Chefe de Cultura e Biblioteca 12
01 | Chefe de Desporto Wl
01 Chefe de Estradas Rurais 12 /:Rl
01 Chefe de Financas 12
01 Chefe de Fiscalizagao 12
01 Chefe de Garagem 12
01 Chefe de Geragao de Renda 12
01 Chefe de Habitagao 12
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01 Chefe de Inspegao Sanitaria 12
01 Chefe de Jornalismo 12.
01 Chefe de Lazer e Juventude 12
01 Chefe de Limpeza Publica 12
01 | Chefe de Manutencéo 12
01 Chefe de Marcenaria e Carpintaria 12
01 Chefe de Meio Ambiente 12
01 Chefe de Negbcios Juridicos 12
01 Chefe de Obras 12
01 Chefe de Patriménio 12
01 Chefe de Projetos 12
01 Chefe de Recursos Humanos 12
01 Chefe de Secretarias Escolares 12
01 Chefe de Servicos Rurais 12
01 Chefe de Transporte da Saude 12
01 Chefe de Transporte Escolar 12
01 Chefe de Tributagao 12
01 Chefe de Turismo 12
01 Chefe de Urbanismo 12
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ANEXO Il
-1 CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO
QUANT| DENOMINACAO DO EMPREGO | REF |[CARGA | REQUISITO P/
HORARIA PREENCHIMENTO
< Agente Administrativo | 07 40 Ensino médio completo e Info
Agente Administrativo Il 08 40 05 anos de prestagao de
Servicos.
Agente Administrativo Il 09 40 10 anos de prestagao de
- Servicos.
Agente Administrativo IV 11 40 15 anos de prestagao de
Servicos.
o1 Artifice | 05 44 Exp. No Servico e Alfabetizado
Artifice Il 06 44 10 anos ou mais no cargo de
Artifice |
Artifice IlI 07 44 10 anos ou mais no cargo de
| Artifice Il
; o1 Auxiliar de Diretoria | 05 40 Informatica, Ensino médio
| completo.
' Auxiliar de Diretoria Il 08 40 5 anos de prestagdo de
| Servico no emprego.
) Aucxiliar de Diretoria Il 09 40 10 anos de prestagcdo de
! Servico no emprego.
! Aucxiliar de Diretoria IV 11 40 15 anos de prestacdo de
Servico no emprego.
16 Auxiliar de Enfermagem | 06 40 Inscricdo no COREN
" Auxiliar de Enfermagem I 07 40 10 anos ou mais no cargo de
| Auxiliar de Enfermagem |
Auxiliar de Enfermagem || 08 40 10 anos no cargo de Auxiliar
i de Enfermagem II.
§ &1 | Carpinteiro | 05 da Exp. No Sernigo e
t Alfabetizado
N Carpinteiro Il 06 |44 10 anos no cargo de
| Carpinteiro | /’/
" Carpinteiro Il 07 44 10 anos no cargo de ;\
Carpinteiro I
23 Escriturario | 03 |40 Ensino médio completo e
Informatica.
Escriturario || 05 40 05 anos de prestagdo de
Servigo.
Escriturario 1l 07 40 10 anos de prestacdo de
servico.
Escriturario IV 09 40 15 anos de servico no
emprego.
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ANEXO IV

Cargos de provimento em comissio

Carga
Quant. Emprego Ref. | Horaria | Requisitos
Semanal :
Coordenador
01 Administrativo de 15 | 40 horas | Ensino superior completo
r Saude
Coordenador :
01 Administrativo do 15 | 40 horas | Ensino Superior completo
CRAS
Coordenador
01 Administrativo do 15 | 40 horas | Ensino Superior Completo
CREAS
Coordenador de y "
01 Agricultura e Meio 15 | 40 horas Engenhelro Agronomo e
E AiibiEnte registro no CREA
Coordenador de Medico Veterinario e registro
& Agropecuaria §2) A0 howes no CRMV
Técnico nas areas de Adm. e
01 goordenador de 15 | 40 horas | Contabil ou Ensino Superior
ompras
Completo
01 ggﬁzggiﬁiggrede 15 | 40 horas | Contador em registro no CRC
, Coordenador de Adm.
} 01 e Desenvolvimento 15 | 40 horas | Ensino superior completo
} Econémico
- Coordenador de . 5 2 o
" 01 Desenvolvimento 15 | 40 horas gurgo Superior em Assisténcia
Social ocial

01 Coordenador de Engenheiro Agrénomo e

Extensdo Rural 19 | Adhome registro no CREA
Coordenador Juridico Ensino Superior em Ciéncias
91 | do CREAS 19 | '90hoEs | Jondicas
Ensino Superior em
01 ?ggc:ﬂ?:;:or e 15 | 40 horas | Contabilidade ou Economia e
registro no conselho de classe
Coordenador de . :
01 = Moy 16 | 40 horas | Ensino Superior Completo
Coordenador de : :
01 Licitacdes 15 | 40 horas | Ensino superior completo
Coordenador de Ensino Superior Completo e
& Manutencao Viaria 15 | 40 hores experiéncia na area
Ensino Superior na area de
Engenharia ou Arquitetura e
J 91 Coordenador de 15 | 40 horas | "@9istro no CREAounoCAUe

Projetos experiéncia na area
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Coordenador de Meio

Ensino Superior nas areas de

Biologia, Engenharia Ambiental,
Ambiente 15 40 horas Engenharia Florestal ou -
Zootecnia
Coordenador de .
Negocios Juridicos 16 | 30 horas | Advogado e registro na OAB
Advogado, Economista ou
Coordenador de A A
Negbcios Tributarios 15 30 horas | Contador e registro no
conselho de classe
Coordenador de
Seguranga Publica e 15 | 40 horas | Ensino superior completo
Transito
Coordenador de Ensi . : q
Saude Publica e ] “?é”" S”pe.”f’ bgeapitn ?h
Acbes Preventivas de oras {siau Ie e registro no conselho
St e classe
Educador Social do Ensino Superior na area de
CREAS et Bl pedagogia
Supervisor de Ensino médio completo e
Atendimento e Agenda -4 40 hores habilidade técnica na area
Supervisor de Ensino medio completo e
Administracao Escolar 13 | 40 horas conhecimentos de informatica
Supervisor de Frota e Ensino médio completo e
Manutencgéo = | 49hems habilidade técnica na area
. Ensino médio completo e
?;r?;?;m S 13 40 horas | habilidade técnica na area +
Registro MTB
! Ensino superior completo em
sSuperysor de 13 | 40 horas |educagao fisica e habilidade
Esportes Sk ]
técnica na area
Supervisor de Geragao Ensino superior completo e
4 de Renda 1850 S anas habilidade técnica na area
Supervisor de Ensino médio completo e
iy Habitagdo Social 12 | AQhoms habilidade técnica na area
Supenvisor de Ensino superior completo e
o zrésui\)nf-;'gao Municipal 18|40 horas habilidade técnica na area
Supervisor de Assistente Social com Registro
- Integracé@o Social 13 |43 hores no CRAS '
i Ensino Superior completo em
01 SUPStRUL UG e 13 | 40 horas | Educacgéao Fisica e Registro no
Juventude
CREF
02 nsng?ﬂ\grswogg ot B ke | eSO 8
¢ : habilidade técnica na area
Estradas Rurais
Ensino Superior Completo em
: Educacao Fisica e Registro
| | “upervsordedm. | s | 40 poreg | no GREF

Esportiva

=K
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Curso Técnico na area ou
cursando Superior nas areas
Supervisor de Meio de Biologia, Engenharia
Ambiente IS0 slhames Ambiental, Engenharia
Florestal, Agronomia ou
Zootecnia
Curso Técnico na area ou
Supervisor de Obras cursando ensino superior nas
Terceirizadas iy by (ko e areas de engenharia e
arquitetura
Supervisor de Projetos 13 40 horas Ensino médio completo e
de Fomento a Cultura habilidade técnica na area
Supervisor de Projetos : s o
deFomentos | 12 | 4noras | S médiocompltoe
Turismo
Cursando ensino superior nas
Supervisor de areas administrativa,
Recursos Humanos 13 | 40 horas conhecimentos de informatica
e habilidade técnica na area
Supervisor de 13 A4 Botes Ensino medio completo e
Transporte Escolar habilidade técnica na area
Supervisor de 13 44 Woras Ensino meédio completo e
Transporte de Saude habilidade técnica na area
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Quant. Denominacgao Ref. Car'gfa Reglflsms
horaria Minimos
Encarregado 40 horas EfetIY-O i Qu:a dr'o g
01 £k : 3 1% . Habilidade Técnica
Administrativo de Saude semanais : =
na Area de Atuacao
Encarregado 48 hoise Efetivo do quadro e
01 Administrativo de Obras, 12 SEiaraie Habilidade Técnica
Infraestrutura e Urbanismo na Area de Atuagao
Encarregado de 4l horas Efetivo do Quadro e
01 Agendamento e Captagéo 12 HRO) Habilidade Técnica
de Vagas na Area de Atuacao
Efetivo do Quadro e
01 E;C:;eeﬁg: e 12 :;mhaOI::sz Habilidade Técnica
e de Area de Atuacéo
Efetivo do Quadro e
B | e aadade 12 40horas | .\ ilidade Técnica
Convénios semanais ; =
na Area de Atuacgao
Encarregado de 40 horas Habilidade Técnica
01 SR 12 . ‘ i
Fiscalizacao semanais na Area de Atuacao
Encarregado de My — Efetivo do Quadro e
01 Manutencao de Prédios 12 . Habilidade Técnica -
iaie semanais ; i
Publicos na Area de Atuacao
Encarregado de - Efetivo do Quadro e
01 Manutencao de Prédios 12 . Habilidade Técnica
semanais 5
Escolares na Area de Atuacéo
Efetivo do Quadro e
i | padede 12 40horas | 1 llidade Técnica
Patriménio semanais p 1
na Area de Atuagao
! Efetivo do Quadro e
1 Encarregado de Ser:m;.os 12 a4 hora§ Habilidade Técnica
em Area de Expansao semanais -
na Area de Atuacao
Efeti
Encarregado de Gestéao 40 horas EtIY.O o Qu:e\ drfa 9
01 12 j Habilidade Técnica |
de Recursos Humanos semanais :
na Area de Atuagéao
Efetivo do Quadro e
Habilidade Técnica
Encarregado de Servigos 44 horas e I,
01 IR 12 . na Area de Atuagéo
Puablicos semanais
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Encarregado de Vigilancia

Efetivo do Quadro e

Sanitaria, Controle de 12 ::n::::?s Habilidade Tecnica
Vetores e Zoonoses na Area de Atuagao
Encarregado do Centro de 40 horas Efet'YP o Qu,e' dr.o =
Capacitagéo (CECAP) L semanais VDR L |
e na Area de Atuagio*
Encarregado do 40 horas Efetlyg do Quadr_o e
S 12 3 Habilidade Técnica
Departamento Tributario semanais -
na Area de Atuacéo
Encarregado de 44 horas Efetly-o = Qu'an drp -
; 2 12 : Habilidade Tecnica
Pavimentagao Semanais

na Area de Atuacéo
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ANEXO VI

Cargos de Secretario

' Quant

Cargo

Requisito

Secretario de Governo,
Seguranca Comunitaria e Transito

Ensino superior Completo

Secretario de Negocios Juridicos
E Tributarios

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Juridicas e Inscri¢ao
na OAB

Secretario de Administragao
e Recursos Humanos

Ensino Superior Completo

Secretario de Finangas e
Planejamento

Ensino Superior em
Contabilidade e inscrigdo no
CRC

Secretario de Obras, Infraestrutura
e Urbanismo

Ensino Superior em Engenharia
Civil e inscricdo no CREA

Secretario de Saude e Bem Estar

Ensino Superior em qualquer
area da Saude

Secretario de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente

Ensino Superior Completo

Secretario de Desenvolvimento e
Integra¢éo Social

Ensino Superior Completo

Secretario de Educagao

Ensino Superior Completo em
qualquer area pedagdgica

Secretario de Cultura e Turismo

Ensino Superior Completo

Secretario de Esportes, Lazer e
Juventude

no CREF

Cursando Ensino Superior ou Registro

6-\
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ANEXO VII
TABELA DE SALARIO
REF. VALOR EM VRM
01 628,40
02 734,64
03 787,12
04 ; 876,70
05 964,99
06 1.044,03
07 1.151,87
08 1.256,81
09 1.366,89
10 1.455,16
11 1.531,98
12 1.703,49
13 1.798,19
14 2.185,99
15 2.623,67
16 2.885,28
17 3.173,48
18 3.750,65
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ANEXO VIl - CARGOS E ATRIBUICOES QUADRO EFETIVO

Advogado I
S=presentar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou
rmisressada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
wridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
=m outros atos, para defender direitos ou interesses. :

Agente Comunitario de Saude |
_=lizar instrumentos para diagnésticos demografico e sécio cultural da comunidade
2= sua atuagdo rural ou urbana; executar atividade de educag&o para a saude
maividual e coletiva; registrar para controle das agdes de saulde, nascimentos,
sbitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagéo da comunidade
=as politicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas
somiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar
2w promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas
sublicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Agente Cultural Wl

Sistuar trabalhos de difusdo, produgdo e promogdo de assuntos culturais
w=iacionados as artes, 8 humanidade e & preservagdo da meméria cultural; realizar
=studos e pesquisas para andlise e desenvolvimento de programas culturais,
=risticos e programas relacionados com o patrimdnio histérico; prestar colaboragao
%=cnica aos 6rgaos relacionados com a cultura, as artes e o patrimonio historico;
wrganizar e desenvolver programas culturais e de preservagao do patriménio
==torico, compatibilizando-se as diretrizes gerais da produgéo e veiculagao cultural;
=ssessorar, na sua especialidade, programas relacionados a politicas publicas e de
meeresse social; prestar assisténcia técnica a autoridades em assuntos de sua
sompeténcia; prestar assisténcia técnica, na sua especialidade, a individuos e
supos atuantes na area cultural; planejar, organizar, divulgar e coordenar a
=alizagao de eventos, festivais, mostras, exposigoes, palestras, seminarios e outros
s=stinados ao conhecimento e difusdo da cultura nas suas diferentes areas;
sesquisar, coletar, interpretar, catalogar e preservar obras de arte, documentos e /N
woetos de interesse histdrico, artistico e cultural; promover e assessorar a
wrganizacdo de memoriais, museus, banco de dados de meméria oral, visual e
s=ntros de documentacdo; promover a publicagdo e o langamento de obras de
mieresse cultural, artistico e histérico para a Cidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; atuar junto as
-smunidades em projetos e atividades culturais e de preservagdo do patriménio
sultural; executar tarefas afins '

Agente de Controle de Vetores e Zoonozes o
Sealizar agoes basicas para profilaxia e controle de zoonoses na area urbana ou
wural, inspecionando estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
—ombater a presenga de animais pegonhentos transmissores de doengas infecto-
sontagiosas e interagir com a populagéo transmitindo, de maneira clara e segura,
mensagens, informagdes e conhecimentos relativos a prevengao, controle e
siminacdo de zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e outras questdes
=lacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas,
~seticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar animais sob supervisao,
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s=m como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
&—bito das atribuiges do cargo e da 4rea de atuacao.
Agente de Fiscalizagdo Tributaria \ :

=.=cutar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
shutacao, fiscalizagdo e arrecadagao; examinar e analisar livros fiscais e contabeis,
~otas fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir
satficacdo, autos de infragao e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no
=5digo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos
$=icos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, colaborar com as
~obrancas da Secretaria de Negocios Juridico e Tributarios; visitar estabelecimentos
~=merciais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagao do
szgamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado © cadastro
=-~-ndmico de contribuintes municipais; verificar a legislagao fazendo uso nas
ssuacoes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribuigdes, junto ao
srgao municipal ou instituicées financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar
+=nalhos de fiscalizagéo no campo; executar outras tarefas correlatas.

Agente Sanitario \
sentificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
—~eméticos, saneantes e domissanitarios, radiagoes, alimentos, zoonoses,
sondicdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a saulde, relacionando-0s
-om as condicoes de vida da Populagdo; identificar as opinides, necessidades e
=roblemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de
nteresse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissoes relacionadas com a
saide ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses, realizar e/ou
srualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
<=nitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
spidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagéo de
airros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagao
<25 atividades de vigilancia sanitaria; participar de programagéo de atividades de
nspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
wgilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagéo das e
=tvidades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria 'ﬂ
alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e |/
sorrelatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior )
~onsumo, verificar condigdes gerais de higiene dos mesmos € recolhimento do
oroduto, sendo para consumo de seres humanos e ou de animais; bem como o
somportamento das doengas veiculadas por alimentos, condicdes sanitarias dos
=stabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimento realizar e/lou acompanhar
inspecgdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros
= outros) em estabelecimentos alimentares € outros de interesse da Vigilancia
Sanitaria; auxiliar na inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal,
realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doencgas veiculadas por alimento € Zoonoses,
participar da investigagao epidemiologica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagao sanitaria
vigente (intimagdes, infragoes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores
de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacao
das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegao; participar da
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avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;
sarticipar na promogéo de atividades de informagbes de debates com a populagéo,
~rofissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia -
sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execugao
4= cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatorios técnicos elou
sareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em
sstabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigbes gerais. -
= higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento de agua, instalagbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deteriorag&o de produtos pereciveis e
condicdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando
sondigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de
saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de
;encimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise fisico-
suimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando
solicitadas notificacées e correspondéncias diversas; emitir GAT (Guia de Acidente
3= Trabalho) executar outras tarefas correlatas.

Agente de Transito I
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal e as normas de transito no ambito de
suas respectivas atribuicdes; Operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
sromover o desenvolvimento da circulagdo e seguranga de ciclistas;, Operar o
sstema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos do controle viario;
Orientar e comunicar os acidentes de transito; Fiscalizar o transito, autuar e aplicar
=< medidas administrativas pertinentes as infragoes de circulagéo, estacionamento e
sarada previstas no Cadigo Brasileiro de Transito, notificando os infratores; Atuar em
sonjunto com os 6rgaos policiais nas situagoes especificas de repressdo ao uso
sregular de veiculos nas circunstancias a serem especificadas pela
Superintendéncia de Transito; Estabelecer a ronda de transito, com o objetivo de
manter a circulagdo adequada dos veiculos; Participar dos projetos e programas de
=ducacdo e seguranga no trénsito, de acordo com o que foi estabelecido pelo
CONTRAN: Orientar e prestar informagdes ao contribuinte sobre as normas de
wansito e as medidas de seguranga; Fiscalizar os eventos para garantir a livre “
=irculacdo de veiculos e pedestres com seguranga; Fiscalizar o nivel de emissao de /\
soluentes e ruido produzidos por veiculos automotores ou pela sua carga; Fiscalizar,
autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis as infragdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos; Conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo de
wansito, atuar na aplicagdo das infragées de competéncia estadual através de
=onvenio, conforme previsao legal do CTB. Bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicoes do cargo e da
area de atuagao.

Ajudante Geral J
Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico; Desenvolver atividades
siversificadas como auxiliar de outros profissionais; Prestar servicos auxiliares em
quaisquer setores da administragdo municipal, dispondo-se a adquirir
~snhecimentos da sua area de atuacdo; Ter disponibilidade para treinamento na
area em que for requisitado; Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas,
squipamentos e instrumentos da area em que for requisitado; Desempenhar outras
~tividades correlatas e afins: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;
rocar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
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waradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhées; carregar €
sescarregar caminhoes com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e
w=oar valas, valetas, bueiros, fossas € outros: fazer a limpeza de corregos €
speirdes; drenar e aterrar depressoes ou escavagoes das estradas; auxiliar na
sonstrugdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para
molantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
sencreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento
4= mesmos; zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou equipamentos
<= trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
== sua esfera de competéncia.

Almoxarife j

T.ecutar servicos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica
2= compra e reposigao de material de consumo; participar da politica de controle de
—=terial de consumo; manter sob sua guarda material de consumo de diversos
“ro30s da municipalidade; fornecer materiais mediante requisi¢oes, verificando as
=<pecificagdes constantes da documentacao; efetuar registros de entrada e saida de
—=terial em fichas e livros; arrumar O material nas prateleiras; elaborar relatorios,
~=iancetes e inventarios de material em estoque € movimentado; desempenhar
sutras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
sompeténcia. Efetuar as tarefas de manutengéo, consertos e reparos dos bens
—4veis da municipalidade. Relatar sobre as necessidades de manutengao de cada
soo de bem duravel. Solicitar o material necessario para 0s reparos € consertos.
2+,ar em conformidade com as determinagoes superiores. Auxiliar nos reparos dos
s=ns imoveis, como: servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc., Executar
- ras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

Aspergedor :I

Sesenvolver atividades que exijam esforgo fisico: trabalhar com massa asfaltica, em
servicos de tapa-buraco, recapeamentos Ou NOVOS asfaltos; manejar e zelar
=dequadamente pelas ferramentas € equipamentos utilizados; desempenhar outras
=+vidades correlatas e afins.

Assistente Administrativo
Zi=ndimento ao publico: receber e fazer comunicagoes telefénicas, anotar recados, ’
agendar reunides e compromissos, responder indagagbes rotineiras e prestar
nformagbes basicas; digitar despachos, relatorios e outros expedientes que lhe , :
forem solicitados; elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao 4
separtamento; receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias €
documentos; conferir, organizar e controlar documentos € Processos, realizar \
stividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitagao; desempenhar atividades
de apoio em reunides, audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e
despachar oficios, memorandos, protocolando-0s quando necessarios, entre outros;
registrar; atender o expediente normal da unidade, controlar arquivos informatizados,
redigir oficios, memorandos, cartas, relatérios; exercer todas as atividades de nivel
de seu cargo de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares, sob superviséo da
-hefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos € fichas,
recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para
reproducdo, e digitagao de documentos em geral executar outras tarefas para o
4esenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Assistente Social J

Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar € executar trabalhos nos casos de reabilitacao
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srofissional: encaminhar clientes a hospitais acompanhando o tratamento e a
==cuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos .
spresentados para o estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada
20 problema, estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo socio-
=condmica para a concessdo de beneficios; fazer levantamentos sOcio-econdmicos
~ara a concessdo: selecionar candidato a amparo pelo servio de assisténcia a :
w=lhice, a infancia abandonada, etc. fazer levantamentos sOcio-econdmicos com
sstas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
=lacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
mvestigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
sportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
sesquisas médico - sociais e interpretar, junto ao meédico, a situagao social do
soente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
sxecucdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
=ditadas no respectivo regulamento da profiss&o.
Auxiliar de Consultorio Dentario i |
Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do
Crurgido-Dentista: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas,
~r=encher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o
—ovimento diario/mensal, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o
saciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o
Crurgiao Dentista junto & cadeira operatoria, promover isolamento do campo
speratério, manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras,
sanfeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie
s=ntal, proceder a conservagdo e a manutengédo do equipamento odontolégico.
=articipar de programas de educagdo continuada. Desempenhar tarefas afins.
Auxiliar de Desenvolvimento da Educagéo Basica &)
i-ar em unidades escolares da educagdo basica e nas escolas de educagao
wfantil. creche, ensino fundamental e educagao especial; Participar das atividades
s=<envolvidas pelo professor em sala de aula ou fora dela: Manter-se integrado(a)
=om o professor(a) e as criangas; Auxiliar na elaboragao de materiais pedagodgicos
‘0gos, materiais de sucatas, cartazes, entre outros); Promover ambiente de respeito
=utuo e cooperagao, entre as criangas e demais profissionais da unidade educativa,
=roporcionando o cuidado e educagdo; Atender as solicitagdes das criangas e
=speitar a fase em que estdo vivendo, Zelar pela guarda de materiais e
=guipamentos de trabalho; Participar do processo de integragdo da unidade
=ducativa, familia e comunidade; Participar ativamente no processo de adaptacao
=as criangas e atendendo as suas necessidades; Desenvolver habitos de higiene,
wnto a crianga; Participar das formagdes propostas pela Secretaria de Educacgao,
encontros pedagoégicos, formagdo continuada e outros eventos; Comunicar ao
srofessor e ou direcdo situagdes que requeiram atengdo especial; Interessar-se €
st=nder a proposta da educagéo; Obedecer normas administrativas concernentes as
stividades do érgdo de atuagao; Quando solicitado o trabalho de monitoramento de
snibus da municipalidade; orientar e organizar os alunos da rede municipal que se
=ncontram dentro dos énibus.

Carpinteiro J
Sonfeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e
sutras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar
=i=mentos de madeira: colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e
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montar formas de concretagem, pegas empregadas em obras; executar pegas em
carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em
moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de -
madeira; zelar pela conservagdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Controlador de acesso |

Avaliar a entrada de pessoas; realizar cadastramento dos visitantes em formulario
préprio; viabilizar o encaminhamento de visitantes aos seus destinos no interior dos
prédios publicos; realizar a separagdo de correspondéncia e O devido
encaminhamento; realizar a guarda de objetos de seu setor, quando requisitado; se
trabalhando externo: realizar cadastramento das placas de veiculos em formulario
proprio; abordar pessoas sem o devido cadastramento e comunicar-se com seu
superior em caso de dlvida; viabilizar o acesso de autoridades aos prédios publicos;
organizar as vagas de estacionamento (ndo & permitida a diregao de veiculos para
manobra, a nao ser que autorizado por seu superior hierarquico); e ainda
desempenhar outras tarefas que se, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Coveiro |
Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica.
Proceder & exumagao de cadaveres. Executar servigos de alvenaria de vedagao dos
tumulos; executar trabalhos de zeladoria, limpeza e conservagao dos cemitérios e
seus arredores; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia

Dentista ‘
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via-direta, para
verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair
raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais,
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalacao de focos de infecgdes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o
6rgao dentario, facilitando a mastigagdo e restabelecendo a estética; tratar de
afeccoes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e /ou protéticos; fazer
pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando
fornecer atestados para admissao de servidores, concesséo de licenga e outros;
fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras
informagdes; informar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou &sseos,; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos-cirurgicas
ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusao dos
dentes, examinando-os por ocasi&o da consulta ou tratamento; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Eletricista J
Executar servicos de instalagdes de circuitos eletricos, seguindo plantas, esquemas
e croquis; reparar e instalar redes elétricas em predios e logradouros publicos;

A
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colocar e fixar quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais
para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, reles, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar, regular e-
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

]7 Encanador J

Atuar dentro da sua especialidade, na construgdo, manutengédo, conservagao e
recuperacdo do patriménio publico; montar e reparar sistemas de tubulagdes de
agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e
outros; zelar pela conservagédo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.
| Enfermeiro Padréo I
Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegéo e a recuperagao da
saude individual ou coletiva.
| Engenheiro Civil |
Elaborar e analisar projetos; dar pareceres referentes aos mesmos; elaborar
calculos estruturais; elaborar memoriais descritivos; supervisionar, coordenar,
orientar tecnicamente: estudo de viabilidade técnico econdémica; vistoriar, periciar,
avaliar, arbitrar, emitir laudos e parecer técnico; padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; fiscalizar obra e servigos técnicos; outras atividades afins.
| Farmacéutico

Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;
Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros,
assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composigdo; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para
que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de
informacdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece
sempre que solicitado subsidios para elaboragao de ordens de servigo, portarias,
pareceres € manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim
como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizagao do
local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

)

Fiscal |
Proceder a verificacao e orientagdo do cumprimento da regulamentagéo urbanistica
concernente a edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao
de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e
embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados, verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
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violadores da legislacdo municipal: efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios,
verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgao de muro e calgadas;
efetuar a fiscalizagao em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais:
estabelecidas pela legislagao municipal acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento
de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; expedir notificagées preliminares e autos:
de infragdo referentes ao cumprimento da legislagéo do Cédigo Tributario do
Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servicos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir
o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao possuam a documentagao
exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos; realizar vistorias para fins de acompanhamento e
manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em
locais permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagéo
dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por
infragdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagao de festas
populares e particulares em vias e logradouros publicos e privados; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as V)
normas sobre poluicio sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento
sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados
para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizagao; efetuar interdigao temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam
incomodo efou perigo, contrariando a legislagdo vigente; realizar sindicancias
especiais para instrugio de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
executar outras tarefas correlatas.

i Fisioterapeuta |
Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interagao
terapéutica paciente - médico, no sentido de condicionar o paciente para o
tratamento: elaborar o tratamento de prevengao cardiovascular; praticar fisioterapia
respiratoria através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito
de reabilitar os pacientes; emitir atestados médicos quando a situagéo assim o
requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica;
interpretar exames para confirmar doengas e proceder a prognosticos; efetuar

-
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tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas
como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas. :

]7 Fonoaudiblogo J
Elabora programas de prevengéo a nivel de saude auditiva; Avalia as deficiéncias de
comunicagéo do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais como: fala, linguagem,
voz, audicéo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica
e outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como,
visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreens@o do pensamento
verbalizado e outros; Faz demonstragao de técnicas de respiragéo e empostagéo da
voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, visando a reeducagéo ou reabilitagdo do paciente; Auxilia
no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos, Emite parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagado fonoaudiologica, elaborando
relatorios, para complementar o diagnéstico; Participa de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres
e outros , bem como, orientagdes para pais e professores; Colabora com a limpeza e
organizagéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

| Inspetor de Alunos 3
Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros
periodos em que nao houver assisténcia do professor; informar a diregao sobre a
conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; colaborar na divulgagao de avisos e
instrugdes de interesse da administragdo da Unidade Escolar; atender aos
professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou assisténcia aos alunos;
colaborar na execugdo das atividades civicas, sociais e culturais e trabaihos/?.
curriculares complementares da classe; comunicar a diregdo eventuais
enfermidades ou acidentes ocorridos com o0s alunos; executar outras tarefas
auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem
atribuidas pela direcdo; executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao,
quando forem determinadas pelas autoridades superiores.

Jardineiro |
Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; cuidar de vegetais
e plantas decorativas, arranjando-as artisticamente; plantar, cortar e conservar
gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; exercer servicos de vigilancia nos
jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a limpeza de canteiros; aplicar
fungicidas e inseticidas; operar maquinas inerentes as atividades; trabalhar com
podao, gadanho e outros instrumentos; podar, sob supervisao arvores € arbustos e
executar tarefas afins.

_ Lavador de Auto |
Remover o p6 e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de po, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo;
suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou
posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensao e outras
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partes inferiores dos veiculos, maquinas e equipamentos agregados; lavar a lataria,
os vidros e outras partes do auto, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua
conservacgao; fazer a troca de 6leo dos veiculos, lubrificacao e engraxamento; polir a
estrutura metalica e os cromados do veiculo; zelar pela limpeza e conservagéo das
instalagées e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a
lama, residuos e manchas, para manter em boas condigdes de uso as referidas
instalagoes; zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos &
materiais que utiliza; executar outras atribuigbes afins.

| Marceneiro |
Executar servicos relativos a marcenaria como: fabricar e consertar moveis em
geral, providenciar a colocagao de molduras em quadros e mapas; executar servigos
de construgdo e colocagdo de madeira em obras; operar e manipular maquinas e
equipamentos inerentes ao cargo; executar outras atribuicdes da funcéo.

[ Mecanico ]
Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas
técnicas; Preencher ordem de servigo; Orcar servigos manuais e por computador;
Estimar tempo de execugado; Preencher requisicao de material; Identificar o trabalho
a ser realizado; realizar manutenc&o de motores, sistemas e partes dos veiculos;
selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo;
Desmontar o motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional das
pecas; Enviar pegas para retificagao; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar
valvulas no motor; Identificar tipos de transmissdo e funcionamento; Remover
sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na transmissao; Limpar
filtros de transmissao; Instalar sistemas de transmissdao no veiculo; Ajustar
componentes mecéanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de
freios; Drenar filtros da linha de alimentagao; Interpretar diagramas eletroeletronicos;
Regular sistema de ignicdo e injegdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da
suspensado; Balancear rodas; Lubrificar articulagées da suspenséao; Alinhar sistema
de diregdo; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos.
Substituir Pe¢as dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricagéo; /M‘
Trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor,(
alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da
suspensdo; Trocar pegas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos;
Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmisséo; Trocar valvula
injetora; Trocar componentes eletroeletrénicos; Trocar amortecedores; Trocar barras |
estabilizadoras e hastes de reagao; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas
pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivds); Trocar rolamentos
de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar
sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e
agua; Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar
Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar
sistema de sobre alimentagédo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel),
Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida;
Reparar bomba hidraulica da dire¢do; Reparar caixa de diregdo; Reparar unidade
hidraulica; Reparar bomba d'agua; Realizar manutenc¢édo da bomba hidraulica; Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; Testar motor no veiculo;
Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes
hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento
da alavanca e cabo de freios; Testar pressdo de alimentagdo e vazao, Verificar
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condicoes da tubulagao e tanque de combustivel, Testar estanqueidade do sistema
de alimentacao; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de
funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de
poluentes; Verificar condigdes de funcionamento dos componentes do freio. Realizar
trabalho com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar pegas, componentes,
fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendagoes de
seguranca contidas nos manuais e nos veiculos;
| Médico Clinico Geral |
Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou Conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade medica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais
como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico;
Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragéo
dos mesmos Presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido
registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas,
evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica
adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme
a necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao-
ocupacionais; Participa de programas de vacina¢ao, orientando a selegcao da
populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
Atende urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas; Efetua outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Obedecer o cddigo de
etica medica.

[ Médico Ginecologista }
Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, /_}5/
diagnosticando anomalias e infecgbes existentes, medicando e/ou encaminhando
para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncotica). Executar cauterizagbes de colo de utero com crlocauterlo
Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos
meétodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
Realizar investigagbes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de
equipe multiprofissional; elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude prestadas.
Desempenhar outras atividades correlatas. Obedecer o coédigo de ética médica.

} Médico Pediatra
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de
idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de
diagnostico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades meédico-
pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragao e/ou
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adequacgao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e melhoria da
qualidade das ag¢des de saude prestadas. Prestar atendimento a criangas de
creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal. Desempenhar outras atividades correlatas. Obedecer o cédigo de
ética medica.

[

Médico Psiquiatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes
para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias; auditorias e sindicancias medicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area medica. Obedecer o cédigo de ética médica.

Médico Plantonista

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como
pediatricos, (em caso de nao haver médicos especialista em pediatria) em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente 0s pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pelo Sistema Municipal de Saude (SMS), realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger € recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica,
SUS-Facil, para colaborar com a organizagéo e regulagdo do sistema de atengéo as
urgéncias. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéo e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulédncias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepg¢ao por outro médico. Fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pre-
hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagao ou
em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico
assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pre-
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes,
em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela
SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituigdo. Zelar pela manutengédo e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia Participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento
tecnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer
ao Cdédigo de Etica Médica.

|

Monitor Esportivo .

Auxiliar os profissionais de Educacgdo Fisica nas atividades desportivas, disciplina
esportiva, recreacdo esportiva e eventos esportivos; auxiliar na elaboragao de
projetos esportivos e outras tarefas correlatas ao seu cargo.

Motorista

|

Dirigir carros, camionetas, caminhdes, Onibus e outros veiculos motorizados,
acionando os comandos adequadamente para transporte de passageiros e cargas;
proceder a verificagdo diaria das condigdes do veiculo que lhe for destinado com

il
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relacdo ao estado dos pneus, abastecimento de combustivel, agua e dleo, testagem
de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento;
zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado visando manter o bom estado de
conservagdo do mesmo; executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais
como, troca de pneus, fusiveis, lampadas, a fim de assegurar o seu funcionamento;
comunicar ao superior imediato sempre que necessario, as falhas apresentadas pelo
veiculo para encaminhamento de reparos, garantindo as condigcdes de seguranca;
encarregar-se do transporte e da entrega da carga executando, orientando ou
auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as
necessidades dos servigos; preencher regularmente os relatérios de servigos e
demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo da frota; examinar as
ordens de servigo para saber o itinerario a ser seguido e outras instrugdes, a fim de
agilizar e racionalizar o servigo; viabilizando as necessidades do trabalho; zelar pela
guarda e conservagao do veiculo, ferramentas, acessorios e demais materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

\ Nutricionista |
Atender as secretarias municipais, no tocante a elaboragéo do cardapio da merenda
escolar e da alimentagdo dos pacientes. Controla a estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Procede o planejamento e
a elaboragéo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeigdes balanceadas;
Desenvolve o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutrigdo para
racionalizar e melhorar 0 padrao técnico dos servigos; Supervisiona o preparo,
distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Efetua o registro
das despesas e das pessoas que recebem refeicbes, fazendo anotagbes em
formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagéo; Promove o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degusta os
pratos; Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras '
tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato. Realizar outras tarefaq
correlatas que Ihe forem designadas.

| Eletricista de autos |
Montar, reparar e trocar as instalagdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos
automotores, como automoveis, caminhdes e maquinas pesadas e outros similares,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagbes e utilizando ferramentas
comuns e especiais, aparelhos de medi¢do e outros utensilios, para atender a
implantacdo e conservagdo da instalagdo elétrica desses veiculos; Outras
atribuicoes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

| Operador de Maquinas |
Zelar pelo funcionamento e manutengdo das maquinas. Receber ordens dos
encarregados das obras ou servigos. Verificar as condigdes da maquina antes de
opera-la. Verificar o nivel de éleo e a lubrificagao. Conferir possiveis desgastes,
tanto externos quanto nos motores. Conferir nivel de agua. Conferir as condigbes
dos comandos de operacao. Conferir estado de conservagéo e limpeza. Comunicar
responsaveis quando verificar irregularidades. Conduzir maquina ao local
determinado para a realizagdo de manutengdo e consertos. Encontrar local
adequado para guardar a maquina, evitando exposigdes climéaticas. Participar de
treinamentos para operar as maquinas. Checar o manual de instrugbes antes de
operar a maquina. Solicitar ajuda do responsavel em caso de duvida sobre 0 modo
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de operar a maquina. Conduzir e operar maquinas montadas sobre rodas ou
esteiras, sendo moto-niveladora, patrol, retroescavadeira, pa carregadeira, vibro etc.
Conduzir a maquina ao local em que foram solicitados os servigos (rios, galerias;
terrenos, vias de circulagdo de veiculos etc). Visualizar no mapa quando
desconhecer o local da obra. Registrar o horario de saida e chegada da maquina.
Atentar-se para a largura e altura das vias pelas quais a maquina devera passar.
Atentar-se para a proximidade de outros funcionarios e possiveis riscos de acidentes
durante a execugdo dos servigos. Alertar os funcionarios para que se afastem da
maquina antes de comecgar a opera-la. Atentar-se para locais na obra que
apresentem riscos ao conduzir a maquina como, por exemplo, estar préximo a
buracos e barrancos. Conduzir a maquina para o seu posto. (Relatérios diarios de
manutencdo de equipamento)

\ Pedreiro |
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacées, para
orientar-se na escolha do material apropriado € na melhor forma de execugcao do
trabalho. Mistura cimento, areia e agua, dosando quantidades de forma adequada,
para obter a argamassa no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros
materiais afins. Escoramento, montagem e concretagem de laje piso ou forro.
Constroéi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros e similares. Assenta tijolos, ladrilhos, blocos, bloquetes, pedras e outros
materiais afins, superpondo-as em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e
formas indicadas, unindo-as com argamassa para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus e escadas e outras partes da constru¢cado. Reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal ou cimento e areia atentando para prumo e
nivelamento, tomando-as aptas para receber outros tipos de revestimentos. Procede
com a aplicagéo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material
similar, utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes. Constroi
bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagdo de bombas,
postes ou redes e para outros fins. Realiza o trabalho de manutencao dos edificios,
reparando paredes e pisos, trocando vasos sanitarios, manilhas, telhas e outros ’>}\J\
também executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. '-

L Psicologo |
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitagao superiores, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6érgdo onde
atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua
area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da
unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus
auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

| Recepcionista |
Identificacdo e encaminhamento das pessoas que recorrer as reparticées
municipais; nogées de atendimento e transferéncias de chamadas telefonicas;
receber, protocolar, encaminhar ou arquivar/desarquivar processos administrativos;
nogdes de recepgdo e encaminhamento de documentos; conhecimento basico de
informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e planilhas
eletrénicas de cdlculo; demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
cargo.
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| Servente |
Abrir € fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos
prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, -
vidragas e outros; manter a higiene das instalagoes sanitarias e da cozinha, manter
a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover, transportar
arrumar moveis, maquinas e materiais: executar servigos de copa € cozinha; cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de:
documentos, mensagens € pequenos volumes; coletar o lixo dos depositos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia

e Técnico em Enfermagem |
Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal auxiliar na
area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes,
de acordo com programas de acdes preventivas e curativas de saude; executar
acoes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegoes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigao médica,;
executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas; participar nas agoes de vigilancia epidemiologica, coletando
notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagéo de surtos, tabulando e
analisando dados de mortalidade; observar € cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica, orientando diretamente 0s produtores sobre a produgao
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar
projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias,
verificando a viabilidade econdmica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura.
Promover organizagdo, extensao € capacitagao rural. . Desenvolver tecnologias
adaptadas a producao agropecuaria. Desempenhar outras atividades correlatas.

[ Técnico em Veterinaria

Preparar alimentos para animais; Conter e apreender animais; Auxiliar no tratamentﬂ/*

de animais doentes, limpando ferimentos, aplicando medicamentos € executando
necropsia de animais mortos; Coletar fezes de animais para analise; Prestar apoio
técnico ao veterinario, preparando e esterilizando instrumentos, materiais e
ambientes; Separar, contar e preparar 0S animais que serdo submetidos a
intervengdes clinicas ou cirlrgicas; Administrar medicamentos, fazer curativos e
executar intervengdes cirurgicas simples sob a orientacdo ou prescricao do
veterinario; Receber, .registrar e encaminhar animais; Encaminhar qualquer
ocorréncia nao rotineira ao veterinario; Isolar animais enfermos ou suspeitos;
Orientar os visitantes e outras pessoas que procurarem O setor para informagoes
diversas: Executar servigos administrativos correlacionados a sua area de atuagao,
tais como preencher relatorios simples, controlar o arquivo e registrar material de
consumo: Executar outras atribuicoes afins.

L Técnico em Seguranga do Trabalho 4]
Informar o empregador, através de parecer tecnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacédo e
neutralizagao; Informar os trabalhadores sobre os riscos de suas atividades, bem
como as medidas de eliminagao ou neutralizagéo; Analisar 0s métodos e 0sS
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar 0s
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procedimentos de seguranca € higiene do trabalho e avaliar os resultados

alcangados, adequando as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo

prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o0 trabalhador; Executar -
programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais nos

ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e

avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constantes atualizagées dos

mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates;
encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar

outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas

de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e

prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do

trabalho.

\ Técnico em Informatica j
Administrar processo de manutengdo dos equipamentos de informatica,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas computacionais de interesse da
Prefeitura Municipal; gerenciamento dos recursos das redes de computadores;
suporte a software e equipamentos de informatica alocados na Prefeitura Municipal
e outras reparticdes e o6rgdos; treinamento na area de informatica; analisar,
detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questoes de
hardware e software; manutengao e configuragéo de equipamentos de rede (intranet
e Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e
dar manutengdo em redes de computadores. Deve ter nocoes basicas de elétrica e
eletrénica, capacidade de identificagédo de defeitos e possiveis reparos técnicos €
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

1 Terapeuta Ocupacional K
Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas
para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das
habilidades e funcées essenciais para a adaptagéo e a produtividade; diminuir ou
corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, -
danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na recuperagao e /%’
reintegracéo de pessoas acometidas de limitagoes fisicas, mentais ou sociais, dentro
dos planos da Secretaria Municipal de Saude e Educacao.

[ Topografo \
Efetuar a medicdo de areas de terras com vistas a definir sua localizagdo exata;
realizar levantamentos altimétricos com a defini¢ao de curvas de nivel; efetuar o
alinhamento e nivelamento de ruas e estradas, com 0 objetivo da execugao de obras
elou a construgdo de muros; efetuar o levantamento de dados com vistas a
atualizagao de cadastro fiscal; realizar o desenho e locacdo dos dados apurados
através de levantamentos e nivelamentos planialtimétricos; executar outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; dirigir veiculos
de propriedade do Municipio, desde que possua habilitacdo para tanto.

Tratorista J
Operar tratores para execugao de servicos de aragdo, plantio, colheita, rogados,
preparo do solo, limpezas, pulverizagdes, distribui¢ao de calcario, adubagao,
corregao do solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, arar, gradear, plantar, rogar; operar reboques, plantadeiras, equipamentos
de transporte e produtos quimicos,; operar enxada rotativa e sulcador; operar
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maquinas de plantio direto; realizar o transporte de adubos e estercos; realizar o
bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operagoes € efetuando os ajustes -
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como providenciar a troca:
de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias; executar
outras atribuigdes afins.(Ordem de servigos)
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ANEXO IX— ATRIBUIGOES DE CARGO CARGOS EM COMISSAO

Coordenador de Seguranga Comunitaria e Transito |
Coordenar e gerenciar a execugdo das atribuigdes previstas para o respectivo
Departamento; assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e
atividades no ambito do Departamento; promover reunides com os servidores para,
coordenacdo das atividades operacionais do respectivo Departamento; submeter a
considerag&o superior os assuntos que excedam a sua competéncia; executar o
plano de circulagdo de veiculos e de pedestres, incluindo a sinalizagao horizontal,
vertical e semaférica, em conjunto com os demais 6rgdos competentes; instituir,
administrar, manter, executar, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento
rotativo controlado de veiculos em vias e logradouros publicos; coordenar e
implantar o sistema de sinalizagdo do Municipio; elaborar a politica de controle e
localizacdo dos pontos de estacionamento de veiculos de aluguel e do sistema de
carga e descarga de mercadorias; executar as competéncias estabelecidas no art.
24 da lei Federal n° 9.503/97; gerenciar o sistema municipal de transito e a Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI; controlar e organizar a
documentacédo dos veiculos do municipio; desempenhar outras tarefas correlatas;
coordenar, controlar, orientar e gerenciar a politica de seguranga publica no
municipio; executar outras atividades correlatas
Coordenador de Governo &
Coordenar, controlar e delinear as agdes concernentes a atuacdo do chefe do
executivo, sendo o elo entre o gestor e o setor de comunicagdo, agenda e demais
secretarias da prefeitura; coordenar o atendimento e agendamento de audiéncias da
populacdo, instituicdes, vereadores e secretarios com o chefe do executivo;
responsavel pelo cerimonial envolvendo a visita de autoridades ao municipio,
coordenando a acéo juntamente com os departamentos de gabinete e comunicagao;
coordenar a locomogado do chefe do executivo, estruturando agendas, viabilizando
horarios, veiculos, montando itinerarios e demais necessidades proprias do chefe do
Poder Executivo; distribuir e viabilizar a documentagdo necessaria aos oficios / -
enviados pelo Chefe do Poder Executivo, coordenar e distribuir os procedimentos "
administrativos advindos do Poder Legislativo, coordenar e distribuir os
procedimentos administrativos advindos das demais instituicdes, que digam respeito
especificamente ao chefe do Poder Executivo; executar outras atividades correlatas.
]7 Coordenador de Negécios Juridicos \
Coordenar, controlar e delinear a orientagéo juridica a ser seguida pelo Poder
Executivo: desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos;
elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem conhecimento
técnico: sugerir ao Secretario alteragdes na législagdo pertinente, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos
de lei; participar de comissées; atender o pUblico em geral; realizar outras tarefas
afins.
| Coordenador de Negdcios Tributarios \
Coordenar as atividades do Departamento; controlar a arrecadagéo tributaria
municipal, demonstrando a evolugéo periodica, visando fornecer dados confiaveis
que auxiliem na elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual; verificar o cumprimento das
metas de arrecadacgao, emitindo relatérios para acompanhamento e proposigao de
métodos que visem a maior eficiéncia dos dispositivos de arrecadagao municipal;
acompanhar a arrecadagdo dos tributos municipais; verificar o cumprimento as
determinagdes legais, em especial & LRF, as Leis Federais 6.830/80 e 4.320/64,
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além das determinagdes do Codigo Tributario Municipal quanto aos sistemas de
langamento dos tributos, emissdo de guias, arrecadagao dos tributos e sua baixa
junto a Prefeitura, a inscrigao dos débitos em Divida Ativa, controle de notificagdes-
de langamento, montagem dos processos tributarios administrativos; acompanhar e
controlar o correto desempenho das atribuigées visando o cumprimento a legislacao
vigente, desenvolvendo conjuntamente 0s padroes de fiscalizagdo mais eficazes no
municipio, evitando a sonegagao fiscal; acompanhar e controlar o cumprimento dos:
dispositivos legais na inscrigdo, notificagéo, atualizagao, processualizagdo, cobranca
e execucgao dos débitos junto & Prefeitura, assim como conferéncia entre os saldos
apurados da Divida Ativa constantes do setor de receitas e o de contabilidade;
acompanhar e controlar o cumprimento da legislagdo tributaria quanto ao
cadastramento de imoveis e langamento do IPTU, assim como o atendimento aos
prazos estabelecidos na legislagédo para fornecimento de informacgdes, consultas,
documentos, certiddes, langamentos, entre outros; desenvolver cronogramas,
relatérios, check-lists, e quaisquer outras atividades que visem a maior eficiéncia do
setor tributario municipal; executar outras atividades correlatas.

P Coordenador de Licitagdes =
Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugéo dos trabalhos de seu
Departamento; coordenar a execugéo do calendario de licitagbes (convite, tomada
de precgos, concorréncia publica, pregéo, leildo e concurso); Coordenar, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a
area de sua respectiva responsabilidade, competindo-ihe ainda coordenar,
administrar e fiscalizar os trabalhos rotineiros do departamento, tais como
cadastramentos de licitagdes, abertura e andlise de documentos e propostas de
licitantes, expedir os tipos de instrumentos convocatdrio, orientando os subordinados
acerca do cumprimento da legislagdo em vigor; coordenar o controle dos prazos
contratuais; Executar outras atividades correlatas.

|41 Coordenador de Adm. e Desenvolvimento Econdmico j
Coordenar a politica de desenvolvimento econdmico no municipio; Coordenar 0
desenvolvimento de planos de trabalhos para captagdo de recursos através de /}y

A

convénio com a Secretaria Estadual e com o Ministério de Desenvolvimento Social;
Coordenar o desenvolvimento de programas municipais visando promover 0
crescimento econdmico sustentavel dos municipes voltadas a geragao de emprego e
renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo;
executar outras atividades inerentes @ sua area de competéncia. apresentar os
relatérios solicitados pelo Prefeito; fazer cumprir as normas € orientagdes dos
brgéos superiores; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Coordenador de Compras
Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execucdo dos trabalhos de seu
Departamento; coordenar a execugao do calendario de compras de materiais e
servigos; coordenar o sistema de Registro de Pregos e pesquisa de precos;
promover estudos para constante aprimoramento do cadastro de fornecedores;
supervisionar a emissdo de Atestados de Capacidade Técnica; coordenar as
atividades de compras em geral, verificando sua legalidade; supervisionar a
elaboragdo, manutengdo e atualizagao do catdlogo de materiais e servicos;
encaminhar documentacao ao superior hierarquico, visando a aplicagao de sangdes
e acompanhar o seu cumprimento; acompanhar e exigir o cumprimento do
cronograma mensal da entrega de bens e execucao de servigos; Executar outras

atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL,nn: 0

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAQ URIAS DE MOURA
RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 185. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pilardosul.sp.gov.br

| Coordenador de Contabilidade i)
Coordenar, orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos trabalhos de seu
Departamento; coordenar os trabalhos de execugao dos langamentos contabeis -
referentes ao empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas, bem como da
contabilizagéo das receitas; dirigir e controlar a execucdo dos pagamentos das
despesas efetuados através de ordens bancarias; coordenar a realizagao das
conciliagdes bancarias das contas correntes e controlar os saldos contabeis*
constantes dos balancetes, em especial, do almoxarifado e dos bens patrimoniais;
chefiar a elaboragdo da conformidade contabil dos langamentos; analisar todos os
processos de pagamentos e de adiantamentos; analisar os balangos patrimonial,
financeiro, orcamentario e o demonstrativo das variagoes patrimoniais; providenciar
a Inscricao dos restos a pagar processados e nao processados; elaborar, por meio
de processo, a prestagao de contas anual dos ordenadores de despesas; instaurar,
sempre que forem necessarios, 0S Processos de tomada de contas especial;
executar outras atribuicdes correlatas.

| Coordenador de Tesouraria |
Coordenar os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis; Auxiliar na verificagdo € classificagdo contabil da
documentacéo de receita e despesas; Examinar processos de prestagao de contas;
Auxiliar na elaboragao de levantamentos contabeis, balangos mensais e anuais da
receita e despesas; Promover a prestagao, acertos e conciliagao de contas em geral;
Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes orgamentarias; Analisar, elaborar e controlar contabilmente a
movimentagao patrimonial, financeira e econdmica; Organizar plano de contas;
Escriturar contas correntes diversas; Elaborar demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugéo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes; Auxiliar na preparagao de
cronogramas de desembolso; QOutras atribuigbes correlatas que lhe forem
determinadas pelos superiores.

r Coordenador de Projetos J 73 7
Coordenar e gerenciar a execugdo das atribuigdes previstas para o respectivo ' d{
Departamento; assessorar na implantagéo de mecanismos de controle de projetos e
atividades no ambito do Departamento; promover reuniées com 0s servidores para
coordenagao das atividades operacionais do respectivo Departamento; submeter a
consideragéo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; promover a
fiscalizagdo na execugdo de obras em geral;, coordenar 0s Servicos de
pavimentagao; acompanhar o cronograma fisico de execugao de obras; programar
servicos de abertura e manutengéo de vias e logradouros publicos; programar,
realizar e fiscalizar a execugdo e manutengdo dos servigos de pavimentagao,
controlando o cumprimento dos contratos; programar € coordenar a realizagéo de
servicos de manutengao elétrica, hidraulica e conservagao de prédios municipais;
manter controle dos servicos executados; inspecionar e fazer a manutengdo da
iluminagao publica; coordenar e fiscalizar 0s servigos de limpeza e varrigéo de vias e
‘ﬁgradouros publicos; desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao.

Coordenador de Manuteng&o viaria
Coordenar os servicos de manutengéo viaria, como: manutengdo de Pavimentos
(asfalto, antipd, saibro); Drenagem (galerias de aguas pluviais, valetas, caixas de
captagdo, travessias); Passeio (calcada, meio-fio, ciclovia, rampas para deficiente

fisico); rocada  (ruas, passeio, terrenos da PMPS);  arruamento

=
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(abertura/alargamento/fechamento/nivelamento de rua, terraplenagem, remogéo de
terra, remocéo de entulhos); outros servigos pertinentes solicitados pela populagao.

r Coordenador Administrativo de Saude '
Coordenar, controlar, orientar e gerenciar as atividades de natureza administrativa
da salude, especialmente nas areas de gerenciamento de convénios, recursos
humanos, informatica, protocolo, correspondéncia, transporte, recepgao, vigilancia,
telefonia e reprografia; coordenar as atividades de seus setores; prestar apoio,
assessoramento e informagdes sobre assuntos relacionados a sua area de
competéncia, ao Secretario Municipal e ao Chefe do Poder Executivo; desenvolver
outras atividades administrativas mediante determinagéo superior.

| Coordenador de Saude Publica e A¢des Preventivas J
Coordenar, controlar, orientar e gerenciar as atividades e programas de saude no
municipio; Gerir o Fundo Municipal de Salde; estabelecer politicas de aplicagao dos
seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude; acompanhar,
avaliar e decidir sobre a realizacdo das agbes previstas no Plano Municipal de
Saude; submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicagéo a cargo do
Fundo, em consonancia com o Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; submeter ao Conselho de Salide na Camara de Vereadores, em
audiéncia publica, as demonstragGes trimestrais das receitas e despesas do Fundo;
e ao Tribunal de Contas e ao Ministério da Saude as demonstragées bimestrais,
semestrais e anuais conforme for a exigibilidade de cada 6rgéo; executar outras
atividades correlatas. Coordenar, controlar, orientar e gerenciar a politica de saude
do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;
coordenar e planejar campanhas atinentes; executar outras atividades correlatas

| Coordenador de Extensao de Rural (Agrénomo) |
Coordenar, controlar, orientar e gerenciar as necessidades proprias dos produtores
rurais, viabilizando e realizando propostas de financiamentos rurais, buscando
melhorias e solugdes acerca da logistica e movimentacdo da produgéo rural do
municipio, gerenciando e solucionando os problemas de qualquer natureza surgidos
nas estradas rurais, analisar e realizar pareceres sobre os pedidos dos municipes
acerca dos assuntos relacionados ao tema, buscando orientar a decisdo do
Secretario e do Chefe do Poder Executivo; executar outras atividades correlatas

\ Coordenador de Agricultura e Meio Ambiente

Coordenar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a
produtores rurais; controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e
seguran¢a alimentar; realizar a vigilancia e fiscalizagdo sanitaria dos produtos
alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares; coordenar, fomentar e
desenvolver politicas de produgado familiar de géneros alimenticios; criar, manter e
conservar unidades, equipamentos e instalagées para apoio e desenvolvimento da
politica agricola, agroindustrial e de abastecimento; apoiar, planejar, coordenar e
executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais;
disponibilizar dados e informagdes de interesse pulblico, no ambito das atividades
executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e estudantes que
atuam junto as areas de agricultura e abastecimento; coordenar as politicas publicas
ambientais, em conjunto com érgdos estaduais, federais e com a sociedade civil;
colaborar na elaboragéo de politicas publicas para o meio ambiente local e regional;
coordenar a equipe no desenvolvimento de agbes a fim de estimular a sociedade
civil organizada, empresas e populagdgo em geral a defender o ambiente local,
regional e global;, propor normas, critérios e procedimentos necessarios para o
adequado cumprimento da legislagdo ambiental, coordenar a fiscalizagdo do
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cumprimento da legislagdo ambiental no ambito Municipal, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente; coordenar a
elaboracdo de estudos e projetos para protegao, recuperacao e melhoria da-
qualidade ambiental local e regional; participar de orgaos colegiados, comités,
associagoes, em todos os ambitos, que visem a protecao ambiental; realizar o
licenciamento ambiental de empreendimentos ou atividades de impacto ambiental
local e daquelas que lhe forem delegados pelo Estado; definir critérios de:
exigibilidade, detalhamento e complementacao de informagdes para o licenciamento
no ambito municipal de atividades efetiva ou potencialmente degradadoras;
coordenar o sistema de administragdo de qualidade ambiental e prote¢cdao aos
recursos naturais: planejar e propor a criagao de areas de protegao e preservagao
ambiental; Executar outras atividades correlatas.

\ Coordenador de Pecuaria \
Coordenar a politica agropecuaria do Municipio, prestando assisténcia e apoio aos
criadores de animais (bovinos, aves, caprinos, ovinos, suinos, equinos, etc),
coordenar as campanhas de vacinagado de animais sob quaisquer forma; planejar,
coordenar e executar atividades para a defesa sanitaria animal; realizar pesquisas e
planejamento; coordenar estudo e a aplicagao de medidas de saude publica no
tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; participar e coordenar
programas de prevengdo e atividades educativas sobre a saude; coordenar a
inspecao e fiscalizagao sanitaria, higiénica e tecnolégica de matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de
um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de produgdo, manipulagdo, armazenamento € comercializagao; coordenar 0s
trabalhos de peritagem sobre os animais, identificagao, defeitos, vicios, doengas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais quando solicitado; executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia. <

l Coordenador de Projetos Ambientais J/X
Coordenar, gerenciar , convénios ambientais, fomentando os projetos municipais ja
existentes na area ambiental, buscando novos projetos e solugdes ambientais,
promover a educagdo ambiental no municipio em parceria com a Secretaria de
Educacdo; promogdo de politicas ambientais em conjunto com as demais
secretarias: busca de solugdées ambientais em consonancia com as demais areas da
administracao

} Coordenador de Desenvolvimento Social \
Coordenar a politica de desenvolvimento social no municipio; Coordenar 0
desenvolvimento de planos de trabalhos para captagdo de recursos através de
convénio com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econbémico e com 0
Ministério de Desenvolvimento Social; Coordenar o desenvolvimento de programas
municipais visando promover o desenvolvimento social dos municipes, coordenar 0
desenvolvimento das acdes patrocinadas pelo Governo Federal no ambito social,
tais como a Bolsa Familia, Brasil Sem Miséria, Assisténcia Social e Seguranga
Alimentar; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

| Coordenador Administrativo do CREAS - |
Ser responsavel pelo funcionamento adequado do Centro de Referéncia; realizar
articulacao/parcerias com instituicdes de saude, trabalho, Justica, Educagdo, Cultura
e Assisténcia Social: coordenar as reunides de equipe, planejar atividades, divulgar

I

o servico a sociedade, promover capacitagédo de seus técnicos, de conselheiros
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tutelares e demais 6rgdos envolvidos nos trabalhos do CREAS; participar de
palestras informativas a comunidade, fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia, capacitar agentes multiplicadores, manter atualizado os registros de todos-
os atendimentos, participar de todas as reunides da equipe e prestar contas do
programa.

| Coordenador Juridico do CREAS \
Oferecer atendimento de advocacia publica, receber denuncias, prestar orientagéao’
juridica aos usuarios do Centro de Referéncia, fazer encaminhamentos processuais,
proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servigo, esclarecer
procedimentos legais aos técnicos do servigo, participar de palestras informativas a
comunidade, fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia, capacitar
agentes multiplicadores, manter atualizados os registros de todos os atendimentos e
participar de todas as reunites da equipe.

i Coordenador do CRAS 5
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugao, 0 monitoramento, ©
registro e a avaliagao das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a execugao das
agoes de forma a manter o didlogo e a participagao dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério do municipio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento das
familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teorico-
metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de
convivio: Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagédo e potencializagao da rede i
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do /'}
CRAS: Articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e as outras politicas V'
publicas visando o fortalecimento da rede de servicos de Protegao Social Basica;
Organizagdo das agbes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da
rede de servicos socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

| Educador Social & |}
Elaborar cronograma de atividades; acompanhar de forma permanente e
sistematizada o adolescente e sua familia; realizar os grupos educativos dos
adolescentes e para as familias; elaborar relatérios das visitas realizadas e das
orientacdes prestadas ao adolescente e sua familia; supervisionar a frequéncia e
aproveitamento escolar do adolescente, apresentar mensalmente relatorios das
atividades, estar permanentemente em contato com as familias, diligenciar no
sentido da profissionalizagdo do adolescente e de sua insergéo no mercado de
trabalho; participar das reunides técnicas destinadas ao estudo de caso, ter uma
visdo ampla e completa da problematica em questdo que envolve 0s adolescentes;
manter-se imparcial na analise e atuagdo nos casos sob seus cuidados; buscar
conhecimento dos recursos existentes na comunidade para a inclus&o oportuna do
adolescente e sua familia.

i Supervisor de Jornalismo |
Supervisionar, juntamente com o Supervisor de Comunicacao, todo o sistema de
comunicagdo da Prefeitura Municipal e acompanhar o Chefe do Executivo em

e
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eventos, documentando-os via audio, video e fotografico, organizar, juntamente com

o Supervisor de Comunicagdo e o Coordenador de Governo, todo o cerimonial
envolvendo o Chefe do Executivo em todos os eventos em que a presenca do
mesmo seja imprescindivel, realizar a mesma documentagao em relagdo aos
secretarios de governo quando em representagdo ao chefe do executivo ausente,
viabilizar, juntamente com o Supervisor de Comunicagéo, a edi¢do, impressdo e
distribui¢ao do jornal oficial do municipio cumprindo as leis que o regem, executar as’
demais tarefas proprias de seu cargo, sempre que lhe designado pelo Coordenador
de Governo, Chefe do executivo e secretarios.

| Supervisor de Integracao Social |
Supervisionar a politica de integragao social no municipio; Supervisionar, orientar
equipe no desenvolvimento de planos de trabalhos para captacdo de recursos
através de convénio com o Estado e Unido; Coordenar o desenvolvimento de
programas e agdes municipais de combate a exclusdo social geralmente ligada a
pessoas de classe social, nivel educacional, portadoras de deficiéncia fisica, idosas
ou minorias raciais, permitindo aos mais necessitados oportunidades de participarem
da distribuigéo de renda do Pais, dentro de um sistema que beneficie a todos e nao
somente uma camada da sociedade; executar outras atividades inerentes a sua area
de competéncia.

\ Supervisor de Atendimento e Agenda |
Supervisionar o servico de atendimento e agenda do Chefe do Executivo e
Secretariados, efetuando contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais
com autoridades e grupos sociais e politicos organizados; supervisionar e executar
as atividades necessarias ao funcionamento do Gabinete, prestando assisténcia
administrativa ao Prefeito; receber, analisar e encaminhar processos e demais
papéis de carater técnico e administrativo submetendo a deliberagao do Prefeito;
Assessorar o Prefeito em assuntos que lhe forem designados, bem como atender as
pessoas por eles encaminhadas, orientando-as ou agendando audiéncia; assessorar
o Prefeito em assuntos de natureza técnica e administrativa; elaborar estudos
tecnicos e projetos de interesse do Gabinete; propor normas e rotinas que otimizem ¢
os resultados pretendidos; conferir, receber, guardar e utilizar corretamente os
equipamentos e materiais de escritério colocados a disposigdo do gabinete;

organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones e enderegos de ( j

autoridades e instituicées de interesse da Prefeitura; preparar a pauta de assuntos a
serem discutidos nas reunides em que deve participar o Prefeito; receber e preparar
a correspondéncia do Prefeito; exercer outras atividades correlatas.

[ Supervisor de Recursos Humanos
Supervisionar os atos necessarios a admissdo, manutengdo e dispensa de
servidores; organizar e manter atualizados” os prontuarios e os assentamentos
individuais dos servidores e agentes politicos; chefiar a elaboragdo da folha de
pagamento dos servidores e agentes politicos, indicando os respectivos descontos;
elaborar as folhas e guias de recolhimento, referentes as contribuicées sociais,
incluindo agentes politicos e servidores; controlar e preparar os atos de concessao
de direitos e vantagens aos servidores, previstos na legislacao vigente; promover o
desenvolvimento da carreira funcional dos servidores; executar outras atividades
correlatas.

| Supervisor de Transporte de Satde |
Supervisionar as atividades do Departamento; reestruturar as linhas do transporte da
saude visando a oferta de um transporte de qualidade; exigir cumprimento das
normas que constam no Coddigo Nacional de Transito; oferecer treinamentos e
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capacitacdo para os motoristas; criar regulamento para os pacientes usuarios do
transporte da saude; atender os pacientes quando solicitado; monitorar e controlar
quilometragem diaria dos veiculos do transporte da saude; definir rotas e escalas’
dos motoristas e supervisionar os funcionarios do setor; executar outras atividades
correlatas

Supervisor de Manutengéo de Estradas Rurais .
Supervisionar, orientar e gerenciar as atividades do departamento de manutengéo
de estradas rurais, especialmente no que concerne a logistica de materiais e
equipamentos, transporte de pessoal, manutencdo de equipamentos; supervisionar
as atividades de seu setor; prestar apoio, assessoramento e informagées sobre
assuntos relacionados a sua area de competéncia, ao Diretor do Departamento, ao
Secretario Municipal e ao Chefe do Poder Executivo; desenvolver outras atividades
administrativas mediante determinagao superior.

[ Supervisor do Servigo de Inspe¢ao Municipal (SIM); |
Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento de servicos e acbes de
investigacao, fiscalizacdo em conformidade com legislacdo vigente e em articulacao
com os demais orgaos e instituicdes municipais, estaduais e federais; desenvolver e
coordenar programas de educacao sanitaria; fazer cumprir as legislagdes sanitarias
municipal, estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitaria com poderes
para autuar, processar e impor san¢gdes em caso de infragées a leis e regulamentos;
autorizar a concessao de documentos previstos na legislacao vigente, relativos a
produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou indiretamente com a
saude; elaborar normas técnicas especificas no ambito municipal, atendidas as
disposigcdes legais; elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais
acoes de fiscalizagao; manter um sistema de informa¢des que favorega a
participacéo do consumidor e do usuério nas agdes do SIM; participar da execugao
das agdes de, vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das
intoxicagbes quimicas e outras; subsidiar e viabilizar a atualizagdo da legislagéo
sanitaria municipal, compatibilizando-a com a Legislagdo Estadual e Federal em
funcé@o das peculiaridades do Municipio; exercer atividades correlatas que Ihe forem
delegadas. T

[ Supervisor de Geragéo de Renda 1 \
Supervisionar € acompanhar o desenvolvimento da politica publica de geragdo de
renda em conjunto com o&rgdos estaduais e federais; supervisionar o
desenvolvimento de atividades visando a realizagéo de convénios e parcerias com o
Governo do Estado e com a Unido para desenvolvimento de programas sociais no
municipio que visam a geragdo de renda, tais como o Programa de Geragéo de
Renda do Governo Federal; executar outras atividades correlatas

\ Supervisor de Habitagdo Social ]
Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da politica publica de habilitagéo
social em conjunto com ¢rgdos estaduais e federais; supervisionar o
desenvolvimento de atividades visando a realizagao de convénios e parcerias com o
Estado e com a Unido para desenvolvimento de programas sociais no municipio que
impulsionem a produgéo de moradias sociais, tais como a Casa Paulista - Agéncia
Paulista de Habitacao Social, etc; executar outras atividades correlatas.

[ Supervisor de Transporte Escolar
Supervisionar as atividades do Departamento; reestruturar as linhas do transporte
escolar visando a oferta de um transporte de qualidade; exigir cumprimento das
normas que constam no Cddigo Nacional de Transito; oferecer treinamentos e
capacitacdo para os motoristas; criar regulamento para alunos usuarios do
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transporte escolar; atender pais e alunos quando solicitado; monitorar e controlar
quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar; supervisionar os
funcionarios do setor; executar outras atividades correlatas. :

I Supervisor de Administrag@o Escolar
Supervisionar as atividades administrativas atinentes a rede municipal de ensino,
supervisionando o prosseguimento dos processos administrativos, convénios e
parcerias; Supervisiona o desenvolvimento de toda atividade burocratica e rotina
administrativa que envolve alunos, professores e demais servidores da Secretaria e
da rede municipal de Educacéo; executar outras atividades correlatas.

i Supervisor de Projetos de Fomento ao Turismo
Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da politica publica de fomento ao
turismo em conjunto com oOrgdos estaduais e federais; supervisionar o
desenvolvimento de atividades visando a realizagio de convénios e parcerias com o
Governo do Estado e com a Unido para desenvolvimento de projetos de fomento ao
turismo municipal e regional; Supervisionar o desenvolvimento dos projetos
turisticos; Exercer outras atividades correlatas.

} Supervisor de Projetos de Fomento a Cultura |
Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da politica publica de fomento a
cultura em conjunto com oérgdos estaduais e federais; supervisionar o
desenvolvimento de atividades visando a realizagéo de convénios e parcerias com o
Governo do Estado e com a Unido para desenvolvimento de projetos de fomento a
cultura municipal e regional; Supervisionar o desenvolvimento dos projetos culturais;
Exercer outras atividades correlatas.

| Supervisor de Esportes
Supervisionar e executar as agbes nas areas de esportes, de acordo com as
necessidades das comunidades de Pilar do Sul; manter ensino de préatica esportiva
em nivel de iniciagao e aprimoramento e desenvolver um programa de esportes para
todos; incentivar o desenvolvimento da pratica esportiva no municipio, nos centros
esportivos, quadras, campos etc.; coordenar projetos esportivos e educacionais;
organizar competicdes esportivas; executar outras atividades correlatas.

| Supervisor de Lazer e Juventude
Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento da politica publica do
desenvolvimento da pratica desportiva e de lazer para jovens no municipio,
supervisionando o desenvolvimento de atividades atinentes ao incentivo da pratica
de esportes as criangas e jovens do municipio; Supervisionar o desenvolvimento das
acdes atinentes ao departamento com a realizagdo de eventos visando promover o
bem estar das criangas e jovens com a pratica de atividades ao ar livre, etc; Exercer
outras atividades correlatas.

I Supervisor de Obras Tercelrlzadas
Supervisionar, orientar e gerenciar, juntamente com o Secretario da pasta e o
Coordenador de Projetos, a execugéo das obras contratadas pela Prefeitura, desde
o0 escolha do local de instalagao, regularizagdo de documentagé@o, acompanhamento
do convénio, acompanhamento da elaboragdo do edital de licitagdo e da sesséo de
licitagdo, auxilio ao departamento juridico quando de impugnagdes, fiscalizagéo,
juntamente com o secretdrio da pasta, da execugdo das obras e controle de
cronograma, materiais, pessoal, juntamente com a empresa contratada e realizagao
das demais tarefas atinentes ao cargo que ocupa.
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Supervisor de Meio Ambiente |
Supervisionar, juntamente com o Coordenador de Projetos Ambientais, os projetos
ambientais, convénios ambientais, fomentando os projetos municipais ja existentes
na area ambiental, buscando novos projetos e solugbes ambientais, promover a
educagdo ambiental no municipio em parceria com a Secretaria de Educagéo;
promogéao de politicas ambientais em conjunto com as demais secretarias; busca de,
solugbes ambientais em consonancia com as demais areas da administragdo e’
demais determinagdes realizadas pelo Secretario da pasta, Coordenador de Projetos
ambientais ou o Chefe do Executivo

L Supervisor Administragido Esportiva —|
Supervisionar, administrar, orientar e gerenciar as atividades de natureza
administrativa do departamento de esporte, especialmente nas areas de logistica,
transporte,  recursos humanos, sonorizagdo, manutengcdo de equipamentos
esportivos; supervisionar as atividades de seu setor; prestar apoio, assessoramento
e informagbes sobre assuntos relacionados a sua area de competéncia, ao
Secretario Municipal e ao Chefe do Poder Executivo; desenvolver outras atividades
administrativas mediante determinagéo superior.

[ Supervisor de Frota e Manutengao |
Gerenciar e executar os trabalhos relativos a manutengéo de toda a frota de veiculos
utilitarios e nao utilitérios, maquinas, implementos agricolas, tratores, énibus e toda e
qualquer maquina pertencentes ao Municipio, viabilizando a compra de pegas
sobressalentes, o conserto dos componentes passiveis de recuperagdo, a
operacionalizagdo dos consertos dos veiculos e maquinario; gerenciamento da
garagem municipal e implementagdo de métodos de gestdo que visem a eficiéncia e
menor quebra possivel, produgdo de documentacdo necessaria acerca de todos os
eventos ocorridos no ambito da frota municipal, principalmente quebras, acidentes,
valores para conserto e todos os demais fatos ocorridos nesse departamento;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

;

==
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ANEXO X - ATRIBUICOES DE CARGOS EM FUNGAO GRATIFICADA

Encarregado Administrativo de Obras e Infra Estrutura |

Auxiliar Secretario, Coordenadores e Supervisores de sua pasta, bem como os

outros encarregados, na consecu¢do dos fins préprios da Secretaria, realizando

requerimentos, organizando  despachos, viabilizando administrativa e,

documentalmente os fins da Secretaria; executar outras tarefas de mesma natureza

ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

| Encarregado do Departamento Tributario \
Gerenciar o departamento tributario, orientando e executando os trabalhos relativos
a tributagéo imobiliaria, informar e viabilizar, juntamente com o Gestor da pasta, as
revisdes periodicas dos iméveis para atualizagdo dos langamentos; expedir certidées
relativas a sec¢éo, juntamente com o Coordenador, viabilizar estudos e aumento de
receita tributaria; realizar o acompanhamento da receita arrecadada; efetuar e
acompanhar os langamentos de IPTU, Cadastro, Unificagdo, ISSQN; juntamente
com os agentes de fiscalizagdo tributaria, implementar a fiscalizagdo do ISSQN,
abertura e encerramento de empresas, constantemente se aprimorar no
conhecimento da legislagao tributaria, coédigo tributario municipal e nacional.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

| Encarregado de Fiscalizagao |
Orientar e executar os trabalhos relativos as atividades de fiscalizacZo relacionadas
ao cumprimento aos codigos de: obras, posturas municipais, tributaria e legislagédo
municipal pertinente. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

I Encarregado de Convénios |
Prestar contas de recursos recebidos através de convénios firmados com outros
entes; analisar a prestacdo de contas de recursos cedidos pelo municipio as
entidades; executar outras atividades afins. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente o
organizacional. /—)\

B Encarregado de Patriménio jLs
Incorporar os bens adquiridos, ao patriménio da Municipalidade, supervisionar a
telefonia referente as Linhas telefénicas e ramais da Prefeitura Municipal, realizar o
controle dos documentos dos veiculos da frota municipal e efetuar o licenciamento
dos mesmos, controlar. e efetuar o seguro dos veiculos da frota municipal,
supervisionar o vencimento dos extintores de incéndio dos veiculos municipais
assim como dos extintores que compoe as edificagbes municipais, efetuar o balango
de bens patrimoniais e prestar as informacdes atinentes ao Tribunal de Contas do
Estado de S&ao Paulo, realizar o controle dos bens em penhora, como fiel
depositario, tirar fotocopias e dar apoio a manutengdo as maquinas copiadoras dos
setores da municipalidade. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

‘ Encarregado de Pagamentos \
Gerenciar, juntamente com o Secretario da pasta, o departamento de compras,
auxiliar na identificagao dos pagamentos a serem realizados, contratagao de obras e
servicos, bem como alienagdes; controlar a gestdo e fiscalizar a execugdo de
contratos; supervisionar, apés a compra, o registro de patriménio dos bens da
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Prefeitura, a ser realizado pelo Encarregado de Patriménio; encaminhar os pedidos
de fornecimento de materiais, bem como as ordens de servigo, fiscalizando seu
cumprimento; realizar efetwamente 0s pagamentos aos fornecedores, mantendo
cadastro atualizado dos pagamentos realizados; realizar os pré- empenhos
necessarios ao fornecimento dos materiais e mao de obra terceirizada quando
necessario, viabilizando, dessa forma, o futuro pagamento, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade &
ambiente organizacional.

J Encarregado de Manutengéo de Prédios Publicos }
Gerenciar equipe de manutengdo de prédios publicos viabilizando com a maior
brevidade possivel a realizagdo dos servigos de manutengao em todas as areas da
engenharia civil, como elétrica, hidraulica, alvenaria, esquadrias, vidros e demais
elementos proprios passiveis de manutengdo em prédios publicos, buscar,
juntamente com o secretario da pasta e a aquisicdo e contratagdo mais breve
possivel de materiais para a realizagdo dos servicos proprios de sua atribuicao,
organizagao de lista de materiais necessarios as suas atribuigdes para compra e
posterior estocagem, viabilizando a agilidade dos servicos e executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e
ambiente organizacional.

[ Encarregado da VISA, Controle de Vetores e Zoonoses \
Gerenciar, juntamente com o Secretario da Pasta, a Vigilancia Sanitaria Municipal e
o departamento de Controle de Vetores e Zoonoses, bem como gerenciar a atuagao
dos agentes sanitarios, articulando agbes e viabilizando o trabalho dos mesmos,
bem como executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

L Encarregado de Agendamento e Captacgao Vagas ]
Gerenciar o sistema de vagas em medicina e areas correlatas de acordo com a
complexidade de cada caso, bem como o agendamento de exames nas diversas
areas da medicina, visando o atendimento mais breve possivel & populacdo
atendida, encaminhar o usuario ao setor de transporte para agendamento de
ambuléncia e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, /_\(/'
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional & A

L Encarregado de Servigos em Areas de Expansao | ol
Gerenciar os servicos de limpeza, varrigdo, coleta de lixo e demais servigos
correlatos nas areas de expansdo urbana, assim declaradas por lei e executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

= Encarregado de Servigos Publicos il
Gerenciar os servicos de limpeza, varricdo, coleta de lixo e demais servigos
correlatos na area urbana do municipio com_excecdo das areas de expansao
urbana, assim declaradas por lei e executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

\ Encarregado de Gestao de Recursos Humanos \
Gerenciar e auxiliar o Supervisor de Recursos Humanos na consecugao dos fins do
departamento de Recursos Humanos, viabilizando a contratagdo e exoneragéo de
pessoal, 0 encaminhamento de exames admissionais e demissionais, viabilizar, em
conjunto com seus superiores, cursos de aperfeicoamento e motivagéo de pessoas
€ executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.
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Encarregado do Cecapi (PAT/Banco do Povo) |
Gerenciar, em conjunto com seus superiores, as tarefas proprias do Posto de
Atendimento ao Trabalhador, recebendo propostas de vagas, encaminhando
interessados e demais atribuicdes proprias e Banco do Povo, recebendo as
propostas de financiamento dos interessados e fiscalizando a execugdo das
mesmas, bem como demais tarefas proprias de cada setor e executar outras tarefas.
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

\ Encarregado de Manutengdo de Prédios Escolares |
Gerenciar equipe de manutengao de prédios publicos escolares, viabilizando com a
maior brevidade possivel a realizagdo dos servicos de manutengdo em todas as
areas da engenharia civil, como elétrica, hidraulica, alvenaria, esquadrias, vidros e
demais elementos proprios passiveis de manutengdo em prédios publicos escolares,
buscar, juntamente com o secretario da pasta e a aquisicdo e contratagdo mais
breve possivel de materiais para a realizagdo dos servigos proprios de sua
atribuicdo, organizacao de lista de materiais necessarios as suas atribuicbes para
compra e posterior estocagem, viabilizando a agilidade dos servicos e executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

L Encarregado de Pavimentagao |
Gerenciar equipe de manutengéo de pavimentagéo asfaltica como: manutengdo de
Pavimentos (asfalto, antip6, saibro); Drenagem (galerias de aguas pluviais, valetas,
caixas de captacdo, travessias); Passeio (calgada, meio-fio, ciclovia, rampas para
deficiente fisico); rogcada (ruas, passeio, terrenos da PMPS); arruamento
(abertura/alargamento/fechamento/nivelamento de rua, terraplenagem, remocéo de
terra, remoc¢do de entulhos); respondendo diretamente ao Coordenador de
Manutengao Viaria, e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

| Encarregado Administrativo de Saude |
Auxiliar Secretario, Coordenadores e Supervisores de sua pasta, bem como os
outros encarregados, na consecugéo dos fins préprios da Secretaria, realizando ),
requerimentos, organizando  despachos, viabilizando administrativa e W
documentalmente os fins da Secretaria; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente
organizacional.
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