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Prefeitura Municipal de Pilar do Sul

ESTADO DE SAQO PAULO

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO'
PUBLICO MUNICIPAL DE PILAR DO SUL E DA'

OUTRAS PROVIDENCIAS".

ZAAR DIAS DE GOES, Prefeito Municipal '
de Pilar do Sul, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigodes le
gais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e pro

mulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposicoes Preliminares:

ART. 12 - Este Estatuto estabelece as '-
normas gerais e disciplina '
res, deveres, direitos e vantagens especiais do Magistério da Rede'

Municipal de Ensino de Pilar do Sul.

ART. 29 - Para os efeitos deste Estatu'
to, considera-se integrante '
da Rede Municipal de Ensino, os docentes e os especialistas de edu'

cacido que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,'

ART. 39 - Para os fins deste Estatuto,’

avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

considera-se:
1

I - emprego publico - a posigdo insti

tuida na organizacao do funcionalis

ot
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.+. (funcionalismo), criado por Lei, em numero certo e com a denomi'
nacao propria e atribuicoes especificas;
II - empregado publico - a pessoa admi
tida no servico publico, mediante
concurso e regida pela Consolidacao das Leis do Trabalho;
IITI - referéncia - o numero indicativo'
da posicao do emprego na escala '
basica do vencimento;
IV - vencimento - a retribuig¢do pecu '
niaria basica fixada por Lei, pa'
ga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio do emprego, ex '
cluidas as vantagens pessoais;
V - amplitude de vencimento & o nume'

ro de referéncias estabelecidas

para a evolugao funcional do servidor.

CAPITULO II

Dos Principios Basicos da Rede Munici-'

pal de Ensino:

ART. 42 - Sao principios basicos da Re'
de Municipal de Ensino:

I - Educar, objetivando proporcionar '

ao aluno a formacao e informacao—1y
P
necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades, como elg‘
mentos de auto-realizagdao, iniciagao ao trabalho, prosseguimento dos
estudos e os exercicio consciente da cidadania;
IT - Integrar os estabelecimentos de

ensino na comunidade, procurando
o e
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... (procurando) manter um clima de cooperacao permanente, garantin'
do a integracao da familia e da comunidade a escola;

III - Garantir um ensino que, partindo'

do ambiente da crianca, possibili

ta-lhes a superacao e a compreensao de novas realidades.

CAPITULO III

Do Quadro de Magistério:

ART. 52 - O Quadro do Magistério & cons
tituido de classes de docen '
tes e classes de especialistas de educagao, na seguinte conformida
de:
I - Classes de Docentes:
a) Professor I;
b) Professor II;

¢) Professor III.

II - Classes de Especialistas de Educa'
cao:
a) Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagdgico.

CAPITULO IV

Do Campo de Atuagao: FA

ART. 62 - O campo de atuagaoc do corpo '
docente sera:

I - Professor I, Professor II e Profes'

sor III - na Pré-Escola e nas clas'

ses de Educacao Especial.

of o
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ART. 72 - Os ocupantes do cargo de '

Diretor de Escola atuardo '
na Direcao dos estabelecimentos de ensino de Pré-Escola e de Educa'

cao Especial.

ART. 89 - Os ocupantes do cargo de

Coordenador Pedagogico atua

rao nas classes de educacao pré-escolar.

CAPITULO V

Do Provimento e dos Requisitos:

Segao I

Do Provimento:

ART. 92 - O provimento dos cargos de'
docente e de especialistas'
de educacao far-se-a mediante Concurso Publico de provas ou de pro'

vas e titulos.

Paragrafo Onico - O regime juridico '

adotado & o da Con'

solidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Secao II

Dos Requisitos:

ART. 10 - Para o provimento dos car

gos do Quadro do Magisteéeri

serao exigidos os seguintes requisitos: :
I - Professor I - habilitagao especi'

fica de 22 Grau para o Magistério
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... (Magistério) com especialidade em Pré-Escola;
II1 - Professor II - habilitacao espe'
cifica de 22 Grau para o Magiste
rio, especialidade em Pré-Escola e habilitacao especifica de Grau '
Superior, correspondente a licenciatura curta;
IIT - Professor III - habilitacao es '
pecifica de 292 Grau para o Magis
tério, especialidade em Pré-Escola, habilitacao especificq@e Grau '
Superior, correspondente a licenciatura plena;
IV - Diretor de Escola - licenciatura
plena em Pedagogia com Habilita'
¢do especifica em Administracdao Escolar, e experiéncia docente de '
03 (treés) anos;
V - Coordenador Pedagégico - licen
ciatura plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica em Administracdo Escolar, Orientacdo Educa

cional ou Supervisdo Escolar e experiéncia docente de 03 (trés)

anos.

CAPITULO VI

Da Jornada de Trabalho e da Remunera-'

N

cao.

Segdo I

Da Jornada de Trabalho: ¢

ART. 11 - Os ocupantes de cargo docen

te, gue atuam na Pré-Escola’

= nas classes de Educacao Especial, ficam sujeitos as jornadas de '

trabalho de 04 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas
- / .




Prefeitura Municipal de Pilar do Sul

ESTADO DE SAO PAULO -6

... Continuacdo da Lei Complementar no 059/92.

N
DN

... (horas) semanais.

ART. 12 - Os ocupantes de cargo de
docente, terao um acréscimo'
de 10% (dez por cento) de sua jornada semanal a ser cumprida no 1lo'

cal de trabalho para elaboragao das atividades escolares.

ART. 13 - Os especialistas da Educacgao-

que atuarao na direcao dos

Estabelecimentos de Pré-Escola e nas classes de Educagao Especial
e, os que coordenarao o trabalho pedagogico nas classes de Educacao
]

Pré-Escolar, ficam sujeitos as jornadas de trabalho de 08 (oito)

horas diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

Secgao IT

Da Remuneragao:

ART. 14 - A escala de vencimentos fica

constituida de 07 (sete) re'

feréencias.

ART. 15 - Para cada cargo havera uma '

amplitude de vencimentos com

posta de 07 (sete) referéncias.

Paragrafo Onico - A admissao de servgg%i;\

dor conforme previs'

to no art. 99 desta Lei, far-se-a sempre na referéncia inicial da

amplitude de vencimentos estabelecida para o cargo. %¢§
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ART. 16 - Para os docentes, as tabe '
las de vencimentos serdo as
seguintes:
I - Professor I - Tabela I
IT - Professor II - Tabela II
IITI - Professor III - Tabela III
ART. 17 - Para os especialistas de '
educagdo, a Labela de vencl
mentos sera a seguinte:
I - Coordenador Pedagdgico - Tabela IV

ITI - Diretor de Escola - Tabela V

——

CAPITULO VII

Do Engquadramento:

ART. 18 - Os atuais docentes e espe
“ cialistas em educacaoc serao
enquadrados nas referéncias definidas para amplitude de vencimentos

de seu emprego, de acordo com o tempo de servigo publico municipal'

desempenhado no Magistério.

Paragrafo Onico - A cada cinco anos

de efetivo exerci '

cio, os docentes e especialistas em educacao, terao direito a eleva

c3o de uma referéncia numérica.

CAPITULO VIII /
i ﬂ

Da Progressdao Funcional:




Prefeitura Municipal de Pilar do Sul

ESTADO DE SAO PAULO .

: » ; oy,
... Continuacao da Lei Complementar ne 059/92. > e

ART. 19 - Os docentes ou especialistas’
em educacdo terdo direito a '

Progressao Funcional quando apresentar documentacdo relativa a:

I - habilitagao em cursos de licencia
tura plena;
II - conclusao de cursos de pos-gradua
¢ao, a nivel de mestrado ou de '
doutorado;
III - conclusao de cursos de especiali'
zacao, de aperfeigoamento e de '
extensao cultural;

IV - aprovacao em concurso publico, no

campo de atuacao.

Paragrafo 12 - A atribuicao de pontos,'

nos termos do inciso I,'

IT e IV equivale 10 (dez) pontos;

Paragrafo 20 - A atribuic¢do de pontos,'

nos termos do inciso !

III, obedecera aos seguintes critérios:
a) quando se tratar de curso de aperfei
goamento e/ou especializacao com du'
racao minima de 180 (cento e oitenta) horas: 03 (trés) pontos;
b) quando se tratar de curso de exten '
sao cultural, com duracao minima de'

30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto; f:jf\,
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Paragrafo 32 - Para fins de atribuicgao

de pontos previstos no'

paragrafo anterior, so serdo considerados os cursos promovidos a '

partir de 1988, pelos Orgaos que compoem a estrutura basica da Se '
cretaria de Estado da Educacao ou, por entidade de reconhecida ido'
neidade e capacidade com ela conveniada;

Paragrafo 49 - Feita a apuracao dos

titulos, os pontos atri

buidos serao consignados sob a denominagao de "pontos progressao";
P 9

Paragrafo 52 - A cada 05 (cinco) pon '

tos progressao, devera'
ocorrer o enquadramento do docente ou especialista em educagao na '
referéncia numérica imediatamente superior aquela em que os mesmos'

se encontrarem.

CAPITULO IX

Da Licenga-Prémio:

ART. 20 - O Docente ou Especialista em
Educacdo poderd requerer a '
Licenga-Prémio ao completar 05 (cinco) anos ou 1825 (mil oitocentos

e vinte e cinco) dias de servico no magistério, desde que nao atin'

ja a 30 (trinta) faltas.

Paragrafo 19 - Todas as faltas, abona'

das ou licenca médica,'

serao computadas para fins de Licenca-Prémio. Exclui-se apenas a A

-
#
1

licenca gestante;
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Paragrafo 29 - A Licenca-Prémio nao

podera ser usufruida em
pecinia.

CAPITULO X

Das Substituigoes:

ART. 21 - Os Docentes ou Especialistas

em Educagao em seus impedi '

mentos legais e temporarios, serdo substituidos por eventuais con

tratados por prazo determinado.

CAPITULO XI

Da classificacao para atribuicao de !

classes:

ART. 22 - Para fins de atribuicao de

classes, os docentes do mes '

mo campo de atuacdo serdo classificados, observada a seguinte ordem'
de referéncia:
I - Quanto a Habilitacao:
a) a especifica do emprego.
II - Quanto ao tempo de servico:
a) os que contarem maior tempo de'
servico na unidade escolar como

docentes no campo de atuacdo referente as classes a serem atribui

das;
b) os gue contarem maior tempo de'

servigo no emprego como docen&;2> +
- \

tes no campo de atuacido referente as classes a serem atribuidas;

mlla
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c) os gue contarem maior tempo '

de servigo no Magistério Pu '
blico de 1© e/ou 22 Graus, em funcao docente;
IITI - Quanto a titulos:
a) certificado de aprovacgao em '
concurso publico de provas e'
titulos, especifico das classes a serem atribuidas;
b) certificado de participacao '

em cursos de aperfeigoamento’

e especializacdo referentes ao campo de atuacao;

c) diploma de mestre e/ou doutor
"

correspondentes ao campo de

sua atuacao.

CAPITULO XII

Da Remogao:

ART. 23 - A remocao dos integrantes da
carreira do magistério pro '

cessar-se-a por permuta ou por concurso de titulos, na forma que dis

puser o regulamento. 9Ef

Paragrafo OUnico - O concurso de remo '

gao sempre devera
preceder o de ingresso para o provimento dos cargos da carreira do '
Magistério e somente poderdao ser oferecidas em concurso de ingresso'
as vagas remanescentes do concurso de remogao. 5

CAPITULO XIII
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Dos Direitos e Deveres

Segao I

Dos Direitos:

ART. 24 - Além dos previstos em outras'
normas, sao direitos do inte'

grante do Quadro do Magistério:

I - Ter ao alcance informacgoes educa'
cionais, bibliografia, material '
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assistencia tec'
nica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissio '
nal e ampliacao de seu conhecimento;
II - Opinar sobre as deliberagoes que'
afetam a vida e as funcgoes da uni
dade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;
IITI - Dispor de condigdes de trabalho '
gque permitam dedicacgao plena as '
suas tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do
ensino;
IV - Ter assegurada igualdade de trata
mento técnico-pedagogico, indepen
dentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

Y, - Gozar férias de acordo com o ca '

lendario escolar. ﬁ%éj

ART. 25 - O Docente ou Especialista em' .
Educagao tera direito a 06r£§EEf

(seis) faltas abonadas durante o ano letivo, desde que nao ocorra '
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... (nao ocorra) mais de 01 (uma) no mesmo més.

Paragrafo Onico - Essas faltas ndo po'

derao ser acumuladas

para o ano seguinte.

Secao II

Dos Deveres:

ART. 26 - O integrante do Quadro do Ma

gistério tem o dever constan

te de considerar a relevancia social de suas atribuicOes, mantendo '
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em ra '
zao da qual, além das obrigagOes previstas em outras normas, devera:
I - desenvolver e preservar nos edu'

candos o sentido de nacionalida'

de;

II - empenhar-se pela educagao inte '

gral do aluno, incentivando a '

formacao de atitudes, habitos e conhecimentos que conduzam ao desen'

volvimento pleno as potencialidades, como elemento de auto-realiza '

cao;
IIT - colaborar e participar de ativi'
dades programadas na comunidade'
escolar, visando a integracao familiar/escolar/comunidade; 147
IV - buscar o seu constante aperfei '
¢oamento profissional através '

de participagdao em cursos, reunices e seminarios; p T *

V - desenvolver nos alunos o espiri'

to de solidariedade humana, de '
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«+.. (humana, de) justiga e cooperagao;
VI - considerar os principios psico-
-pedagogicos, a realidade so
cio-economica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Edu'
cacional na escolha e utilizacao de materiais, procedimentos didé !
ticos e instrumentos do processo ensino-aprendizagem;
VII - participar do Conselho da Esco'
Las
VIII - participar do processo de plane
jamento, execucdo e avaliacao '

das atividades escolares.

CAPITULO XIV

Das Disposig¢bes Finais:

ART. 27 - Consideram-se efetivamente '

exercidas as horas/aulas !

que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, sus
pensao de aulas por determinacao superior, recesso escolar e de ou'
tras auséncias que a Legislacao considere como de efetivo exercicio

para todos os efeitos legais.

ART. 28 - O tempo de servigo dos docen
tes e especialistas da educa
cao sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos le '
gais. }éﬂ
ART. 29 - Além das férias regulamenta'
res, os docentes e especigéif:

listas da educacao, com exercicio na unidade escolar, serao dispen'

< =
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... (serao dispensados) do ponto por 10 (dez) dias, durante o perio'
do de recesso escolar de julho, conforme o calendario escolar homolo

gado pelo Diretor de Educacao.

ART. 30 - O Conselho de Escola, de natu

reza deliberativa, eleito !
anualmente durante o primeiro més letivo, presidido pelo Diretor da'
Escola, tera um total minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta)

componentes, fixado sempre proporcionalmente ao numerode classes do'

estabelecimento de ensino.

Paragrafo 12 - A composicdo a que se re

fere o "caput" deste ar'
tigo obedecera a seguinte proporcionalidade:
L - 45% (guarenta e cinco por cento)'
de docentes;
IT =~ B% (cinco por cento) de especia
listas de educacao;
ITTI - 5% (cinco por cento) dos demais
servidores;

IV - 45% (quarenta e cinco por cento)'

de pais de alunos. ; 7

Paragrafo 292 - Sao atribuicdes do Con '

selho de Escola:

I - Deliberar sobre:

a) Diretrizes e metas da unidade

escolar;
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b) Alternativas de solucdo para '
os problemas de natureza admi'
nistrativa e pedagdgica;
c) Projetos de atendimento psico-
pedagogico e material de alu '
nos;
d) Programas especiais, visando '
a integracgao escola-familia-
comunidade;
e) Prioridades para a aplicacao '
de recursos da Escola e das '
instituicdes auxiliares;
f) As penalidades disciplinares '
a que estiverem sujeitos os '

servidores e alunos da unidade escolar.

II - Elaborar o calendario e o regimen
to escolar, observadas as normas'
do Conselho Estadual de Educacdo e a legislacdo pertinente;
III - Apreciar os relatorios anuais da'
escola, analisando seu desempenho
em face das diretrizes e metas estabelecidas. 949

-

Paragrafo 392 - Nenhum dos membros do '

Conselho de Escola pode'

ra acumular votos, nao se permitindo o voto por precuracao. ;;Zéb 4

Paragrafo 42 - O Conselho de Escola de'

vera reunir-se ordinaria

il
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... (ordinariamente) 02 (duas) vezes por semestre e extraordinaria'

mente, por convocacao do Diretor da Escola.

Paragrafo 59 - As deliberagoes do Conse'

lho constardo de ata, se'
r3o sempre tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presen

tes a maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO XV

Das Disposicboes Transitorias:

ART. 31 - As referéncias e tabelas alu
didas na segao II, do Capitulo
1

VI, desta Lei, serdao instituidas por norma especial para viger a

partir do més de Janeiro de 1993.

Paragrafo Onico - Até que se institua as

referencias e tabelas'

deste artigo, "caput", os integrantes do magistério continuarao en'

guadrados nas referéncias do quadro geral de servidores do Munici '

pio. %

ART. 32 - Esta Lei entra em vigor na da'

ta de sua publicacao, revoga '

das as disposicbes em contrario. (€§2%)
i

Pilar do Sul, 14 de Agosto de 1992.
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