PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

Estado de Sao Paulo

“PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS D M RA”

LEI COMPLEMENTAR N° 144/
De 30 Dezembro de 1990,

“REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PILAR DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ HENRIQUE DE CARVALHO,
Prefeito Municipal de Pilar do Sul, Estado de Sio Paulo, no uso de
suas atribui¢ées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ART. 1° - O quadro de pessoal
(parte permanente) da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul compode-se
dos seguintes empregos e funcoes:

I - empregos de provimento efetivo,
constantes do Anexo I;

II - empregos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo I1. )

Paragrafo Unico - Os salarios dos
empregos serdo representados por padroes numeéricos constantes do
Anexo V.

ART. 2° - Ficam criados, com os
salarios mensais correspondentes, os empregos relacionados sob o
titulo situacdo nova do Anexo IV que constarem entre os
discriminades sob o titulo situacdo antiga do mesmeo anexo.

ART. 3° - Os empregos
discriminados sob o titule situacio antiga do anexo mencionado ng
artige anterior ficam transformados, com o enquadramento dos se
atuais ocupantes nos empregos relacionados sob a nomenclatu
situacioe nova.

ART. 4° - Os empregos criados
presente Lei e ndo providos na forma do art. 3°, serdo preenchidg
mediante concurse publico de provas e titulos. F’@%:

ART. 5° - Os proventos dos inativos
sao aqueles constantes do Anexo III.
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13 (referéncia treze), com carga horaria igual ou superior a 30:00
(trinta ) horas Semanais , constante no anexo V.

ART. 7° - Aos  servidores
municipais ocupantes do emprego de ajudante geral, enguanto
estiverem operando a caldeira de asfalto, fica concedida uma
gratificagdo de 50% (cinqlienta por cento) sobre seu padrio de
referéncia.

ART. 8° Ao servidor municipal
ocupante do emprego de motorista , enquanto estiver prestando
servico como motorista do Gabinete do Prefeito , fica concedida uma
gratificagcdo de 10% (dez por cento) sobre o seu padrao de referéncia.

ART. 9° - Ficam extintas todas as
demais gratificacées instituidas por Leis anteriores.

ART. 10° - Fica mantidc o
quinquénio, na base de 5% (cinco por cento] sobre o salario da
respectiva referéncia, instituido pela Lei Complementar n° 39, de
19/Setembro/1991.

ART. 11 - A presente restruturacao
nao se aplica aos servidores do magistéric municipal, que séao
regulados pela Lei Complementar n°® 0128 /98, de 06/Fevereiro/ 1998,
alterada pelas leis complementares n° 133 de 30/06/1998 e 140 de
10/09/1999.

ART. 12 - Para a execucdo dos
servicos municipais fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma
desta Lei e constituidas dos seguintes orgaos, diretamente
suberdinados ao Prefeito:

I - Gabinete do Prefeito {GP);
II - Diretoria de Financa
Planejamento e Patriménio (DFPP);
III - Diretoria dos Negéci
Juridicos e Administrativos (DNJA);
IV - Diretoria de Obras, Viacii¢ e
Urbanismeo (DOVU);

V - Diretoria de Satnde (DS); '? 1‘

s VI - (VETADO)
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: VII - Diretoria de Agropecuark
Meioc- Ambiente (DAMA); :
VIII - Diretoria de Assisténcia ‘g

. Desenvolvimento Social (DADS);
IX - (VETADO)

ART. 13 - Ao Gabinete do Prefeito,
| § competem o0s encargos atenientes a representacdo do Prefeito,
| recepcao de pessoas, a divulgacdo de esclarecimentos publicos de
planos de trabalhos e de atividades desenvolvidas no ambito da
Administracdo; coordenar o protocolo.

ART. 14 - O Gabinete do Prefeito,
tera a seguinte estrutura;

I - (VETADO)

li- Chefe de Atendimento ao
' Trabalhador - padrio R-11;

[II - (VETADO)

ART. 15 - A Diretoria de

Financas, Planejamento e Patriménio, além das genéricas a todas

~as Diretorias, compete as atividades de planejamento municipal nos

aspectos administrativos, urbanisticos, social e economico,

elaboracdo, atualizacao, coordenacao e implantacdo do Plano Diretor

de Desenvolvimento Integrado e Plano de Desenvolvimento Industrial,

¢ controle da execucao do or¢amento plurianual de investimentos, do

orcamento - programa e coordenacdo das acgdes interdiretorias e das

comissdes, colaborando na execucio de planos e projetos; executar e

fiscalizar os trabalhos referentes aos registros de atos e fatos da
administracao financeira, promover a imposicae de o6nus fiscais,

processar o pagamento das despesas; contabilizar a arrecadacédo da

‘ receita e demais rendas municipais; proceder a abertura dos
\ processos licitatorios; fazer o registro dos bens patrimoniais ;
proceder anualmente o levantamento do patriménio junto a cada
Diretoria e dar baixa nos bens inserviveis

' ART. 16 - A |Diretoria
' Financas, Planejamento e Patriménio tera a seguinte estrutura:
I - (VETADO)
[ - Chefe de Compras , padrio
11; : f% :
III - Chefe de Financas , padrao R-
11;

» o
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ART. 17 - A Diretoria

Assisténcia e Desenvolvimento Social, compete planejar, execufar N\

e fiscalizar as atividades referentes a Promocdo Social a cargo

Municipioc ou por este realizadas supletivamente, e do Velori

Municipal no que tange ao cadastro e registro dos obitos, bem como,
sepultamentos e exumacoes.

ART. 18 - A |Diretoria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social tera a seguinte estrutura:

[ - (VETADO)

Il - (VETADO)

[II - Chefe de Atendimento Social,
com padrao R-11;

ART. 19 - A Diretoria dos
Negocios Juridicos e Administrativos, compete, além das
atribuicoes genéricas das demais Diretorias, planejar, executar e
fiscalizar os trabalhos referentes a representacio, interesses e defesa
judicial e extrajudicial do Municipio; dar pareceres nos processos
administrativos; elaboracdo de editais para concurse plblico e
contribuicao de melhoria; promover as cobrancas da Divida Ativa,
elaborar estudos e pareceres, interpretar leis, decretos, portarias e
decisdes; redigir projetos de lei e respectivas mensagens justificativas
e justificar os vetos apostos pelo Prefeito em autografos de Projeto de
Lei; arquivo central; compete também, realizar a fiscalizacdo do
cumprimento da legislacao tributaria do Municipio, inscrever a Divida
Ativa, efetuar a arrecadacdo de impostos e taxas; proceder o
processamento do cadastro e lancamento e baixa de tributos;
programas de computador para outras Secretarias; fiscalizar
comércios, feiras, ambulantes e obras, visando o cumprimento da
legislacao municipal; proceder ¢ planejamento municipal dos servicos
publicos, elaboracdo de encargos sociais, processamentc de
pagamento dos

servidores e a contratacdo e demissdo de servidores; fiscalizar a
presenca dos servidores.

ART. 20 - A Diretoria dos
Negobcios Juridicos e Administrativos tera a seguinte estrutura:

1 - (VETADO)

II - Assessor de Negocio
Juridicos e Administratives, padrac R-15;

Il - Assessor de Recursos
Humanoes, padrido R-15;

IV — Chefe de Negdcios Juridicos ,
padrio R-11;

LAIULATULL UL STy YA AV L W DUy, U pAIYauYy JUCs LEclllIcI v

nate Aimeida, 265 - CEP 18.185-000 - PILAR DO SUL - SP - Fones (15) 278-1411/278-1412/278.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILARD

Estado de Sao Paulo

“PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE

V — Chefe de Tributacac , padri
R-11;

VI - Chefe de Fiscalizacio ,
padriao R-11;

Paragrafo Unico - O emprego de
Assessor de Negocios Juridicos e administrativos, é privativo de
Advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil , com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 21 - A Diretoria de Obras,
Viagdo e Urbanismo, aiém das atribuicées genéricas as demais
Diretorias, compete planejar e fiscalizar os trabalhos referentes as
obras publicas, viacdo e urbanismo; organizar o cadastro de imdveis
do municipio; licenciar construcdes particulares, autorizar
loteamentos, orientar e fiscalizar obras publicas; conservar, manter e
limpar vias, logradouros, corregos, canais e galerias, bem como as
atividades relacionadas com a administracdo de cemitérios,
telecomunicagées, iluminagao, concessionarios e afins; disciplinar o
transito e o trafego urbano; efetuar os trabalhos de pavimentagéo,
modificacdo de tracado, de passeios laterais e obras semelhantes
relativas a vias e logradouros publicos; elaborar o Plano Rodoviario
Municipal, inclusive sua execug¢do e fiscalizacio; conservar estradas
municipais; estabelecer critérios para a coleta de lixo, remocao de
entulhos e lixo domeéstico; providenciar a captura e remocdo de
animais encontrados scltos; gerenciar o uso e conservacao das
maquinas, caminhdes, oénibus e outros veiculos da Prefeitura;
assumir os servicos decorrentes da Lei n° 1.184/94 que instituiu a
Vigilancia Sanitaria; elaborar e projetar a politica de urbanisme do
Municipio, propondo estudos e pareceres que visem reorganizar a
cidade.

ART. 22 - A Diretoria de Obras,
Viacéo e Urbanismo, tera a seguinte estrutura:

I - (VETADO)

I - Assessor de Obras , Viacdo e
Urbanismo , padrao R- 15;

IIl - Chefe de Oficina, padrdao R-11;

[V — Chefe de Estradas Rurais ,
padrao R-11;

V - Chefe de Marcenaria, padrio
R-11;

VI — Chefe de Obras , padrio R
113

VII - Chefe de Servicos Piblicos ,

padrio R- 11; ’,7@
Paragrafo Unico - O emprego de

——  Assessor de Obras , Viacdo e urbanismo , é privativo de Engenheiro

=it Almeida, 265 - CEP 18.185000 - PILAR DO SUL - SP - Fones (15) 278 1411/278-1412/278




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL
Estado de Sao Paulo 0928

“PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOADO URIAS DEHE MO QA RA”

Civil ou Arquiteto, inscrito no Conselho Regional de Engenharg %
Arquitetura, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

ART. 23 - A Diretoria de Saad
alem das atribuicées genéricas & todas as Diretorias competd
planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a Saude
Publica , a cargo do Municipio ou por este realizadas supletivamente.

ART. 24 - A Diretoria de Saiide |,
tera a seguinte estrutura:

I - {(VETADOQ)

Il — Chefe de Protese Dentaria,
com padrdo R-11;

[l - Chefe Administrativo de
Saiude, com padric R-11;

IV - Chefe de Transporte de
Sanude, com padriao R-11;

ART. 25 - (VETADO)

ART. 26 - A Diretoria de Esporte ,
Cultura e Turismo , tera a seguinte estrutura:

[ - (VETADO)

II - Chefe de Esporte , padriao R-
11; ’

11l - (VETADO)

IV - Chefe de Turismo , padric R-
11,

ART. 27 - (VETADO)

ART. 28 - A Diretoria de
Educagdo tera a seguinte estrutura:

I - (VETADO)

Il - Assessor Pedagégico, padrio
R-15;

Il — Chefe de Merenda Escolar
padriac R-11;

IV — Chefe de Transporte Escolai,
padrac R-11;

Assessor Pedagogico , € privativo de Pedagogo , inscrito no Ministério
da Educacao e Cultura , com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - O emprego de 7@/
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ART. 29 - A Diretoria \de
Agropecuiria e Meio-Ambiente, além das atribuicées genéricas\ a
todas Diretorias, compete desenvolver, planejar, executar, avaliay,
dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a politica de agropecuaria
e meio-ambiente do Municipio.

ART. 30 - A |Diretoria de
Agropecuaria e Meio-Ambiente, iera a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Diretor de
Agropecuaria e Meio-Ambiente, com padrioc R-16;

I - Assessor Técnico Agréonomo,
com padrio R-15;

Il — Assessor Técnico Veterinario,
com padrao R-15.

Paragrafo 1° - O emprego de
Assessor Teécnico Agronomo , € privativo de Engenheiro Agrénomo,
inscrito no CREA, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo 2° - O emprego de
Assessor Técnico Veterinario , é privativo de Médico Veterinario,
inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e sendo responsavel pelo
cumprimento da Lei n° 1.184/94, que instituiu o servico de
Vigilancia Sanitaria no Municipio.

ART. 31 - Cada Diretoria tera
como titular um Diretor Municipal, auxiliar direto do Prefeito
Municipal, nomeado em comissdo, a quem, sem prejuizo de outras
atribuicées fixadas
em leis, decretos ou atos delegatorios e dentro da especialidade ou
ambito de sua Diretoria, compete:

I - Assessorar o Chefe do

Executivo;

IT - Exercer todas as atividades de
administracdo superior, no campe funcional da Diretoria, que nao
seja de expressa de competéncia do Prefeito Municipal;

Il - Planejar, organizar, comandar,
coordenar e controlar as atividades da Diretoria, bem com
providenciar os meios necessarios para que as mesmas sejar
realizadas, obedecendo ao plano global do Governo;

IV - Emitir despachos decisdries;

V - Revogar ou anular decisées
proferidas por seus subordinados, bem como avocar gualquer
pProcesso; ﬂg°

VI - Delegar a seus subordinados,
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VII - Elaborar relatérios ao Prefeit
Municipal, sobre as atividades da Diretoria;

VIII - Subscrever juntamente com o
Sr. Prefeito legislacéo que digam respeito de sua Diretoria;

IX - Expedir resolucées e outros
documentos necessarios a coordenacido e controle das atividades da
Direteria, de acordo com as normas estabelecidas;

X - Decidir sobre qualquer assunto
da Diretoria, sem prejuize do estabelecido no item VI.

Paragrafo Unico - Ao Diretor dos
Negocios Juridicos e Administrativos, ¢ cometida também a

competéncia de receber as citages, intimacoes e demais atos
Jjudiciais emanados de processos em que a Prefeitura seja parte.

ART. 32 - Aos Assessores, sem
prejuizo de outras atribuices especificas fixadas em leis, decretos e
demais atos, compete dentro do ambito de sua assessoria:

I - Dirigir, controlar, supervisionar,
coordenar e orientar as atividades da Diretoria, segundo diretrizes do
seu Diretor;

IT - Assessorar o Diretor em suas
decisoes, nos assuntos correlatos 4 Diretoria ou naqueles que lhes
forem atribuidos;

I - Organizar as unidades
subordinadas;

IV - Programar a execugao de
projetos e atividades atribuidos a Diretoria, dentro dos padrées de
eficiéncia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

V - Proferir despachos em processos
atinentes a assuntos de sua area de atuacio;

VI - Delegar aos subordinados,
funcoes de sua competéncia, desde que conveniente;

VII - Convocar e reunir, quando
necessario, sob sua coordenacio, os Chefes e demais subordinados 2
Diretoria;

VIII - Controlar a frequéncia,
pontualidade, servicos externos e gastos de pessoal, diretamente ou
subordinado;

IX - Propor programa d
treinamento da Diretoria, bem como indicar os servidores que del
farao parte;

X - Aprovar a escala de férias e
indicar substituicdo dos servidores da Diretoria;

XI - Justificar as faltas aos servicos
dos servidores da Diretoria, na forma da legislacio v :
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XII - Aplicar penas disciplinareq a
subordinados na forma da legislacao vigente;

XIII -  Sugerir ao Diretor
instauracdo de sindicancia ou inquérito administrativos solye
irregularidades ocorridas na Diretoria;

XIV - Elaborar relatorios a
Diretor, sobre as atividades da Diretoria;

XV - Manter elevado a moral de
seus subordinados € a cooperagao entre os servidores;

XVI - Acelerar a eficiéncia e reduzir
0s custos operacionais dos projetos e atividades de responsabilidade
da Diretoria;

XVII - Coordenar e controlar o
cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitides e aprovados
pelas autoridades competentes.

ART. 33 - Aos Chefes, além das
atribuicdes legais e regulamentares previstas na legislacdo vigente,
para o Chefe de servicos, compete:

I - Distribuir as tarefas entre seus
subordinados € supervisionar, controlar e orientar a sua execucao de

acordo com os padroées de qualidade, produtividade e custos ditados
pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

II - Supervisionar, coordenar,
controlar e orientar a execucfo das atividades que lhe sio aferidas e
responder pelos encargos atribuidos; '

I - Informar ou emitir parecer nos
processos que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e
nos processos cujos assuntos se relaciona com suas atribuicoes;

IV - Cooperar com o0 superior
imediato em assuntos técnicos ou administrativos de sua
competéncia;

V - Comunicar ao superior

imediato, quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas
para soluciona-las;

VI - Promover reunidoes periddicas
de coordenacdo entre seus subordinados, ouvindo sugestdoes e
discutindo assuntos diretamente relacionados as atividades que lhe
sao afetas;

VII - Zelar pela disciplina nos locaj
de trabalho e propor a aplicagido de penalidade, dentro de sya
competéncia e de acordo com a legislacao vigente;

VIII - Prestar contas, a qualque
tempo das atividades em execucac ou executadas pelo servigo;

IX - Fiscalizar a frequéncia e a -

ermanéncia dos subordinados € comunicar periodicamente, ao
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superior imediato, as faltas, atrasos e demais ocorréncias relativag 2
Administracao de Pessoal,;

X - Encaminhar, a quem de direit
propostas de promocado de servidores, para deliberacdo dos 6rgio

j competentes;

XI - Propor ao superior imediato a
distribuicao ou redistribuicio de pesseal subordinado;

XII - Manter elevado a moral dos
subordinados e a cooperacao entre os servidores municipais;

XIII - Supervisionar, controlar e
orientar as atividades de seus subordinados, com o objetivo de
manter em bom estado de conservacao os prédios, os equipamentos e
as instalacoes sob sua guarda e responsabilidade, solicitando os

i3 reparos necessarios;

XIv - Desempenhar outras

atribui¢coes que lhe forem determinadas pela autoridade competente.

ART. 34 - As despesas decorrentes
da aplicacédo da presente Lei correrao por conta de dotagées proprias
consignadas no orgamento.

em 01 de Janeiro de 2000, revogando expressamiente as/disposicoes
em contrario.
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ANEXO 1 ¢
LEI COMPLEMENTAR N° 144/99 - EMPREGOS DE PROVIMEN
EFETIVO
QUANT |DENOMINACAO REF |CAR |REQUISITO P/
DO EMPREGO GA PREENCHIMENTO
HOR
ARIA
06 Agente 07 40 2° Grau completo e
Administrativo pratica em computacao
05 Agente Sanitaria 07 40 1° Grau completo, CNH
4B moto e Auto e pratica em
| computacao.
95 Ajudante Geral 02 44 Exp. no Servico ¢
alfabetizado
01 Almozxarife 12 40 Exp no servigo , 1° grau
completo e pratica em
computacao.
08 Artifice 05 44 Exp. no Servico e
| | alfabetizado
: 01 Assistente Social 14 30 Registro no Conselho de
Assisténcia Social
\ 05 Assistente Técnico 06 40 2 Grau completo,
‘ pratica em computacio e
CNH
06 Auxiliar de Diretoria|05 40 Exp.1 ano no Servico,
I pratica em computacéo,
2° Grau completo
Auxiliar de Diretoria|08 40 Exp. no Servigo, pratica
| I em computacdo , 2° -
| Grau completo, 03 anos i
| de servico no emprego ) ’
| Auxiliar de Diretoria|09 40 Exp. no Servico, pratica
| II em computacao, 2° Gra
completo, 05 anos d/LLY
' Servico no emprego
Auxiliar de Diretoria|11 40 Exp. no Servico, pratiga
| v em computacao, 2° Grau
; completo, 10 anos d
| Servico no emprego -
‘ 16 uxiliar de |05 44 1° grau completo ,
. Enfermagem Registro no COREN
02 Auxiliar de|05 40 2° grau completo, Exp.
by Topografia no servico e CNH
02 Carpinteiro 05 44 Exp. no servico e
alfabetizado |
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03 Coveiro 04 44 Exp. no Servico \c;\ .
alfabetizado
08 Dentista 14 20 Registro no C.R.O.
02 Eletricista 05 A4 Exp. no Servico e\
, alfabetizado \/
02 Encanador 04 44 Exp. no Servico e
alfabetizado
02 Enfermeira Padrao 14 30 Registro no COREN
25 Escriturario [ 03 40 Exp. no Servico,
computacao e 2° Grau
completo
Escriturario II 04 40 Exp. no Servico, pratica

em computacao, 2° Grau
completo ¢ 03 anos de
SEervico no emprego

Escriturario III 05 40 Exp. no Servico. pratica
€m compultagdo, 2° Grau
completo e 05 anos de
Servico no emprego

Escriturario IV 06 40 Exp. no Servico, pratica
em computacao ,2° Grau
completo € 10 anos de
Servico no emprego

Farmacéutico 12 20 Registro do Conselho
Regional de Farmacia.

Fiscal 07 40 Exp. no Servico, CNH de
moto e auto e 1° grau
completo

Fisioterapeuta 14 20 Registro no Conselho
Regional de
Fisioterapeuta  Terapia
Ocupacional

Fonoaudiélogo 14 20 Reg. no C. Reg. de Fono

Inspetor de Alunos 03 40 Exp. no Servico e 1°
Grau completo

Jardineiro 03 “ Exp. no Servico e
alfabetizado

Lavador de Auto 05 44 Exp. no Servico
alfabetizado

Marcineiro 06 44 Exp no Servico (e
Alfabetizado

Mecanico 07 44 Exp. no Servico };&
minimo 03 anos e ¥
grau completo

Médico 15 20 Registro no CRM

Monitor Esportivo 06 44 Exp. no Servico, 1° Grau

completo e CNH

L { e e
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50 Motorista 06 4= Exp. no Servigco, minim
de 01 ano e CN
categoria “D” e 1° grau
completo \'

01 Nutricionista 12 20 Inscrito no CRN .

15 Operador de (07 44 Exp. no Servico € CNH

Maquina categoria “D”’e 1° grau
completo

02 - Operador de Raio X |10 20 Exp no Servico e registro
na Escola Técnica de
Radiologia

04 Pedreiro 04 X Exp no Servico e
alfabetizado

02 Pintor 04 44 Exp. no Servico e
Alfabetizado

03 Psicologo 14 20 Registro no Conselho
Regional dc Psicologia -
CRP

12 Recepcionista 03 40 Exp. no Servico, 1° Grau
Completo e pratica em
Computacao.

30 Servente 01 4 Exp no servico e
alfabetizada

01 Técnico em|12 40 Exp no servico , 2° grau

informatica completo , Técnico em
informatica e CNH.

01 Terapeuta 14 20 Reg. no Cons. Reg. de

Ocupacional Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

02 Topografo 10 40 Exp. no Serv. Téc. Em
Agrimensura Com Reg.
no CREA, CNH.

06 Tratorista 05 e Exp no servico , CNH e/ |
alfabetizado

e it S

Il - - 1 k|
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ANEXO II
EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade |Emprego Refe |Carga |Requisitos
rénc | Horaria
ia
02(Vetado) Chefe 11 |40 1° grau completo ,
administrativo eXp no servico e
de Saude pratica em
computacao.
01{Vetado) Chefe de|11 40 Exp. no Servigo,
administracio alfabetizado e CNH
de Velorio
01(Vetado) Chefe de|11 |40 Exp.no servico ,
Transporte de alfabetizado e CNH
Saude
01 Chefe de|11 |40 1° grau completo
atendimento ao Ccom €xp. No Servicgo,
trabalhador pratica em
computacao € CNH,
01 Chefe de|l1 40 Exp no servico, 2°
atendimento grau completo e
social CNH.
01 Chefe de|11 40 2° Grau completo,
Compras €Xp no  Servigo,
pratica em
computacao e CNH.
01(Vetado) Chefe de{11 |40 Exp no servico , 2°
comunicacao grau completo,
pratica em
computacio e CNH. il
O1(Vetado) Chefe de cultura|11 (40 Exp no servigo , 2° \
grau completo, !
pratica em
computacao e CNH
Chefe de{11 (44 Exp. no servico , 1°
Esporte Grau completo / /
CNH. ‘/'/
Chefe de|1l1 44 Alfabetizado ]
estradas Rurais experiéncia 0 /
SEervico como '
operador de '
maquinas e CNH
Chefe de|11 |40 Exp no servico , 2°
financas grau completo,
pratica em
computacao e CNH. |
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01 Chefe de|11 |40 Exp. no servico , X’
Fiscalizacao grau completo )
pratica em
computacao e CNH.
01 Chefe de|11 |44 Exp. no Servigo,
Marcenaria Alfabetizado e CNH.
01 Chefe de|11 (44 Exp. no Servico e 1°
Merenda grau completo
Escolar
01 Chefe de(11 |40 1° grau completo ,
negocios exp no servico |,
juridicos pratica em
computacao e CNH
03 Chefe de Obras |11 44 Exp. no Servico,
Alfabetizado g
portador CNH
01 Chefe de oficina (11 |44 Exp de Servico ,
alfabetizado e CNH.
01 Chefe de Protese|11 |30(Veta |Técnico em Protese
Dentaria do) Dentaria
02 Chefe de Servico|11 |44 Exp. no Servigco ,
Publico Alfabetizado e CNH
01 Chefe de{11 [40 Exp. no Servico , 2°
Transporte Grau completo,
escolar pratica - em
computacao e CNH
01 Chefe de|11 |40 1° grau completo,
Tributacao pratica em
computacao € exp
no servico
01 Chefe de[11 |40 2° Grau completo,
Turismo eXp no servico e
CNH.
01 Assessor de|15 |40 Exp no Servico ,
Gabinete 2° grau completg,
(VETADO) CNH e pratica
computacao
01 Assessor de|15 |40 Advogado inscjﬁ
Negocios ' na OAB
Juridicos g
Administrativos
01 Assessor de{15 [40 Engenheiro Civil ou
Obras, Viaciao e Arquiteto , inscrito
Urbanismo no CREA

/
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01 Assessor 15 |40 Curso superior em
Pedagogico pedagogia com
registro no MEC
01 Assessor del15 40 Exp. no servico e 2°
Recursos grau completo ,
Humanos CNH e pratica em
computacao
01 Assessor 15 |40 Engenheiro
Técnico agronomo inscrito n
Agréonomo o0 CREA e CNH
01 Assessor 15 |40 Veterinario inscrito
‘ Técnico no CRV e CNH
' Veterinario
+ 01 Diretor de|16 |40 Contador  inscrito
Financas " no CRC
Planejamento e
Patrimonio
(VETADO)
01 Diretor de|16 (40 Engenheiro Civil ou
Obras, Viacéao e Arquiteto  inscrito
Urbanismo no CREA
(VETADO)
01 Diretor de{16 |40 Engenheiro
Agropecuaria e Agronomo ou
Meio Ambiente Veterinario inscrito
(VETADO) no CREA
01 Diretor de(16 (40 Assistente Social ou
Assisténcia € Psicologa ou
Desenvolvimen Pedagoga , inscritos
to Social €Im Seus respectivos
(VETADO) Conselhos
Regionais
01 Diretor de(16 |40 Curso superior - \‘
Educacao Pedagogia completo -
(VETADO) /
01 Diretor de(16 |40 Professor d
Esporte . Educacéo Fisica,
Cultura e com registro o}
Turismo MEC
. (VETADO)
! 01 Diretor de{l16 (20 Médico ou
| Saude Administrador
(VETADO) Hospitalar ou
Dentista inscrito em )
seu respectivo
conselho regional

000 - PILAR DO SUL - SP - Fones (15) 278-1411/278-1412/272.
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01 Diretor dos|16 [20 Advogado  inscrito\
Negocios na OAB
Juridicos e
Administrativos
(VETADO)
ANEXO III

DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

LEI COMPLEMENTAR N° 144/99

- id _
SITUACAO ANTIGA SITUACAO ATUAL
QT. |DENOM. REF. |QT [DENOMINACAO REF.

EMPREGO E EMPREGO
01 Tesoureiro 09 01 |Tesoureiro 09
02 Motorista 06 02 |Motorista 06
01 Fiscal 04 01 |Fiscal 04
ANEXO 1V

| SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA

P EMPREGO REF. QUANT. |[EMPREGO REF. |[QUANT.
Servente 01 25 Servente 01
Ajudante Geral|02 100 Ajudante Geral 02
Cobrador de|02 U |seeiioscmiasmbme e
Onibus | |

: Lavador de |02 02 Lavador de Auto 05
‘ Auto I

Vigia 02 B S | P |
Escriturariol |03 25 Escriturario I 03
Inspetor de |03 12 Inspetor de Alunos |03
Alunos
Jardineiro I 03 03 Jardineiro 03
Recepcionista |03 12 Recepcionista 03
Auxiliar de |04 DL | iimimanssmmmmmnmn S |oosrsrmes
) 10y T N SR [ N S
Coveiro 04 03 Coveiro 04 03
Encanador 04 02 Encanador 04 02
Escriturario I |04 Escriturario II 04
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CONLEQ

¥

Operador de|04 04 Operador de Raio|10 0

Raio X X

Pedreiro 04 10 Pedreiro 04 04 \

Pintor 04 02 Pintor 04 02 \

Artifice 05 08 Artifice 05 08

Aux. de |05 12 Aux. de |05 16

Enfermagem Enfermagem

Aux. de |05 11 Auxiliar de |05 06

Secretaria I Diretoria I

Aux. 05 02 Aux. Topografia 05 02

Topografia

Carpinteiro 05 02 Carpinteiro 05 02

Eletricista 05 02 Eletricista 05 02

Escriturario III |05 Escriturario III 05

Jardineiro II 05 55 TN T e erre N e

Lavador de (05 5 N S T TN ———

smtel] b e s
Motorista 05 30 Motorista 06 50

Soldador 05 22 R e | T —
Tratorista 05 06 Tratorista 05 06

Agente de |06 01 Assistente Técnico |06 05

Educacao

Agente de |06 01 e e e,
HabitagBo | | e crrentirsesesne | esrresase | soeoneenss

Agente de |06 01 e e e,

%57 I IS I CEr I R P

Agente de| 06 01 e i e

TEENSITO | 1 ] esessesesamessemresmens | vossmsonss | sesmr s

Agente de |06 O i e e

VHagBio 1 ] e | sessessmes | onsvinmssns '
Agente de |06 03 Monitor Esportivo |06 04 N
Esporte £ W
Agente de Meio |06 ;¢ GO (SR Y ——— /
Amblente | 0 [T |t | /
Escriturario IV | 06 Escriturario IV 06 /
Marceneiro 06 01 Marceneiro 06 01 / /
Motorista 06 < I ——— — [ ]
prmbutaneia | s P | sk s /
Motorista de|06 O1 | essmsevmesamonss | s T k\ /
Sosesiein: | N S I (T . . /
Motorista de|06 6 /A A —— — A
Merendar | | esmssmssessisss | sissss. | suiresienns
Motorista 06 C B ———— P ————

Goolss R N R S P P

07

01

Chefe de
CultnrafVetadol
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L

Agente de |07 01 Chefe de|11
Ambulancia Transporte de

Saude(Vetado)
Agente de |07 01 Chefe de|11
Assisténcia Atendimento
Social Social(Vetado)
Agente de 07 01 Agente 07 06
Biblioteca Administrativo
Agente de |07 5 N (PO DT TS F——
Gabinete | ] eeiiiiiiiiiiisriiieiins [ reerennee | evneoiniians
Agente de |07 01 Chefe de Financas |11 01
Tesouraria
Agente 07 04 Agente Sanitaria 0 05
Sanitaria
Fiscal 07 05 Fiscal 07 05
Mecanico 07 04 Mecéanico 07 04
Motorista 07 L | sesesmsmciasoae i Loiieares [omminasas
Gabitigls ™ | 00 || s s | aneie | ressisiian
Operador 07 15 Operador 07 13
Maquinas Maquinas
Agente de |07 L0 ST RPRUPRTIN PRUPTRRE PETOTPRTN
VG e A S T T T T
Aux. de |08 Aux. de Diretoria II |08
Secretaria II
Nutricionista [08 01 Nutricionista 12 01
Aux. de |09 Aux. de Diretoria|09 -
Secretaria Il 111
Enc. Assist. | 10 01 Chele de|11 Bl
Social Administracao de

Velorio{Vetado)
Enc. De| 10 01 Chefe de Compras |11
Compras
Enc. De| 10 01 Chefe de Esporte 11
Esporte
Enc. De| 10 01 Chefe de|l1
Fiscalizacéo Fiscalizacao
Enc. De| 10 01 Chefe dei{ll
Marcenaria Marcenaria
Enc. de Obras |10 02 Chefe de Obras 11
Enc. De| 10 ¢ § A VR e T
Pintura | | i rreaeeines |
Enc. de Viacao | 10 o R T e I e T
Enc. INSS ¢|10 01 Chefe atendimento|11
CTPS ao trabalhador
Enc. Merenda| 10 01 Chefe Merenda |11 01
Escolar Escolar

Enc. Serv,

10

Chefe Serv.

Yt A
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Publico Publico

Enc. Transp.|10 01 Chefe de Transp.|11

Alunos Escolar

Encarregado 10 e | scsscscieaeiiiog. | e

dé BUfdlatia e/ @@ 0 | 2 | sosswssiicsemmrmemme |ommmmmmmm

15t N S T I TPl

Encarregado 10 01 Chefe de Turismo |11

de Turismo

Encarregado 10 01 Chefe de Protese|11 01

Protese Dentaria

Dentaria

Farmacéutico |10 01 Farmacéutico 12 01

Topografo 10 01 Topografo 10 02

Aux. de|11 Aux. de Diretoria|ll

Secretaria IV 1\%

Chefe 12 01 Almozxarife 12 01

Almoxarifado/ -

Patrimoénio

Chefe CPD 12 01 Técnico em/|12 01
informatica

Chete de| 12 01 s e e,

Urbanismo | | e ieeeeeeees oo L,

Chefe de|12 01

i e N [N FATTRTERII JE ) P

Chefe de| 13 01 Chefe de Oficina 11 01

Oficina

Coordenador |13 O e | e,

PIOJeto. ™ | | feessssemeesesmsrerennes focssmans Fosmorsissi

LRIAMOR. | | | essmmmmmmmemmmsmmansse Toecsmmmn: [

Assistente 14 01 Assistente Social 14 01 ‘

Social

Chefe de| 14 01 Assessor de 15 |01 /

Gabinete Gabinete(Vetado) /o

Dentista 14 08 Dentista 14 08 /

Fisioterapeuta |14 02 Fisioterapeuta 14 01 /

Fonoaudiologo | 14 02 Fonoaudi6logo 14 02 (

Psicélogo 14 03 Psicologo 14 03\ ”

Terapeuta 14 02 Terapeuta 14 01 ~

Ocupacional Ocupacional :

Médico 15 17 Meédico 15 17

Secret. 15 Diretor
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Secret. del 15 01 Diretor de|16 AL *
Saude é Saude(Vetado)
Assist. Social
Secretario de| 15 01 Diretor de|16 01 \
Agropecuaria e Agropecuaria ¢ /
Meio-Ambiente Meio-
Ambiente(Vetado)
Secretario de| 15 01 Diretor de|16 01
Educacao e Educacao (Vetado)
Cultura
Secretario de|15 01 Diretor de Esporte|16 01
Esporte e 4 Cultura e
Turismo Turismo (Vetado)
Secretario de|l15 01 Diretor de| 16 01
Financas e Financas 5
Planejamento Planejamento e
Patrimonio(Vetado
Secretario de|15 01 Diretor de Obras,|16 ol
Obras, Viacao Viacao e
e Urbanismo Urbanismo(Vetado
Assessor de| 15 01 Assessor de| 15 01
Recursos Recursos
Humanos Humanos
Secretario dos| 15 01 Diretor dos| 16 01
Negocios Negocios Juridicos
Juridicos e e
Tributarios Administrativos(Ve
tado)
Técnico 18 01 Assessor del| 15 01
Juridico Negocios Juridicos
e Administrativos
Técnico 15 . ] s § s s
Pecuaria = | | eeieiiiireriresnn [ aaraneaaas
Assessor de| 15 01 Assessor de Obras, |15
Obras , Viacédo Viacao e
e Urbanismo Urbanismo
Assessor 13 01 Assessor Técnico| 15 01
Técnico Agronomo ( /
Agronomo
Enfermeira Padrao |14 e
Chefe 11 02
administrativo de
Saude .
Chefe de|l1l 01 407
comunicacao(Veta

do




« PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

Estado de Sao Paulo

“PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOADO URIAS DE

Chefe de Estradas|11 01\
Rurais

Chefe de Negocios|11
Juridicos
Chefe de|11 01
Tributacao
Assessor 15 01
Pedagogico
Assessor  Técnico| 15 01
Veterinario
Diretor de| 16 01
Assisténcia e
Desenvolvimento

ﬁ social

ANEXO V

TABELA DE SALARIO

REF. VALOR EM R$
01 204,00
02 313,76
03 337.08
04 376,30
05 413,40
06 451,56
« 07 498 20
08 549,08
09 588,30
10 627.52
11 685,82
12 764.26
13 803,48
14 980,50
15 1.176,60 P
16 1.764,90 7
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