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LEI COMPLEMENTAR N° 195/2005

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2.005

“REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PILAR DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ HENRIQUE DE CARVALHO, Prefeito
do Municipal de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ART. 1° O quadro de pessoal (parte
permanente) da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul compde-se dos seguintes
empregos e funcgoes:

| - empregos de provimento efetivo, constantes
do Anexo I;

Il - empregos de provimento em comisséo,
constantes do Anexo II.

Paragrafo Unico - Os salarios dos empregos
serdo representados por padrdes numéricos constantes do Anexo V.

ART. 2° - Ficam criados, com o0s salarios
mensais correspondentes, 0os empregos relacionados sob o titulo situacdo nova do
Anexo IV que constarem entre os discriminados sob o titulo situacdo antiga do mesmo
anexo.

ART. 3° - Os empregos discriminados sob o
titulo situacdo antiga do anexo mencionado no artigo anterior ficam transformados,
com o enguadramento dos seus atuais ocupantes nos empregos relacionados sob a
nomenclatura situacéo nova.

ART. 4° - Os empregos criados pela presente
Lei e ndo providos na forma do art. 3°, serdo preenchidos mediante concurso publico
de provas e titulos.

ART. 5° - Ficam criados 0s empregos publicos
de provimento em comissdo, correspondentes as atividades de secretario, direcao,
assessoramento e chefia, que sdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Pablico, respeitadas as condicdes e requisitos para o0 provimento no emprego publico, e
assegurada aos ocupantes de cargos efetivos 20% (vinte por cento) das vagas.

ART. 6° Poderd haver contratacdo por prazo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termo do art. 37, IX da Constituicdo Federal, nos seguintes termos:

| - execucdo de servigos emergenciais, urgente
e inadiaveis;

Il - execugdo de servigos transitorios, de
relevante interesse publico;
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Il - preenchimento de cargos ou fungdes, em
razdo de dispensa ou exoneracdo dos empregados publicos para continuidade de
servico indispensavel e inadiavel;
v - execucdo direta de obra determinada;
V - Calamidade publica, comocao social;
VI - execucdo de servicos transitorios de
relevante interesse publico;

Paragrafo Primeiro — As contrataces
deverdo ser precedidas de processo administrativo constando a justificativa, a funcao a
ser desempenhada, o salario, a dotacdo orgamentéria propria com demonstracdo de
existéncia de recursos.

Pardgrafo Sequndo — As admissdes dos
empregados publicos temporarios deverdo recair sobre candidato aprovado em
processo seletivo de provas e titulos especificos para o cargo ou funcdo pretendida,
sendo que 0s requisitos exigidos serdo 0s mesmos dos respectivos empregos publicos

efetivos.

Paragrafo Terceiro - Para admisséo e
exercicio, o empregado publico devera comprovar os seguintes requisitos:

| - se brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

I11 - estar em gozo dos direitos politicos;

v - estar quites com as obrigagdes
militares;

V- ter boa conduta moral;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia fisica incompativel corri a funcdo desempenhada, vedado
qualquer preconceito a sexo, raca ou religido;

Vil - possuir habilitacdo profissional para
0 exercicio do emprego publico compativel com os requisitos e exigéncias legais;

VIII — atender as condi¢des especiais, prescritas
em lei, decreto, portaria, resolu¢do, para provimento nos empregos publicos
temporarios.

Paragrafo Quarto - Aplica~se aos
empregados publicos contratados temporariamente, as disposi¢des da Consolidacédo das
Leis do Trabalho.

Paragrafo  Quinto — Os empregados

temporarios admitidos serdo inscritos de oficio nos concursos publicos que se
destinarem ao provimento dos empregos correspondentes as funcGes que exergcam,
sendo que a ndo aprovacgdo acarretara obrigatoriamente na sua dispensa, no prazo de
trinta dias da homologacao do concurso..

Pardgrafo  Sexto - Os  contratados
temporariamente terdo os mesmos direitos, deveres, obrigagdes, proibigdes e penas
vigentes para o empregado publico efetivo, sendo vedado o seu afastamento para
exercicio em 6rgdos ou entidades diversas para os quais foi admitido ou contratado,
salvo em casos de excepcionais interesses publico, autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo.
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Pardgrafo Sétimo — Além dos casos de
Dispensa, previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocorrera também, nos
seguintes casos:

I - quando o desempenho do empregado
publico temporario ndo corresponder as necessidades do servico;

Il - quando o empregado publico temporério
incorrer em responsabilidade disciplinar, apurdvel em processo administrativo
disciplinar, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

Il - quando ndo aprovado em concurso publico
nos termos do pardgrafo quinto.

Paragrafo _Oitavo - - Na hipdtese de nova
contratacdo da mesma pessoa, devera haver um intersticio minimo de seis meses e um
dia.

ART. 7° - Os proventos dos inativos sdo
aqueles constantes do Anexo IlI.

ART. 8% - Os beneficios da cesta basica
instituidos pela Lei Complementar n° 108, de 26 de Maio de 1995, ficam limitados ;
aos servidores com salario base até o padrdo R-13 (referéncia treze) constante do
Anexo V, parte integrante desta Lei.

ART. 9° - Ao servidor municipal ocupante
emprego de ajudante geral, enquanto estiver operando a caldeira de asfalto, fica
concedida uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre seu padrdo de
referéncia.

ART. 10 - Ao escriturario que for nomeado por
portaria para exercer a funcdo de responsavel pela Secretaria de Escola, fica concedida
uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o seu padréo de referéncia.

ART. 11 - Ficam extintas todas as demais
gratificagOes instituidas por Leis anteriores.

ART. 12 - Fica concedido o recebimento de
quingiiénio na base de 5% (cinco por cento) sobre o salario da respectiva referéncia.

ART. 13 - A presente reestruturacdo nao se
aplica aos servidores do magistéerio municipal, que sdo regulados pela Lei
Complementar n® 0128/98, de 06/Fevereiro/1998, alterada pelas leis complementares
n° 133 de 30/06/ 1998, 140 de 10/09/1999 e 194 de 11 de Janeiro de 2005.

ART. 14 - A remuneracdo dos funcionarios
publicos municipais € irredutivel, nos termos do artigo 37, inciso XV da Constituicdo
Federal.

ART. 15 - Fica vedada a acumulagéo
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remuneratoria de empregos e cargos publicos, com excecdo das ressalvas constantes no
artigo 37, incisos XVI, XVII da Constituicdo Federal.

ART. 16 - Os empregados publicos efetivos ou
em estdgio probatorio, sé poderdo ser demitidos mediante justificativa da Secretaria
competente, devidamente acolhida pelo Chefe do Poder Executivo, em processo
administrativo préprio para esse fim, conduzido por Comissdo processante, a ser
regulamentada por decreto, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

ART. 17 - - Para a execucdo dos servicos
municipais fica a Prefeitura Municipal reorganizada na forma desta Lei e constituidas
dos seguintes orgaos, diretamente subordinados ao) Prefeito;

| - Gabinete do Prefeito (GAP);

II- Secretaria de Negocios Juridicos e
Tributarios (SNJT);

I - Secretaria de Administracao,
Patrimdnio e Recursos Humanos (SAPRH);

IV - Secretaria de Finangcas e
Planejamento, (SEFIP);

V - Secretaria de Urbanismo e
Desenvolvimento Econdmico (SUDEC);

VI - Secretaria de Saude e Bem Estar
(SSABE);

VII - Secretaria de Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente (SEDRUMA);

VIIl - Secretaria de Desenvolvimento e
Integracdo Social (SEDIS);

IX- Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes (SEEC);

ART. 18 - Ao Gabinete do Prefeito, competem
0s encargos atinentes a representacdo do Prefeito, recepcao de pessoas, a divulgacdo de
esclarecimentos publicos de planos de trabalhos e de atividades desenvolvidas no
ambito da Administragao.

ART. 19 - O Gabinete do Prefeito - GAP, tera a
seguinte estrutura:

I - Assessor de Gabinete --padrdo R-15;
Il - Chefe de Atendimento ao Publico -

padrao R - 11

111 - Chefe de Comunicacdo e Agenda —
padrdo R-11

IV - Chefe de Assuntos Externos —
padrdo R-11

Paragrafo Unico - O emprego de Assessor de
Gabinete ¢ privativo de 2° grau completo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.
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ART. 20° - A Secretaria de Negocios
Juridicos e Tributérios - SNJT, compete, além das atribuicdes genéricas das demais
Secretarias, planejar, executar e fiscalizar os trabalhos referentes a representacéo,
interesses e defesa judicial e extrajudicial do Municipio; dar pareceres nos processos
administrativos; elaboracdo editais para concurso publico e contribui¢cdo de melhoria;
promover as cobrancas da Divida Ativa, elaborar estudos e pareceres, interpretar leis,
decretos, portarias e decisOes; redigir projetos de lei e respectivas mensagens
justificativas e justificar os vetos apostos pelo Prefeito em autdgrafos de Projeto de
Lei; compete também, realizar a fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo tributéaria
do Municipio, inscrever a Divida Ativa, efetuar a arrecadacdo de impostos e taxas;
proceder o processamento do cadastro e lancamento e baixa de tributos; fiscalizar
comercios, feiras, ambulantes e. obras, visando o cumprimento da legislacdo
municipal;

ART. 21° - A Secretaria de Negdcios
Juridicos e Tributérios - SNJT, terd, a seguinte estrutura:

I- Secretario de Negdcios Juridicos e
Administrativos;
Il - Assessor de Negdcios Juridicos, padréo

R —15;

Il - Assessor de Negdcios Tributarios, padrao
R —15;

IV - Chefe de Negocios Juridicos, , padrdo R-
11

V - Chefe de Negdcios Tributarios e
Fiscalizacdo, padrdo R - 11

Paragrafo 1° - Os empregos de Assessor de
Negdcios Juridicos e Assessor de Negocios Tributarios, sdo privativos de Advogados,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com carga horéaria de 30 (trinta) horas
semanais.

ART.22- A Secretaria de Administracao,
Patriménio e Recursos Humanos - SAPRH, além das atribuicdes genéricas a todas
Secretarias, compete desenvolver, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar, supervisionar, principalmente humanizar o atendimento ao publico, cuidar
do protocolo, distribuicdo dos processos administrativos entre os setores; conferir,
cadastrar e emplacar o patrimonio publico, compete ainda, alem das atribuicfes
genéricas das demais Secretarias, o planejamento municipal dos servi¢os publicos,
elaboracdo de encargos sociais, processamento de pagamento dos servidores e a
contratacdo e demissdo de servidores; fiscalizar a presenca dos servidores.

ART. 23 - A Secretaria de Administracgéo,
Patrimonio e Recursos Humanos, tera a seguinte estrutura:

| - Secretario de Administracgéo,

Patriménio e Recursos Humanos;

I1- Chefe de Administracio e Recursos
Humanos, padréo R-11;

11 - Chefe do Patrim6nio, com padréo R11;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
RUATENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pilardosul.sp.gov.br

ART. 24 - - A Secretaria de Financas,

Planejamento - SEFIP, além das genéricas a
todas as Diretorias, compete as atividades de planejamento municipal nos aspectos
administrativos, urbanisticos, social e econémico, elaboracdo, atualizacdo,
coordenacdo e implantacao do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e Plano de
Desenvolvimento Industrial, o controle da execucdo do orcamento plurianual de
investimentos, do orcamento programa e coordenacdo das agdes interdiretorias e das
comissdes, colaborando na execucdo de planos e projetos; executar e fiscalizar os
trabalhos referentes aos registros de atos e fatos da administracdo financeira,
promover a imposicao de 6nus fiscais, processar 0 pagamento das despesas;
contabilizar a arrecadacdo da receita e demais rendas municipais; proceder a abertura
dos processos licitatdrios; fazer o registro dos bens patrimoniais,, proceder anualmente
o0 levantamento do patriménio junto a. cada Diretoria e dar baixa nos bens inserviveis.

ART. 25 - A Secretaria de Financas e
Planejamento - SEFIP tera a seguinte estrutura:

I - Secretério de Financas e

Planejamento;

Il - Assessor de Financas e Planejamento,
padréo R - 15;

I11 - Chefe de Compras, padréo R-11;

IV - Chefe de Convénios , padrdo R- 11;.

Paragrafo Unico - O emprego de Assessor de
Finangas e Planejamento é privativo de Administrador e Contador, com registro no
Conselho Regional respectivo, com carga horaria de 40 (trinta) horas semanais.

ART. 26 - A Secretaria de Urbanismo e
Desenvolvimento Econémico - SUDEC, além das atribuicGes genéricas as demais
Secretarias, compete planejar e fiscalizar os trabalhos referentes as obras publicas,
viagdo e urbanismo; organizar o cadastro de imoOveis do municipio; licenciar
construgdes particulares, autorizar loteamentos, orientar e aprovar plantas de obras
publicas e particulares; aprovar a instalacdo de redes de telecomunicacgdes, iluminacéo,
concessionarios e afins; disciplinar o trénsito e o trafego urbano; efetuar os trabalhos
de pavimentacdo, modificacdo de tracado, de passeios laterais e obras semelhantes
relativas a vias e logradouros publicos; elaborar o Plano Rodoviario Municipal,
inclusive sua execucao e fiscalizagao; executar os servi¢os de marcenaria e carpintaria;
elaborar e projetar a politica de urbanismo do Municipio, propondo estudos e pareceres
que visem reorganizar a cidade; instituir, planejar e executar a politica que vise
implantar um plano de turismo envolvendo a cidade com um todo, de modo a envolver
essa atividade no comercio, na rede hoteleira, bares e restaurantes, instituindo as
modalidades de eco turismo, turismo contemplativo, cultural e religioso, entre outras;
organizar, executar, planejar a politica de desenvolvimento econémico.

ART. 27 --A Secretaria de Urbanismo e
Desenvolvimento Econémico - SUDEC, tera a seguinte estrutura

I - Secretario de Urbanismo e
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Desenvolvimento Econdmico;

Il - Assessor de EdificacOes, padrdo R- 15;

Il - Assessor de Desenvolvimento Econdmico
e Turismo, padréo R- 15;

IV - Chefe de Expansdo Urbana, padrdo R

11

V - Chefe de Obras, padrdo R- 11;

VI- Chefe de Urbanismo, padrdo R- 11;

VII - Chefe de Marcenaria e Carpintaria, padrédo
R11;

VIII - Chefe de Turismo, , padrdo R- 11;

Paragrafo I° - O emprego de Assessor de

EdificacOes, é privativo de Engenheiro Civil ou
Arquiteto, inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais;

Paragrafo 2° - O emprego de Assessor de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, € privativo de profissional com nivel
superior, com registro no respectivo Conselho Regional, com carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais.

Paragrafo 3° - Fica vedado aos ocupantes dos
empregos publicos lotados na Secretaria de Urbanismo e Desenvolvimento Econdmico
a captacdo de clientela particular e a aprovacdo de seus projetos, memoriais ou croquis,
salvo se houver interesse publico.

ART. 28 - - A Secretaria de Saude e

Bem Estar - SSABE, além das atribuicBes
genéricas a todas as Secretarias, compete planejar, executar e fiscalizar as atividades
relacionadas com a Saude Publica e do convenio SUS, a cargo do Municipio ou por
este realizadas supletivamente; assumir, executar e fiscalizar os servigos decorrentes da
Lei n® 1.184/94 que institui a Vigilancia Sanitéria.

ART. 29 — A Secretaria de Saude e Bem
Estar tera a seguinte estrutura:
| - Secretario da Saude e Bem Estar.

Il - Assessor Administrativo da Saude, com

padrdo R - 15;

Il - Chefe de Atendimento da Saude, com
padréo R- 11;

IV- Chefe de Transporte de Saude, com padréo
R-11;

V - Chefe de Atendimento Odontoldgico,
padrédo R — 11;

VI - Chefe de Vigilancia Sanitaria, padréo R
—11.

§ Unico - O cargo de Assessor Administrativo
da Saude, é privativo de profissional com nivel superior e com registro no Conselho
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Regional respectivo, e/ou p6s-graduado em administragdo hospitalar, carga horéria de

40 (quarenta) horas semanais.

ART. 30 - A Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente - SEDRUMA, além das atribuicbes genéricas a todas
Secretarias, compete desenvolver, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar a politica de agropecuaria e meio ambiente do Municipio;
conservar, manter e limpar vias, logradouros, cérregos, canais e galerias; conservar
estradas municipais; estabelecer critérios para a coleta de lixo, remocao de entulhos e
lixo domestico; providenciar a captura e remocdo de animais encontrados soltos;
gerenciar 0 uso e conservacdo das maquinas, caminhfes, e outros veiculos da
Prefeitura.

ART. 31 - A Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, terd a seguinte estrutura:

| - Secretario de Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente;
Il - Assessor de Agricultura e Meio Ambiente,

padrédo R -1 5;

Il - Assessor Técnico Veterinario, padrdo R-
15;

IV — Assessor de Garagem, padrdo R - 15;

V - Chefe de Meio Ambiente, padrdo R- 11,

VI - Chefe de Limpeza Publica, padrdo R -
11;

VIl - Chefe de Oficina, padrdo R-11;

VIII - Chefe de Servicos Rurais, padrdo R - 11;

IX - Chefe de Estradas Rurais, padréo R -
11.

Paragrafo 1° - - O emprego de Assessor de
Agricultura e Meio Ambiente, é privativo de Engenheiro Agrénomo, inscrito no
CREA, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 2° - O emprego de Assessor Técnico
Veterinario , é privativo de Médico Veterinario, inscrito no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, responsavel
pelo cumprimento da Lei n® 1.902/02, que institui a Inspecdo Sanitaria dos Produtos de
Origem Animal e Vegetal — SIM.

Paragrafo 3° - - Assessor de Garagem é
privativo de profissional com 2° grau completo, portador de CNH e Informatica, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 32 — A Secretaria de Desenvolvimento
e Integracdo Social - SEDIS, compete planejar, executar e fiscalizar as atividades
referentes a Promocgdo Social a cargo do Municipio ou por este realizadas
supletivamente, do Veldrio Municipal no que tange ao cadastro e registro dos ébitos,
bem como, sepultamentos e exumagdes, bem como as atividades relacionadas com a
administracdo de cemitérios.

ART. 33 — A Secretaria de
Desenvolvimento e Integracdo Social tera a seguinte estrutura:

I - Secretaria de Desenvolvimento e



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
£ RUATENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pilardosul.sp.gov.br

Il — Assessora de Planejamento Social, padréo
Il - Chefe de Desenvolvimento Social, padréo
IV - Chefe de Habitagéo, padrdo R- 11,

Paragrafo Unico - O emprego de Assessor de

Planejamento Social é privativo de Assistente Social, com registro no Conselho
Regional de Assisténcia Social, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ART. 34 - A Secretaria de Educacdo,
Cultura e Esportes - SEEC, compete além das atribuicdes genéricas a todas as
Secretarias, compete desenvolver, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar o ensino basico da rede municipal de ensino, gerenciar o
transporte escolar; compete também, planejar e desenvolver a Cultura em todas as suas
expressOes artisticas, bem como valorizar e desenvolver o artista pilarense; programar,
executar e desenvolver os esportes ho municipio, de modo a valorizar o desportista
pilarense; gerenciar os onibus e o transporte escolar.

ART. 35 - A Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes - SEEC, tera a seguinte estrutura:
I - Secretaria de Educacdo, Cultura e

Esportes;

Il - Assessor Pedagogico, padrdo R-15

Il - Assessor Administrativo de educacéo,
padrdo R- 1 5;

IV - Assessor de Cultura, Lazer e Juventude,
padrdo R- 15;

V - Assessor de Esportes, padrdo R- 15;

VI - Chefe de Biblioteca, padrdo R- 11;

VII -- Chefe de Transporte Escolar, padréo R-
11

VIII — Chefe de Secretarias Escolares, padrdo R
-11;

IX - Chefe de Manutencéo das Escolas, padrédo
R-11;

X - Chefe de Merenda Escolar, padrdo R11;

XI - Chefe de Cultura, Lazer e Juventude,
padréo R - 11;

XII - Chefe de Futebol, padrao R- 11;
XIIl - Chefe de Desporto, padrdo R- 11.

Paragrafo 1° - O emprego de Assessor
Pedagogico e Assessor Administrativo de Educacdo, sdo privativos de Pedagogo
inscrito no Ministério da Educacéo e Cultura com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo 2° - - O emprego de Assessor de
Cultura, Lazer e Juventude, é privativo de Professor com registro no MEC, com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 3° - O emprego de Assessor de
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Esportes, é privativo de Professor de Educacdo Fisica, com registro Conselho Regional

de Educacdo Fisica, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

ART. 36 - Cada Secretaria tera como titular
um Secretario Municipal auxiliar direto do Prefeito Municipal, agente politico, com
subsidio fixado conforme legislagdo municipal especial e nos termos dos artigos 29,
inciso V, da Constituicdo Federal, com dedicacdo exclusiva no servigo, vedada
acumulacdo em outra atividade publica, a quem, sem prejuizo de outras atribui¢es
fixadas em leis, decretos ou atos delegatorios e dentro da especialidade ou ambito de
sua Secretaria, compete:

I - Assessorar 0 Chefe do Executivo;

Il - Exercer todas as atividades de
administracdo superior, no campo funcional da Secretaria, que ndo seja de expressa
competéncia do Prefeito Municipal;

Il - Planejar, organizar, comandar, coordenar e
controlar as atividades da Secretaria, bem como providenciar 0s meios necessarios para
gue as mesmas sejam realizadas, obedecendo ao plano global do Governo;

IV - Emitir despachos decisorios;

V - Revogar ou anular decisdes proferidas por
seus subordinados, bem como avocar qualquer processo;

VI - Delegar a seus subordinados, matéria de
sua competéncia, desde que conveniente;

VII - Elaborar relatérios ao Prefeito Municipal,
sobre as atividades da Secretaria;

VIII - Subscrever juntamente com o Sr. Prefeito
legislagéo que digam respeito a sua Secretaria.

IX - Expedir resolugdes e outros documentos
necessarios a. coordenacdo e controle das atividades da Secretaria, de acordo com as
normas estabelecidas;

X - Decidir sobre qualquer assunto da
Secretaria, sem prejuizo do estabelecido no item VI.

XI - O Secretario Municipal na ordenacdo de
despesas da sua Secretaria, se reportara ao Prefeito Municipal, que dara a deliberacéo
final.

Paragrafo_Unico - Ao Secretario dos
Negdcios Juridicos e Tributarios, é cometida também a competéncia de receber as
citacOes, intimagdes e demais atos judiciais emanados de processos em que a Prefeitura
seja parte.

ART. 37 - Aos Assessores, sem prejuizo de
outras atribuicbes especificas fixadas em leis, decretos e demais atos, compete dentro
do &mbito de sua assessoria:

| - Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e
orientar as atividades da Secretaria, segundo diretrizes do seu Secretario;

Il - Assessorar 0 Secretario em suas decisoes,
nos assuntos correlatos a Secretaria ou naqueles que Ihes forem atribuidos;

11 - Organizar as unidades subordinadas;

IV - Programar a execugdo de projetos e
atividades atribuidos a Secretaria, dentro dos padrdes de eficiéncia e de acordo com 0s
critérios e principios estabelecidos;
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V- Proferir despachos em processos atinentes a
assuntos de sua area de atuacao;

VI - Delegar aos subordinados, funcGes de sua
competéncia, desde que conveniente;

VII - Convocar e reunir, qguando necessario, sob
sua coordenacdo, os Chefes e demais subordinados a Secretaria;

VIIl - Controlar a frequéncia, pontualidade,
servigos externos e gastos de pessoal, diretamente ou subordinado;

IX - Propor programa de treinamento da bem
como indicar os servidores que dele fardo parte;

X - Aprovar a escala de férias e indicar
substituicdo dos servidores da Secretaria;

XI - Justificar as faltas aos servicos dos
servidores da Secretaria, na forma da legislacéo vigente;

XIl - Aplicar penas disciplinares aos
subordinados na forma da legislacéo vigente;

XII - Sugerir ao Secretario a instauracao
de sindicancia ou inquérito administrativos sobre irregularidades ocorridas na

Secretaria;

XIV- Elaborar relatorios ao Secretério,
sobre as atividades da Secretaria;

XV - Manter elevado a moral de seus
subordinados e a cooperacéo entre os servidores;

XVI - Acelerar a eficiéncia e reduzir os custos
operacionais dos projetos e atividades de r responsabilidade da Secretaria;

XVII - Coordenar e controlar o cumprimento as
normas, rotinas e instrucdes emitidos e aprovados pelas autoridades competentes.

ART. 38 - Aos Chefes, além das atribuicGes
legais e regulamentares previstas na legislacdo vigente, para o Chefe de servicos,
compete:

| - Distribuir as tarefas entre seus subordinados
e supervisionar, controlar e orientar a sua execucdo de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos;

Il - Supervisionar, coordenar, controlar e
orientar a execucdo das atividades que lhe sdo aferidas e responder pelos encargos
atribuidos;

Il - informar ou emitir parecer nos processos
que lhe tenham sido distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos
se relaciona com suas atribuicdes;

IV - Cooperar com o0 superior imediato em
assuntos técnicos ou administrativos de sua competéncia;

V - Comunicar ao superior imediato, quaisquer
deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciona-las;

VI - Promover reunides periodicas de
coordenacdo entre seus subordinados, ouvindo sugestdes e discutindo assuntos
diretamente relacionados as atividades que lhe sdo afetas

VIl - Zelar pela disciplina nos locais de
trabalho e propor a aplicacdo de penalidade, dentro de sua competéncia e de acordo
com a legislacéo vigente;
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VIIlI - Prestar contas, a qualquer tempo das
atividades em execucgéo ou executadas pelo servigo;
IX - Fiscalizar a freqiiéncia e a permanéncia
dos subordinados e comunicar periodicamente, ao superior imediato, as faltas, atrasos e
demais ocorréncias relativas a Administragdo de pessoal;
X - Encaminhar, a quem de direito, propostas
de promocao de servidores, para a deliberagdo dos 6rgaos competentes;
XI - Propor ao superior imediato a distribui¢io
ou redistribuicdo de pessoal subordinado;

X1l — Manter elevado a moral dos subordinados e
a cooperacao entre os servidores municipais;

X1l — Supervisionar, controlar e orientar as
atividades de seus subordinados, com o objetivo de manter em bom estado de
conservagao 0s prédios, os equipamentos e as instalacbes sob sua guarda e
responsabilidade, solicitando os reparos necessarios;

ART. 39 — As despesas decorrentes da aplicacdo
da presente Lei correrdo por conta de dotacGes proprias consignadas em or¢amento.

ART. 40 — Esta Lei entra em vigor a partir de 01
de fevereiro de 2005, revogando expressamente as Leis Complementares n°s 145/00,
149/00, 150/00, 153/01, 154/01, 155/01, 156/01, 160/01, 161/01, 163/01, 169/02,
171/02, 176/03, 180/03, 188/04 e Lei Ordindria n° 904/89 e art. 1° da Lei
Complementar n° 186/04.

Pilar do Sul 02 de Fevereiro de 2005.
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ANEXO |
PREENCHIMENTO
PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR N° /2005 = EMPREGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

QUANT | DENOMINACAO REF | CARGA REQUISITO P/
DO EMPREGO HORARIA PREENCHIMENTO
05 Agente Administrativo | | 07 40 2° grau completo e informética
- Agente Administrativo Il | 08 40 2° grau completo, informaética e
5 anos de servico.
- Agente  Administrativo | 09 40 2° grau completo, informaética e
i 10 anos de servico.
- Agente  Administrativo | 11 40 2° grau completo, informaética e
vV 15 anos de servico.
01 Agente de Cultura 07 40 20 Grau completo, Informética e
CNH
06 Agente Sanitario 07 40 2° Grau completo, CNH moto e
Auto e informatica
02 Auxiliar de consultérig 05 40 Auxiliar de consultério dentario
dentério ACD ~ curso de 400 hs.
100 Ajudante Geral 02 44 Alfabetizado
01 Almoxarife 12 40 1°
05 Acrtifice 05 44 Exp. No Servico e
01 Assistente Social 14 40 Registro no
02 Auxiliar de Diretorial | 05 40 Informaética, 2° Grau completo
Auxiliar de Diretoria Il 08 40 Informética,
Auxiliar de Diretoria Il | 09 40 Informatica, 2° Grau completo,
10 anos de servico no
emprego
Auxiliar de Diretoria IV | 11 40 Informaética, 2° grau, completo,
15 anos de servigo no emprego
25 Auxiliar de Enfermagem | 05 40 1° grau completo e Registro no
COREN
01 Carpinteiro 05 44 Exp. no servico e alfabetizado
02 Coveiro 04 44 Alfabetizado
09 Dentista 14 20 Registro no CRO
01 Eletricista 05 44 Exp. no servico e alfabetizado
01 Encanador 04 44 Exp. no servico e alfabetizado
02 Enfermeira Padrdo 14 30 Registro no COREN
30 Escriturério | 03 40 Informaética e 2° grau completo
Escriturario 11 05 40 Exp. no servigo, informatica, 2°
grau completo e 05 anos de
Servico no emprego.
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Escriturario 111 07 140 Informatica, 2° grau completo e
10 anos de servigo no emprego
Escriturario 1V 09 40 Informaética, 2° grau completo e

15 anos de servigo no emprego

01 Farmacéutico 14 20 Registro do Conselho Regional
de Farmécia.

05 Fiscal 07 40 CNH de moto e auto e 2° grau
completo

01 Fisioterapeuta 14 20 Registro no Conselho Regional
de Fisioterapeuta

02 Fonoaudidlogo 14 20 Reg. no C. Reg. de

18 Inspetor de Alunos 03 40 2° Grau completo e informatica

01 Jardineiro 03 44 Exp. no Servico e alfabetizado

02 Lavador de Auto 05 44 Exp. no Servico e alfabetizado e
CNH

04 Mecanico 07 44 Exp. no Servico no minimo 03
anos e 1° grau completo e CNH

12 Médico clinico geral 15 | 20 Registro no CRM

05 Médico pediatra 15 20 Registro no CRM

05 Médico ginecologista 15 20 Registro no CRM

02 Monitor Esportivo 06 44 2° Grau completo e CNH e
registro no CREF

45 Motorista 06 44 Exp. no Servico, minimo de 01
ano e CNH categoria D

01 Nutricionista 14 20 Inscrito no CRN

15 Operador de Maquina 07 44 Exp no Servico e CNH categoria
D e alfabetizado

05 Pedreiro 04 44 Exp. no servico e alfabetizado

03 Psicologo 14 20 Registro no Conselho Regional
de Psicologia — CRP

15 Recepcionista 03 40 2° grau e informatica

33 Servente 01 44 Alfabetizada

01 Técnico em Edificacdes | 07 40 Técnico em Edificacdes
registro no CREA informatica
em CAD e CNH

01 Técnico em Informatica | 12 40 Técnico em informéatica e CNH

01 Terapeuta Ocupacional 14 20 Reg. no Cons. Reg. De
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

01 Topografo 10 40 Téc. em Agrimensura com Reg.
no CREA e CNH.

08 Tratorista 05 44 Alfabetizado, CNH e
experiéncia no servico.
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NEXO I1
EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Quant | Emprego Referéncia Carga | Requisitos
Horaria
01 Chefe de | 11 40 2° grau compl., port da
Atendimento CNH e informatica
Publico
01 Chefe de | 11 40 2° grau completo, port da
Comunicacéo e CNH e Informatica
Agenda
01 Chefe de Assuntos | 11 40 1° grau compl., port. da
Externos CNH e informatica
01 Chefe de negoécios | 11 40 1° grau completo,
Juridicos informatica e CNH
01 Chefe de negdcios | 11 40 2° grau completo,
Tributarios informéatica e CNH
01 Chefe de Compras | 11 40 2°  Grau completo,
informatica e CNH
01 Chefe de | 11 40 20 grau compl.,
Convénios informatica e CNH
01 Chefe de Recursos | 11 40 2° grau completo,
Humanos informaética
01 Chefe de | 11 40 2° grau completo,
Patriménio informéatica e CNH
01 Chefe de Expansdo | 11 40 Alfabetizado e
Urbana CNH
01 Chefe de Obras 11 40 Exp. no serv., CNH e
alfabetizado
01 Chefe de urbanismo | 11 40 Alfabetizado e CNH
01 Chefe de | 11 40 Exp. no serv.,
Marcenaria e alfabetizado e port. De
Carpintaria CNHL da
01 Chefe de Turismo 11 40 2° grau completo, CNH e
informatica
01 Chefe de Meio |11 40 2° grau completo, CNH e
Ambiente informatica
01 Chefe de Limpeza | 11 40 alfabetizado e CNH
Publica
01 Chefe de Oficina 11 40 Exp. no serv. CNH e
alfabetizado
01 Chefe de Estradas | 11 40 CNH e alfabetizado
Rurais
01 Chefe de Servigos | 11 40 CNH e alfabetizado
Rurais
01 Chefe de Biblioteca | 11 40 2° grau completo, CNH e
informatica
01 Chefe de Transporte | 11 40 2° grau completo,
Escolar informéatica e CNH
01 Chefe de | 11 40 2° grau completo, CNH e
Secretarias informatica
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Escolares
01 Chefe de | 11 40 2° grau completo,
Manutencgéo Escolar informética e CNH
01 Chefe de Merenda | 11 40 2° grau completo,
Escolar informatica e CNH
01 Chefe de Cultura , | 11 40 2° grau completo,
Lazer e Juventude informatica e CNH
01 Chefe de Futebol 11 40 2° grau completo,
informatica e CNH
01 Chefe de Desportos | 11 40 2° grau completo,
informatica e CNH
01 Chefe de | 11 40 Alfabetizado e CNH
Atendimento da
Saude
01 Chefe de Transporte | 11 40 Alfabetizado e CNH
de Salde
01 Chefe de | 11 40 Técnico em  higiene
Atendimento dentaria— T.H.D.
Odontologico
01 Chefe da VISA 11 40 2° grau completo,
informatica e CNH
01 Chefe de | 11 40 1° grau completo,
Desenvolvimento informatica e CNH
social
01 Chefe de Habitacdo | 11 40 2° grau completo,
informatica e CNH
01 Assessor de | 15 40 2° grau completo,
Gabinete informatica e CNH
01 Assessor de | 15 30 Advogado inscrito na
Negocios Juridicos OAB
01 Assessor de | 15 30 Advogado inscrito na
Negocios OAB
Tributarios
01 Assessor de | 15 30 Administrador de
Financas e empresa ou Contador,
Planejamento com registro no Conselho
de Classe
01 Assessor de 15 30 Engenheiro Civil ou
Edificag0es Arquiteto, inscrito no
CREA
01 Assessor de 15 30 Nivel Superior, com
Desenv. Econ. E registro no conselho de
Turismo classe
01 Assessor de 15 40 Eng® Agr® com registro no
Agricultura e Meio CREA
Ambiente
01 Assessor Tecnico 15 40 Veterinario inscrito no
Veterinario CRMV e CNH
01 Assessor de 15 44 2°graucompl. CNHe
Garagem informatica
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02 Assessor 15 40 Curso superior em

Pedagdgico pedagogia com registro
no MEC

01 Assessor 15 40 Curso superior em
Administrativo de pedagogia com registro
Educagao no MEC

01 Assessor de 15 40 Curso superior com
Cultura, Lazere registro no MEC
Juventude

01 Assessor de 15 40 Professor de Educacao

Esportes Fisica com Registro no
CREF

01 Assessor 15 40 Nivel superior, com

Administrativo da registro no Conselho

Saude Regional respectivo, e /ou
pos graduado em
Administracdo Hospitalar

01 Assessor de 15 30 Assistente Social
Planejamento Social

01 Secretaria de - - Advogado inscrito na
Negdcios Juridicos OAB
e Tributarios

01 Secretaria de - - Contador inscrito no CRC
Financas e
Planejamento

01 Secretaria de - - Advogado, contador ou

Administragéo, Administrador de

Patriménio e empresa, com registro no

Recursos Humanos Conselho de Classe

01 Secretaria de - - Engenheiro Civil ou
Urbanismo e Arquiteto inscrito no
Desenv. Econ. CREA

01 Secretaria de - - Eng® Agr°, Médico

Desenv. Rural e Veterinario, com registro

Meio Ambiente de classe ou produtor
rural

01 Secretaria de - - Curso superior —
Educacao, Esportes Pedagogia com registro
e Cultura no MEC

01 Secretaria da Saude | - - Médico. Enf. Padrdo,

e Bem Estar Administrador Hospitalar
ou Dentista inscrito em
seu respectivo conselho
regional

01 Secretaria de - - Assistente Social,

Desenvolvimento e
Integragéo Social

Psicéloga, Pedagoga,
inscritos em seus
respectivos Conselhos
Regionais ou 2° grau
completo com
comprovada exp. na area
social




PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PAGCO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
RUATENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pilardosul.sp.gov.br

ANEXO Il
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DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

LEI COMPLEMENTAR N°

SITUACAO ANTIGA SITUACAO ATUAL
QT. DENOMINACAO | REF. | QT. | DENOMINACAO REF.
EMPREGO EMPREGO

01 Tesoureiro 09

02 Motorista 06 03 Motorista 06
01 Chefe de Obras 11
02 Ajudante Geral 02
01 Coveiro 04
03 Gari
01 Recepcionista 03
01 Operador de Maquinas 07
01 Chefe de Almoxarifado 11

01 Fiscal 04

ANEXO IV
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SITUACAO ANTIGA

SITUACAO NOVA

EMPREGO REF. | QUANT | EMPREGO REF. | QUANT
Agente Cultural | 07 01 Agente Cultural 07 01
Agente de | 07 06
Ambulancia
Agente de | 07 01
Assisténcia
Social
Agente 07 06 Agente 07 05
Administrativo Administrativo |
Agente 08
Administrativo Il
Agente 09
Administrativo IlI
Agente 11
Administrativo IV
Agente de | 06 04 Monitor Esportivo | 06 02
Esporte
Agente de | 06 01 Agente de Veldrio | 06
Velério
Agente Sanitaria | 07 05 Agente Sanitaria 07 06
Ajudante Geral | 02 100 Ajudante Geral 02 100
Almoxarife 12 01 Almoxarife 12 01
Atrtifice 05 08 Artifice 05 05
Assistente 14 01 Assistente Social 14 01
Social
Assistente 06 01
Técnico
Aux. De | 05 06 Auxiliar de | 05 02
Diretoria | Secretaria |
Aux de Diretoria | 08 Auxiliar de | 08
I Secretaria Il
Aux de Diretoria | 09 Auxiliar de | 09
Il Secretaria 11
Aux de Diretoria | 11 Auxiliar de | 11
v Secretaria Il
Aux de Consult |05 02
Dentario ACD
Aux de | 05 20 Aux de | 05 25
Enfermagem Enfermagem
Carpinteiro 05 01 Carpinteiro 05 01
Coveiro 04 03 Coveiro 04 02
Dentista 14 08 Dentista 14 09
Eletrecista 05 01 Eletrecista 05 01
Encanador 04 02 Encanador 04 01
Enfermeira 14 02 Enfermeira Padrdo | 14 02
Padrdo
Escrituréario | 03 25 Escriturario | 03 30
Escriturario 11 05 Escriturario Il 05 -
Escriturario 11 07 Escriturario 111 07
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Escriturario IV | 09 Escriturario IV 09
Farmacéutico 12 01 Farmacéutico 14 01
Fiscal 07 05 Fiscal 07 05
Fisioterapeuta 14 01 Fisioterapeuta 14 01
Fonoaudiélogo | 14 02 Fonoaudidlogo 14 02
Inspetor de 03 14 Inspetor de Alunos | 03 18
Alunos
Jardineiro 03 03 Jardineiro 03 01
Lavador de auto | 05 03 Lavador de auto 05 03
Marceneiro 06 01 Marceneiro
Mecanico 07 04 Mecanico 07 04
Meédico 15 17 Meédico Clinico 15 12
Médico Pediatra 15 05
Meédico 15 05
Ginecologista
Motorista 06 50 Motorista 06 45
Monitor 04 06 Monitor Esportivo | 06 02
Esportivo
Nutricionista 12 01 Nutricionista 14 01
Operador de 10 02 - - -
Raio X
Operador 07 15 Operador Méquinas | 07 05
Maquinas
Pedreiro 04 05 Pedreiro 04 05
Pintor 04 02 - - -
Psicologo 14 03 Psicologo 14 03
Recepcionista 03 12 Recepcionista 03 15
Servente 01 33 Servente 01 33
Terapeuta 14 02 Terapeuta 14 01
Ocupacional Ocupacional
Técnico em 07 01
Edificacdes
Técnicoem 12 01 Técnicoem 12 01
Informatica Informatica
Topdgrafo 10 02 Topdgrafo 10 01
Tratorista 05 06 Tratorista 05 08
Chefe de 15 01 Assessor de 15 01
Gabinete Gabinete
Assessor de | 15 01 Assessor de | 15 01
Obras, Viacédo e EdificacOes
Urbanismo
Assessor 15 01
Pedagogico
Assessor técnico | 15 01 Assessor de | 15 01
Agrébnomo Agricultura e Meio
Ambiente
Assessor técnico | 15 01 Assessor  Técnico | 15 01
veterinario Veterinario
ASSessor de | 15 01 Assessor de | 15 01
Negdcios Negdcios Juridicos
Juridicos e Adm.
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Assessor de | 15 01
Negdcios Juridicos
Assessor de | 15 01
Financas e
Planejamento
Assessor de | 15 01
Desenvolvimento
Econ. E Turismo
Assessor de | 15 01
Garagem
Assessor 15 01
Administrativo de
Educacao
Assessor de | 15 01
Cultura, Lazer e
Juventude
Assessor de | 15 01
Esportes
Assessor 15 01
Administrativo de
Saude
Assessor de | 15 01
Planejamento
Social
Chefe de | 11 01
Atendimento ao
Publico
Chefe de | 11 01
Comunicacao
Chefe de Agenda 11 01
Chefe de Assuntos | 11 01
Externos
Chefe 11 01 Chefe de | 11 01
Administrativo Atendimento da
da saude Saude
Chefe de | 11 01
Atendimento ao
Trabalhador
Chefe de | 11 01 Chefe de Compras | 11 01
Compras
Chefe de | 11 01 Chefe de Desporto | 11 01
Esportes
Chefe de Futebol 11 01
Chefe de | 11 01
Fiscalizagéo
Chefe de | 11 01 Chefe de | 11 01
Marcenaria Marcenaria e
Carpintaria
Chefe de Obras | 11 03 Chefe de Obras 11
Chefe de Oficina | 11 01 Chefe de Oficina 11 01
Chefe de Protese | 11 01 Chefe de | 11 01
Dentaria Atendimento
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Odontoldgico
Chefe de | 11 01 Chefe de | 11 01
Tributagéo Tributagéo e
Fiscalizagéo
Chefe de | 11 01 Chefe de Turismo | 11 01
Turismo
Chefe de | 11 01 Chefe de Merenda | 11 01
Merenda Escolar Escolar
Chefe de Serv |11 02
Publico
Chefe de Meio |11 01
Ambiente
Chefe 11 01 Chefe  Transporte | 11 01
Transporte Escolar
Escolar
Chefe da Visa 11 01
Chefe de Biblioteca | 11 01
Chefe de habitacdo | 11 01
Chefe de | 11 01
Desenvolv. Social
Chefe de Cultura, | 11 01
Lazer e Juventude
Chefe de Recursos | 11 01
Humanos
Chefe de | 11 01
Convenios
Chefe de Servicos | 11 01
Rurais
Chefe de Estradas | 11 01
Rurais
Chefe de Expansédo | 11 01
Urbana
Chefe de Limpeza | 11 01
Publica
Chefe de | 11 01
manutengéo das
Escolas
Chefe de |11 01 Chefe de Negdcios | 110 1
Negdcios Juridicos
Juridicos
Chefe de | 11 01
Patrimonio
Chefe de | 11 01
Transporte da
Saude
Chefe de | 11 01
Secretarias
Escolares
Chefe de | 11 01
Urbanismo
Diretor de | 16 01 Secretaria de 01
Educacéo Educagdo, Cultura
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e Esportes
Diretor de | 16 01
Esporte e
Turismo
Diretor de | 17 01 Secretario de 01
Financas e Financas e
Planejamento Planejamento
Diretor de | 17 01 Secretario de 01
Obras, Viacdo e urbanismo e
Urbanismo Desenv. Ecoon.
Diretor de | 17 01 Secretario de 01
Recursos Administr.,
Humanos Patrimdnio e
Recursos Humanos
Diretor de Saude | 18 01 Secretario de Saude 01
e bem Estar
Diretor de | 18 01 Diretor de 01
Negdcios Negdécios Juridicos
Juridicos e e Tributarios
Tibutarios
Diretor de | 16 01 Secretaria de 01
Assisténcia Desenvolvimento e
Social Integracéo Social
Diretor de Secretario de 01
Agropecuaria e Desenvolv Rural e
Meio Ambiente Meio Ambiente

ANEXO V
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TABELA DE SALARIO

REF. VALOR EM R$
01 350,00
02 410,00
03 440,00
04 490,00
05 540,00
06 585,00
07 645,00
08 715,00
09 765,00
10 815,00
11 890,00
12 990,00
13 1.045,00
14 1.270,00
15 1.525,00




