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Lei Complementar n°® 217/2007.
De 16 de Julho de 2007

“INsTITul PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PILAR DO SuUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

LUIZ HENRIQUE DE CARVALHO, Prefeito do
Municipio de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulgo a
seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Pilar do Sul, nos termos
desta Lei.

Art. 2° - Esta lei complementar aplica-se aos (as)
profissionais que exercem atividades de docéncia e aos (as) que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribui¢cdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educacéao basica.

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério tem como principios basicos:

|- Ingresso preferencialmente por concurso
publico de provas e titulos;
- Remuneracado digna aos (as) profissionais da

educacao;

- A melhoria da qualidade de ensino;

V- Aperfeicoamento profissional continuado;

V- Progresséao funcional na carreira, baseada na
titulacdo, assiduidade e na avaliacdo do desempenho;

VI- Periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagéo, incluido na carga de trabalho;

ViI- Condicdes adequadas para o]

desenvolvimento de atividades do processo ensino-aprendizagem.

Art. 4° - O (a) profissional do Magistério Publico
Municipal de Pilar do Sul tera sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (C.L.T), e legislacéo trabalhista correlata, naquilo que a
Lei Municipal ndo dispuser em contrario.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera - se:
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- Cargo: o0 conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao (&) profissional do magistério, criado por lei,
com denominacdo, numero certo e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um (uma) titular, na forma estabelecida em lei;

- Classe: o conjunto de cargos de mesma
natureza e igual denominacao;

- Carreira do magistério: o conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho
de atividades a que se refere o artigo 2°;

IV-  Quadro do Magistério Publico Municipal: o
conjunto de cargos de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagodgico a docéncia;

V- Remuneracado: vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecuniarias instituidas por lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6° - O Quadro do Magistério € constituido das
seguintes classes:
|- Cargos de Provimento Efetivo:

a-) classes de docentes:

-Professor (a) de Educacéo Bésica I;
-Professor (a) de Educacao Basica Il.

b-) classes de suporte pedagogico:

-Diretor (a) de Escola de Educacéo Basica;
-Coordenador (a) Pedagdgico de Escola de Educacéo
Bésica.

lI- Cargos de Provimento em Comisséo:
-Coordenador (a) Municipal de Educacéo;

CAPITULO Il )
CAMPO DE ATUACAO

Art. 7° - O campo de atuacao do pessoal docente do
Quadro do Magistério compreende:

I- Professor (a) de Educacéo Basica I:

a) Na educacédo infantil a ser oferecida em Escola
Municipal de Educacéo Infantil e Escola de Educacgéo Especial;

b) No ensino fundamental, compreendendo a
docéncia nas séries iniciais ou do ciclo correspondente do Ensino Fundamental
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Regular e nas séries iniciais de Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e
Adultos;

Il - Professor (a) de Educacéo Basica Il:

a) Em disciplinas especificas do curriculo das séries
iniciais do Ensino Fundamental,

b) Em disciplinas especificas do curriculo das séries
finais do Ensino Fundamental;

c) Em disciplinas especificas do curriculo das séries
finais do Ensino Fundamental da Educacéo de Jovens e Adultos.

Art. 8° - Os (as) integrantes das classes de suporte
pedagdgico exercerdo suas atividades em Unidades Escolares de Educacao
Bésica.

Art. 9° - Os ocupantes dos cargos previstos no artigo
6°, inciso I, terdo as seguintes atribui¢des:

a) Orientar as equipes para atingir os objetivos gerais
do sistema municipal de ensino;

b) Estimular o trabalho em equipe;

c) Coordenar atividades de aperfeicoamento e
atualizacdo do pessoal docente e de suporte pedagdgico;

d) Democratizar o acesso as informacdes e garantir a
harmonia nas relagfes interpessoais da equipe;

e) Coordenar a difusdo e a divulgacdo das diretrizes
pedagdgicas da Secretaria de Educacao.

f) Participar, acompanhar e analisar os resultados do
sistema de avaliacao;

g) Elaborar relatorios critico-avaliativos;

h) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente
emanada dos 6rgaos superiores.

i) Prestar assisténcia e apoio técnico pedagdgico as
secretarias das escolas municipais;

J) Auxiliar nas necessidades de aperfeicoamento do
transporte escolar;

k) Prestar apoio técnico as compras de materiais
pedagogicos e escolares;

l) Coordenar e auxiliar o funcionamento dos prédios
escolares;

m) Coordenar a distribuicdo do material escolar;

n) Organizar a parte funcional das unidades
escolares.

o) Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucao de tarefas previstas nos programas e/ou projetos educacionais da
Rede de Ensino Publico Municipal,

p) Prestar apoio técnico as unidades escolares para o
desenvolvimento das atividades relativas aos programas e /ou projetos
educacionais;

q) Prestar apoio técnico a “Alimentacédo na Escola”;
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r) Prestar apoio técnico as reformas e pequenas
construcoes.

s) Prestar orientacdo pedagodgica aos docentes e
profissionais de suporte pedagdgico da Rede de Ensino Publico Municipal, bem
como acompanhar o processo das atividades extras escolares;

t) Auxiliar no diagnéstico das necessidades de
aperfeicoamento e atualizacdo dos docentes e profissionais nos projetos e
parcerias com ONGS e Entidades Privadas;

u) Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagoégico as
equipes escolares no processo de elaboracdo e implementacdo da proposta
pedagdgica das escolas tais como campeonatos, gincanas, concursos, entre
outras atribuicoes.

Paragrafo unico: Cabera a Secretaria de Educacéo
distribuir as atribuicbes acima indicadas entre os (as) Coordenadores
Municipais de Educacéo;

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

SECAO |
DOS REQUISITOS

Art. 10 - Para o provimento dos cargos efetivos do
Quadro do Magistério, serdo exigidos 0s seguintes requisitos minimos de
titulacdo e experiéncia, além dos previstos na legislacdo pertinente:

| - Professor (a) de Educacao Basica |: Curso Normal
Superior ou Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo para a Educacao
Infantil e para as séries iniciais do Ensino Fundamental, ou ainda, Licenciatura
em cursos na area de Educacdo, tais como: Letras, Mateméatica, Geografia,
Historia, Ciéncias, entre outros, mais Curso de Magistério em nivel médio com
habilitacdo para a Educacdo Infantil e para as séries iniciais do Ensino
Fundamental;

Il - Professor (a) de Educacao Bésica Il: Licenciatura
de graduacao plena, com habilitacdo especifica em area prépria de atuacao na
Educacao Basica,

[l - Diretor (a) de Escola de Educacgdo Basica:
graduacdo em Pedagogia ou em Gestdo da Educacdo, ou ainda POs-
Graduacdo em Educagdo, com experiéncia minima de 04 (quatro) anos como
docente ou suporte pedagogico adquirida em qualquer nivel da educacédo
basica ou sistema de ensino, publico ou privado;

IV - Coordenador (a) Pedagdgico de Escola de
Educacdo Basica: Graduacdo em Pedagogia, ou ainda Pés-Graduacdo em
Educacédo, com experiéncia docente minima de 04 (quatro) anos, adquirida em
qualquer nivel da educacéo basica ou sistema de ensino, publico ou privado.
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Art. 11 - Para o exercicio das funcbes em comisséo
previstas no inciso Il, do artigo 6° serdo exigidos 0s seguintes requisitos
minimos:

- Graduacao em Pedagogia ou P4s - Graduacdo em
Educacdo, com experiéncia minima de 04 (quatro) anos como docente ou
suporte pedagodgico, adquirida em qualquer nivel da educacdo béasica ou
sistema de ensino, publico ou privado; ou

- Graduacdo em Pedagogia ou em licenciatura em
cursos na area de Educagdo ou Pdés - Graduagcdo em Educacdo, com
experiéncia minima de 04 (quatro) anos como docente ou suporte pedagdgico
ou administrativo, adquirida em qualquer nivel da educagéo basica ou sistema
de ensino, publico ou privado; ou

- Graduacdo em curso superior na area de educacéo
com experiéncia minima de 04 (quatro) anos;

SECAO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO.

Art. 12 - O ingresso na carreira do Magistério far-se-a
através de concurso publico de provas e titulos, em conformidade com as
normas estabelecidas em edital proprio, salvo os cargos em comissdo, que
serdo livre nomeacéo e exoneracdo por ato do (a) Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 - O ingresso no cargo dar-se-4 no nivel
correspondente a habilitacdo minima exigida para o respectivo campo de
atuacao.

SECAOQ Il
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 14 - O provimento de cargo de docente dar-se-a
da seguinte forma:

a-) 01 (um) cargo para cada turma de, no minimo,
15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte) alunos em cada unidade escolar, que
atenda criangas dos 12 aos 36 meses de idade em periodo integral (creche),
correspondente a 12 etapa da educacdao infantil;

b-) 01 (um) cargo para cada classe permanente da
segunda etapa da educacdo infantil pré-escola de, no minimo, 25 (vinte e
cinco) e, no maximo, 30 (trinta) alunos;

c-) 01 (um) cargo para cada classe permanente das
séries iniciais do ensino fundamental, que tenham no minimo 30 (trinta) e, no
maximo, 35 (trinta e cinco) alunos;
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d-) 01 (um) cargo para cada classe permanente ou
sala de recursos de Educacédo Especial com no minimo 10 (dez) alunos e, no
maximo, 15 (quinze) alunos;

e-) 01 (um) cargo para cada conjunto de 25 (vinte e
cinco) aulas de componente curricular das séries finais do ensino fundamental
regular e/ou supletivo do 2° ciclo do ensino fundamental.

Art. 15 - O provimento de cargos de suporte
pedagdgico dar-se-a nas seguintes condicdes:

a) 01 (um) cargo de Diretor (a) de Escola de
Educacao Basica para cada unidade escolar que funcione em dois periodos;

b) 01 (um) cargo de Coordenador (a) Pedagdgico
para cada unidade escolar de ensino fundamental que atinja 300 alunos.

) CAPITULO V
DA ADMISSAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

Art. 16 - Para a contratacdo temporaria de pessoal
das classes docentes e das classes de suporte pedagdgico sera obrigatéria a
aprovacdo em processo seletivo de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os requisitos para a admissao de
pessoal por prazo determinado serdo os mesmos fixados para o provimento
dos cargos ou empregos publicos efetivos, conforme artigo 10, desta Lei
Complementar.

Art. 17 - O processo seletivo, de que trata o artigo
anterior, seré realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, na forma a ser
estabelecida em edital.

Art. 18 - Poderdo ser feitas admissdes de pessoal por
prazo determinado para fungcdo docente nas seguintes hipoteses:

a. Para preenchimento de turmas, de classes ou
aulas excedentes apuradas na forma desta Lei;

b. Para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas
cujo numero reduzido, especificidade ou transitoriedade nédo justifiguem o
provimento de cargo;

c. Parareger turmas, classes e/ou ministrar aulas,em
substituicdo atribuida a ocupantes de cargos, ou de contratados
temporariamente, afastados a qualquer titulo;

d. Para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas
decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados.

Art. 19 - Os docentes contratados por prazo
determinado serdo remunerados nos termos do artigo 76, desta Lei
Complementar.

CAPITULO VI
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DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO|
DA COMPOSICAO

Art. 20 - A jornada semanal de trabalho do (a)
docente é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de trabalho
pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo (a) docente.

Art. 21 - A jornada semanal de trabalho docente sera
a seguinte:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos (as),
destinada ao (a) professor (a) de educacao infantil e educacao especial;

b) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos
(as), destinada ao (&) professor (a) de educacdo fundamental e educacao
basica ll;

c) Para todas as classes, mais 05 (cinco) horas de
trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) na escola em atividade coletiva e 03
(trés) em local de livre escolha pelo (a) docente.

8§ 1° A hora de trabalho terd a duracdo de 60
(sessenta) minutos, exceto aos (as) docentes que atuarem no periodo noturno
0S quais estarao sujeitos a periodos de 45 (quarenta e cinco) minutos;

§ 2° Nas sérias iniciais do Ensino Fundamental sera
considerado o periodo letivo diario da Turma/Classe de 05 (cinco) horas,
dedicados a tarefa de ministrar aulas;

Art. 22 - A jornada de trabalho prevista nesta lei
complementar ndo se aplica aos (as) contratados (as) por tempo determinado,
que deverdo ser retribuidos (as) conforme a carga horaria efetivamente
cumprida;

Art. 23 - Entende-se por carga horaria o conjunto de
horas em atividades com alunos (as), horas de trabalho pedagdgico na escola
e hora de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo (a) docente.

Art. 24 - As horas de trabalho pedagdgico na escola
deverdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgica e de
estudos, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de ensino, bem
como para atendimento a pais de alunos (as).

Art. 25 - As horas de trabalho pedagdgico em local de
livre escolha pelo (a) docente destinam-se a preparacdo de aula e a avaliagdo
de trabalhos dos (as) alunos (as).

Art. 26 - A jornada de trabalho da Classe de suporte
pedagogico é de 40 (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 27 - Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos (as) integrantes da
classe dos (as) docentes e da classe de suporte pedagdgico.

Art. 28 - Havera substituicdo para o exercicio da
docéncia sempre que se configurar auséncia, a qualquer titulo, de Professor (a)
de Educacéo Basica | e Il, devendo-se observar os seguintes critérios:

| — quando se trata de substituicbes eventuais por
periodo de 01 (um) ano a 15 (quinze) dias, as classes e/ou aulas serdo
atribuidas a candidatos (as) aprovados (as) em processo seletivo em vigor,
observada a ordem classificatoria;

Il — a substituicdo por periodo superior a 15 (quinze)
dias sera exercida por candidato (a) aprovado (a) em processo seletivo em
vigor, observada a ordem classificatoria.

Art. 29 - Para o calculo da retribuicdo pecuniaria sera
considerada a soma do numero de horas efetivamente ministradas por dia em
gue o (a) docente exerceu a substituicao.

Art. 30 - Nos impedimentos legais e temporarios dos
(as) integrantes da classe de suporte pedagdgico, podera haver substituicao,
quando o periodo for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Art. 31 - A substituicdo dos (as) integrantes da classe
de suporte pedagdgico serd exercida por candidato (a) aprovado (a) em
processo seletivo em vigor, obedecida a ordem classificatéria.

Art. 32 - A retribuicdo pecuniaria devida pela
substituicdo de integrante da classe de suporte pedagogico sera o valor
correspondente ao nivel I, grau A, da Tabela de Vencimentos, do Anexo Il
desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 33 - Remocdo € a movimentacdo dos (as)
titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal entre as Unidades Escolares na rede municipal ou municipalizada de
ensino.

Art. 34 - Os (as) efetivos (as) titulares de cargos de
docentes e de suporte pedagogico poderdo remover-se de suas unidades
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escolares de exercicio, por concurso de titulos, na forma a ser regulamentada
por decreto.

§ 1° As classes criadas ap0s o processo de atribuicao
e aquelas cujo (a) titular (a) esteja afastado (a), serdo oferecidas,
primeiramente, aos (as) professores (as) efetivos (as) e, ndo havendo
interesse, aos (as) aprovados (as) em processo seletivo.

8 2° Os (as) efetivos (as) que ocuparam classes de
outro efetivo (a) durante o afastamento retornardo automaticamente a sua
classe ap0s volta do (@) titular da sala ocupada.

Art. 35 - O concurso de remocdo sempre devera
preceder ao de ingresso e somente poderdo ser oferecidas em concurso de
ingresso as vagas remanescentes do concurso de remocao.

Art. 36 - A remogdo por concurso de titulos
processar-se-a anualmente, precedendo o inicio do ano letivo.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 37 - Os docentes da Educacdo Béasica tém direito

| - 30 (trinta) dias de férias anuais regulamentares no
més de janeiro;

Il - 15 (quinze) dias de recesso escolar, conforme
calendario escolar devidamente aprovado.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-do as disposi¢cdes do
“caput” ao docente readaptado com exercicio nas unidades escolares.

Art. 38 — A docente que estiver usufruindo licenga
gestante no periodo de férias estabelecido no calendério escolar, podera gozar
as férias quando retornar ao exercicio regular de suas funcoes.

Art. 39 - Os (as) profissionais de suporte pedagogico
terdo 30 (trinta) dias de férias anuais regulamentares.

8 1° - O recesso escolar de que trata o inciso I, do
artigo 37, aplica-se aos (as) profissionais de suporte pedagogico.

§ 2° - Atendido o interesse do servico, as férias
poderdo ser gozadas a qualquer tempo, durante o ano respectivo, podendo ser
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divididas, no maximo, em dois periodos iguais de 15 (quinze) dias, observado o
calendario escolar devidamente aprovado.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 40 - A Progressao Funcional dar-se-& através das
seguintes modalidades:

| — progressdo em nivel, pela via académica,
considerado o fator de habilitagcdes em nivel superior de ensino;

Il — progressdo em grau, pela via nao-académica,
considerados os fatores relacionados a assiduidade, avaliacdo de
desempenho, capacitacdo e producdo de trabalhos na respectiva area de
atuacao.

§ 1° - Cada progressdo em nivel acarretard em
acréscimo de 10 % (dez por cento) nos vencimentos do (a) servidor (a);

§ 2° -Cada progressdo em grau acarretara em
acréscimo de 05 % (cinco por cento) nos vencimentos do servidor (a);

8 3° - Para a progresséao funcional serdo consideradas
até 02 (duas) graduacbes, sendo 01 (uma) pela via académica e 01 (uma)
pela via ndo académica.

Art. 41 - Cada classe de docente e de suporte
pedagogico € composta de 05 (cinco) niveis (I ao V) e 05 (cinco) graus (A ao
E);

Art. 42 — O enquadramento do (a) integrante da
carreira do magistério em determinado nivel e em determinado grau fixara a
sua escala de vencimentos.

Art. 43 - O (@) integrante da carreira do magistério e o
admitido por prazo determinado devidamente habilitado poderédo evoluir para o
nivel retribuitério superior, dispensados quaisquer intersticios, nos seguintes
casos:

| - Professor (a) de Educacéo Bésica l e lI:

a) sera enquadrado (a) no Nivel Il, mediante a
apresentacao de certificado de conclusédo de curso devidamente credenciado
de pés-graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

b) sera enquadrado (a) no Nivel lll, mediante a
apresentacao de certificado de conclusédo de curso devidamente credenciado
de pos-graduacgédo, com carga horéria minima de 800 (oitocentas) horas;

c) sera enquadrado (a) no Nivel IV, mediante a
apresentacao de titulo de Mestre, obtido em curso devidamente credenciado;

d) serd enquadrado (a) no Nivel V, mediante a
apresentacao de titulo de Doutor, obtido em curso devidamente credenciado.
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Il — Coordenador (a) Pedagdgico (a) e Diretor (a) de
Escola de Educacéo Basica:

a) sera enquadrado (a) no Nivel Il, mediante a
apresentacao de certificado de conclusdo de curso devidamente credenciado
de poOs-graduacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessentas)
horas;

b) ser4d enquadrado (a) no Nivel Ill, mediante a
apresentacao de certificado de conclusdo de Curso devidamente credenciado
de pds-graduacdo, com carga horéria minima de 800 (oitocentas) horas;

c) sera enquadrado (a) no Nivel IV, mediante a
apresentacao de titulo de Mestre, obtido em curso devidamente credenciado;

d) serd enquadrado (a) no Nivel V, mediante a
apresentacao de titulo de Doutor, obtido em curso devidamente credenciado;

8 1° - Para efeito de evolugdo académica, 0s cursos a
que se referem os incisos | e Il, alineas “a” e “b”, s6 poderao ser considerados
uma Unica vez;

§ 2° - A progresséo funcional pela via académica se
d& mediante requerimento do interessado, dirigido a Secretaria de Educacéo,
anexando o certificado de conclusdo ou diploma dos cursos acima
mencionados.

Art. 44 - Serao aceitos certificados de conclusdo de
cursos de pés-graduagao “stricto sensu” devidamente credenciados, desde que
contenham dados referentes a aprovacédo da dissertacdo ou da defesa de tese,
guando se tratar de mestrado ou doutorado respectivamente.

Art. 45 - Somente serdo considerados os titulos que
guardem estreito vinculo com a area de atuacdo do docente ou da classe de
suporte pedagogico.

Art. 46 - O (a) integrante do Quadro do Magistério,
quando nomeado (a) para outro cargo da mesma carreira, sera enquadrado (a),
na data do exercicio, de acordo com o nivel do seu cargo de origem.

Art. 47 - O (a) docente em regime de acumulacao de
cargo poderd requerer os beneficios da Progressdo Funcional por via
académica para cada situacdo funcional mediante a apresentagdo da
documentacédo especifica exigida.

Art. 48 - Os efeitos de enquadramento dos (as)
integrantes do Quadro de Magistério em nivel superior decorrente da
progressao funcional pela via académica terdo vigéncia a partir da data do
protocolo do pedido de progresséo.

Art. 49 - A Progressdao Funcional por via nao-
académica, consiste na passagem do (a) titular de cargo de um Grau para
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outro, imediatamente superior dentro do respectivo cargo ou emprego publico,
obedecendo aos critérios de:

I- Assiduidade;

lI- Avaliagdo de Desempenho;
[ll- Capacitacdo Profissional;
IV- Producao Profissional.

Art. 50 — Seré&o atribuidos pontos a itens de cada fator
na avaliacdo de que trata o artigo anterior que sera regulamentada por decreto
do Executivo, a ser editado dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar a data da publicacdo desta lei complementar, sob pena de
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo.

Art. 51 - O processo de Progressao Funcional ndo-
académica ocorrera anualmente sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, de acordo com regulamentacdo especifica e
respeitados os limites de gastos com pessoal definidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 52 - Serd habiltado para o processo de
Progressao Funcional ndo-académico o (a) integrante do Quadro do Magistério
que:

| - seja titular de cargo ou emprego publico;

Il — cumprir os intersticios constantes no artigo 63,
desta Lei Complementar;

lll - ndo tiver sofrido pena de suspensao no periodo
considerado.

Art. 53 - A valorizacdo da Assiduidade, para fins de
Progressao Funcional, sera anual e sera traduzida em pontos.

Art. 54 - Nao serdo contados para a valorizacdao da
Assiduidade, os periodos referentes a:

I- Faltas justificadas e injustificadas;

[I- Suspenséo disciplinar;

lll- Mais de 15 (quinze) dias de licenca para
tratamento de saude, no periodo de apuracdo, continuos ou néo;

IV- Licenca para tratar de interesses particulares;

V- Licenga para atividade politica;
VI- Licenca para exercer mandato eletivo,
VII- Licenca para desempenho de mandado

classista;
VIII- Afastamento para prestar servicos em orgaos de
administracdo publica estadual ou federal.

Art. 55 - A Avaliacdo Peridédica de Desempenho
realizar-se-a anualmente, devendo representar o resultado de desempenho do
(a) funcionario no decurso do exercicio, tendo como finalidade a melhoria da
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qualidade do processo ensino-aprendizagem e a valorizagdo do funcionério, e
sera utilizada para fins de Progressao Funcional ndo-académica.

Art. 56 - A Avaliacdo de Desempenho efetivar-se-a no
decorrer do més de outubro de cada exercicio.

Paragrafo Unico - Os (as) integrantes do Quadro do
Magistério serdo avaliados pelo seu superior imediato.

Art. 57 - E obrigatéria a ciéncia do (a) servidor (a) no
resultado da sua avaliacdo de desempenho 15 (quinze) dias antes da
publicacdo do resultado, facultando-lhe recurso em 05 (cinco) dias.

Art. 58 - Nao serdo avaliados os (as) servidores (as)
que, durante o ano sofreram punicdo de suspensdo ou que estiveram
afastados do exercicio do cargo, por periodo igual ou superior a 06 (seis)
meses continuos.

Art. 59 - A pontuacdo para o critério Capacitacdo
Profissional sera atribuida em estagios e cursos de formagcdo complementar e
continuada, no respectivo campo de atuacado, de duracao igual ou superior a 30
(trinta) horas, ministrados em instituicbes credenciadas ou promovidos pela
Secretaria da Educacdo de Pilar do Sul, levando-se em consideracdo a
natureza dos cursos e sua duracao.

81° Os estagios e cursos de que trata o “caput” deste
artigo deverdo ser homologadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observados os critérios a serem definidos em regulamentacdo complementar.

82° N&ao serdo considerados para fins de pontuacéo,
cursos superiores, de bacharelado ou de licenciatura plena, complementacao
pedagdgica ou cursos de pOs - graduacao, que se constituiram em base para
provimento de cargo ou emprego publico.

Art. 60 - Os cursos de Capacitacdo sO poderdo ser
utilizados uma vez para efeito de pontuacdo no processo de Progressao
Funcional ndo - académica.

Art. 61 - Para efeito de pontuacdo os cursos de
Capacitacéao teréo validade de cinco anos.

Art. 62 - Consideram- se componentes do Fator
Produgcdo Profissional as producdes inéditas, individuais ou coletivas
produzidas por titulares de cargos, em seu campo de atuacao, que contribuam
para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, as quais serao
atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

Paragrafo Unico - As pontuacdes profissionais,
incluindo nessa, projetos e pesquisas, deverdao ser devidamente formalizadas
em documento e/ou material impresso e/ou de multimidia.
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Art. 63 - Para fins de Progressdo Funcional néo-
académica deverdo ser cumpridos intersticios abaixo fixados, computado
sempre o tempo de efetivo exercicio do cargo no grau em que estiver
enquadrado, na seguinte conformidade:

I-  do Grau A para o Grau B- 04 (quatro) anos;

[I- do Grau B para o grau C- 04 (quatro) anos;

[lIl- do Grau C para o grau D- 05 (cinco) anos;

IV- do Grau D para o grau E- 05 (cinco) anos.

Art. 64 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere
o0 artigo anterior quando o (a) servidor (a) estiver:

I-  Afastado (a) para prestar servicos junto a outra
Secretaria Municipal;

[I- Licenciado (a) para tratamento de saude por
prazo superior a (6) seis meses

[ll- Estiver gozando licenca para tratar de interesses
particulares.

Art. 65 - Cumpridos os intersticios minimos fixados, a
passagem para o Grau superior da respectiva classe decorrera do somatorio
resultante dos pontos obtidos e, se efetivara de acordo com a pontuacao
minima exigida para a Progressédo Funcional ndo académica, devera ocorrer o
enquadramento do (a) titular de cargo no grau imediatamente superior aquele
em que se encontra, conservando seu nivel.

Art. 66 - Os pontos que excederem a pontuacao
minima exigida na passagem para o0 grau superior da respectiva classe
poderdo ser computados para efeito da nova progresséao funcional, pela via ndo
académica.

Art. 67 - O (a) titular de cargo do Quadro do
Magistério, quando nomeado (a) para outro cargo da mesma carreira, podera
computar, para fins de cumprimento do intersticio exigido na passagem de um
grau para outro, o tempo de efetivo exercicio no cargo anterior, considerando
esse tempo a partir da data do ultimo enquadramento.

Art. 68 - Os documentos apresentados para fins de
Progressdo Funcional, serdo considerados uma unica vez, vedada sua
acumulagao.

Art. 69 - Os (as) servidores (as) afastados (as) para
exercicio de cargo em comissao no municipio, serdo avaliados para efeito de
Progressdo Funcional ndo-académica nessa situacéo, pelo (a) Secretario (a)
de Educacéo e, se for o caso, obterdo os beneficios da Progressado Funcional
em seus cargos efetivos.

Art. 70 - Os pontos acumulados e néo utilizados para
fins de Progressao Funcional ndo-académica, serdo considerados para 0s
mesmos fins em relacéo ao titular de cargo do Quadro do Magistério que vier a
ser investido em outro cargo.
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Art. 71 - Para efeito de concessao do beneficio da
Progressdo Funcional ndo-académica, cabera ao (a) interessado (a) formular
requerimento a Secretaria de Educacdo, juntando a documentacdo que
comprove o preenchimento dos requisitos.
Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria de
Educacdo acompanhar e controlar o processo de concessdao da Progressao
Funcional pela via ndo-académica, de acordo com regulamentacédo especifica.

Art. 72 - Os efeitos da Progressdo Funcional pela
via nao-académica, terdo vigéncia a partir da data da concessdo dos
beneficios, considerando os intersticios de que se trata a lei complementar.

Art. 73 - As regras da Progressdao Funcional néo-
académica adotadas por esta Lei aplicam se a partir de janeiro de 2008.

Art. 74 - A Progressao Funcional académica e nao-
académica serdo feitas mediante processo administrativo e Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO Xl _
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 75 - Os saléarios dos servidores integrantes do
Magistério Municipal, inclusive cargos em comissdo, sdo fixados em reais,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data, indexados pelo
Valor de Referéncia Municipal (VRM),

Art. 76 - Os (as) docentes contratados (as) por prazo
determinado serdo remunerados (as) de acordo com a carga horaria
efetivamente cumprida quando da atribuicdo de aulas, sendo o valor da hora-
aula o constante do Anexo V desta Lei.

Art. 77 - O (a) titular de cargo do Quadro do
Magistério que completar 05 (cinco) anos no exercicio de suas fungdes, a titulo
de quinquénio, tera direito a um acréscimo pecuniario mensal de 5%(cinco por
cento), calculado sobre o seu vencimento basico.

81° - Tal acréscimo repetir-se-4 a cada 05 (cinco)
anos, devendo ser adicionada aos acréscimos conferidos anteriormente;

82° - Os acréscimos pecuniarios percebidos nao
serdo computados nem acumulados no calculo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art.78 - Os (as) integrantes de classes de docentes
do Quadro do Magistério, enquanto atuarem no periodo noturno fardo jus ao
adicional noturno.
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81° - O adicional noturno deve ser pago nas
atividades realizadas apos 22:00 (vinte e duas) horas e correspondera a 20%
(vinte por cento) do valor da hora — aula;

§2° - O (a) titular de cargo e o servidor admitido por
prazo determinado ndo perderdo o direito ao adicional noturno por afastamento
que a legislagéo considere como efetivo exercicio para todos os efeitos legais;

83° - O adicional noturno ndo se incorpora aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

84° - A transferéncia para o periodo diurno de
trabalho implica na perda do direito adicional noturno.

Art. 79 — Os servidores do magistério municipal
cujos vencimentos basicos (considerados somente 0s requisitos minimos para
nomeacao do cargo) ndo ultrapassem ao equivalente a R$ 1.165,12 (Um mil
cento e sessenta cinco reais e doze centavos) serdo contemplados com Vale
Alimentacgéo, que teréa o valor mensal equivalente a 0,67 VRM (sessenta e sete
centésimos do Valor de Referéncia Municipal).

Art. 80 — O pagamento do vale alimentacdo sera
realizado de acordo com as determina¢fes da legislacdo aplicavel a todos os
servidores municipais.

Art. 81 - Os (as) integrantes de classe de docentes
e de suporte pedagogico, enquanto atuarem em unidades escolares
localizados na zona rural ou distantes no minimo 10 (dez) quildmetros da sede
da Secretaria de Educacéao, fardo jus a vale transporte mensal correspondente
a 01 (um) VRM (Valor de Referéncia Municipal) vigente.

CAPITULO Xl
DOS DIREITOS

Art. 82 - Além dos previstos na Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT) e em outras normas, sao direitos dos (as) integrantes
do Quadro do Magistério:

- Receber salérios conforme estabelecido Lei,

- Contar com orientacdo técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

- Ter assegurada a oportunidade de frequentar
cursos de formagdao, atualizacdo e especializagao profissional, desde que né&o
prejudique o desempenho de suas fungbes regulares;

IV-  Dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacdes e material técnico-pedagogico suficientes e adequados para que
possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

V- Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de
materiais disponiveis, de procedimentos didaticos e de instrumento de
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avaliacdo do processo ensino- aprendizagem, dentro dos principio
psicopedagdgicos objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e a
construgcéo do bem comum;

VI-  Ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano técnico- pedagoégico, independentemente do regime juridico a que estiver
sujeito;

VII-  Participar do processo de planejamento,
execucao e avaliacdo das atividades escolares;

VIIl-  Requerer ou representar, pedir
reconsideracédo e recorrer de decisdes, desde que faca dentro das normas de
urbanidade.

Art. 83 - Nao serdo descontadas, as faltas
verificadas por motivo de:

- Casamento, até 09 (nove) dias;

- Falecimento do cOnjuge, do pai ou mée, de
padrasto ou madrasta, de filho (a) ou enteado (a), ou de irméao (a), até 09
(nove) dias;

lll-  Falecimento de ascendentes ou descentes em
segundo ou mais graus, em linha reta, até 02 (dois) dias;

IV- Licenca a gestante, até 120 (cento e vinte)
dias;

V- Licenca paternidade, até de 05 (cinco) dias,
contados do dia nascimento da crianca,

VI- Faltas abonadas, até 06 (seis) por ano, nao
podendo, a qualquer pretexto, exceder a uma falta por més, nem podendo ser
acumuladas para o ano seguinte; e

VII- Doacao de sangue, no respectivo dia.

Art. 84 — Além das licencas previstas no artigo
anterior, Consolidacdo das Leis do Trabalho (C.L.T) e legislacdo trabalhista
correlata, sera concedida licenca ao (a) servidor (a) efetivo, com no minimo de
05 (cinco) anos de servico, para tratar de interesse particular, com prejuizo de
vencimentos, por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 1° - A licenca sera negada quando o afastamento
do (a) servidor (a) for inconveniente ao interesse publico;

8§ 2° — O (a) servidor (a) devera aguardar em
exercicio a concessao da licenca;

8§ 3° - O (a) servidor (a) podera a qualquer tempo
reassumir o exercicio de suas funcdes, desistindo expressamente da licenca,

8§ 4° - O (a) servidor (a) ndo podera obter nova
licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da licenca anterior;

8§ 5° - O periodo de licenca para tratar de interesses
particulares ndo serd computado para qualquer fim.
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Art. 85 - O (a) titular de cargo do Quadro do
Magistério podera obter licenca, sem prejuizo de seus vencimentos, quando
adotar menor, ou quando obtiver judicialmente a sua guarda para fins de
adocdo, vedada a obtencdo de mais de uma licenca em relagdo a mesma
crianca.

§ 1° - A Licenca Maternidade da méae adotiva sera
concedida de acordo com a idade da crianca na seguinte conformidade:

| - até 1 (um) ano de idade, licenca de 120 (cento e
vinte) dias:

Il - entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos de idade, licenca
de 60 (sessenta) dias;

lll - entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos, licenca de 30
(trinta) dias.

8§ 2° - A licenca s6 serd concedida mediante a
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante, e o periodo de licenca
sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 86 - O (a) titular de cargo ou emprego tera
direito, como prémio de assiduidade, ao gozo de 30 (trinta) dias de licenca
prémio, em cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto de servico
publico prestado no municipio, desde que nao haja sofrido qualquer penalidade
administrativa, ndo tenha registrado faltas injustificadas, ndo tenha gozado de
licenca para tratar de assuntos particulares, e desde que nao ultrapasse 30
(trinta) faltas justificadas, abonadas ou de licenca para tratamento de saude, no
respectivo periodo.

Art. 87 - O periodo de 30 (trinta) dias de licenca-
prémio deve ser usufruido de uma vez, antes de decorrido no prazo de 05
(cinco) anos, sob pena de decadéncia do direito.

§ 1° - Dependera de novo requerimento, 0 gozo da
licenca, quando néo iniciada dentro de 30 (trinta) dias, contados da autorizacao
do ato que a houver concedido.

§ 2° - O (a) servidor (a) deverd aguardar em
exercicio a concessao da licenga - prémio.

§ 3° - A licenca- prémio ndo podera ser usufruida
em pecunia.

Art. 88 - A acumulacdo de cargos, na forma da
Constituicdo Federal, poderé& ser exercida desde que:

| - a carga horaria total ndo ultrapasse o limite de 40
(quarenta) horas semanais;

Il - haja compatibilidade de horarios, comprovada a
possibilidade de exercicio de ambos 0s cargos e o intervalo entre um e outro
seja de uma hora;
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8 1° - A responsabilidade pela legalidade da
situacdo em regime de acumulacdo € do (a) Secretéario (a) de Educacao que
permitir o exercicio do segundo cargo;

8§ 2° - Quando em regime de acumulagdo, a
atribuicdo de turmas, classes ou aulas ao titular de cargo de suporte
pedagdgico far-se-4 sempre em unidades escolares diversas de sua atuagdo
funcional.

DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Art. 89 — Os proventos dos (as) aposentados (as) e
pensionistas serdo pagos pelo I.N.S.S. (Instituto Nacional de Seguridade
Social), de acordo com as determinacfes da Legislacdo Federal, e serédo
eventualmente complementados de acordo com os critérios definidos nesta lei
complementar.

Art. 90 - A aposentaria do (a) servidor (a) perante o
I.N.S.S. (Instituto Nacional de Seguridade Social) durante a prestacdo de
servicos ao Municipio, implicara na sua imediata exoneracgao.

Art. 91 - Ao (a) servidor (a) municipal, no ato de sua
aposentadoria ou afastamento por doenca, fica assegurado um auxilio
complementar visando equiparar o valor pago pelo I.N.S.S. (Instituto Nacional
de Seguridade Social) ao salario padrédo fixado para o cargo ou fungcdo que
ocupara, de forma continua e ininterrupta, nos dois anos imediatamente
anteriores a aposentadoria ou afastamento.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao auxilio
complementar, o (a) servidor (a) devera contar com mais de 10 (dez) anos de
servico em 6rgao do Municipio, em periodo ininterrupto e imediatamente
anterior ao ato de sua aposentadoria ou afastamento por doenca;

Art. 92 - O valor do auxilio-complementar sera
calculado mediante a aplicacdo dos coeficientes seguintes:

| — Afastamento por _doenca — 90% (noventa por

cento) do saléario padréao;

Il — Aposentadoria por invalidez:

a) quando decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei federal — 100% (cem por cento) do salario-padrao;

b) nos demais casos nado especificados na alinea
“a”, de 90% (noventa por cento) do salario padrao;
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Il — Aposentadoria por tempo de servico:

a) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcbes
do magistério, se homem, e vinte e cinco, se mulher — 100% (cem por cento)
do saléario padréo;

b) aos vinte e cinco anos de servico, se homem e
aos vinte, se mulher — 80% (oitenta por cento) do salario padrdo, mais 4%
(quatro por cento) desse salario para cada novo ano completo de exercicio do
cargo ou funcao, até o maximo de 100% (cem por cento);

IV — Aposentadoria por idade — aos sessenta e
cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, ou
compulsoriamente aos setenta anos de idade — 100% (cem por cento) do
salario padrao.

CAPITULO V
DO FALECIMENTO DO (a) SERVIDOR (a)

SECAO |
Dos Dependentes do (a) Servidor (a)

Art. 93 - No caso de falecimento do (a) servidor (a),
fardo jus ao auxilio-complementar, previsto no capitulo anterior, 0s seus
dependentes reconhecidos pelo I.N.S.S. (Instituto Nacional de Seguridade
Social).

SECAO II

Da Concesséo e do Calculo do Auxilio-

Complementar aos Dependentes

Art. 94 — A concesséao do auxilio-complementar nao
deve ser adiada pela possibilidade de existirem outros dependentes.

Paragrafo Unico — A inscricdo ou habilitacdo
posterior que ocasionar a inclusdo ou exclusdo de dependentes s6 produzira
efeitos a partir da data em que se realizar.

Art. 95 — O auxilio-complementar devido aos
dependentes do (a) servidor (a) consiste em 60% (sessenta por cento) do valor
gue este teria direito na data do seu falecimento, a titulo de parcela familiar,
mais tantas parcelas individuais de 10% (dez por cento) sobre o mesmo direito,
até o maximo de 04 (quatro) parcelas quantos sejam os dependentes do (a)
servidor (a).

CAPITULO VI
DO PAGAMENTO DO AUXILIO-COMPLEMENTAR

Art. 96 — O auxilio-complementar sera pago ao (a)
servidor (a) ou aos seus dependentes, a partir da entrada do requerimento no
protocolo.
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§ 1° - Apurado o valor dos vencimentos, sera
deduzido o valor recebido do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) no
més correspondente, e havendo saldo credor, este sera pago ao (a) servidor
(a) ou aos seus dependentes.

§ 2° - O (a) servidor (a) ou seus dependentes que
pretenderem o auxilio-complementar ficam obrigados a juntar prova em seu
requerimento do valor do beneficio previdenciario que vem recebendo, e a
comprovar esse valor, més a més, a fim de possibilitar que o 6rgdo competente
possa efetuar a complementacao correta.

CAPITULO XiIIl
DOS DEVERES

Art. 97 - O (a) integrante do Quadro do Magistério
tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em
razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas devera:

| - preservar os principios, os ideais e finalidades da
Educacéo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - participar da elaboracéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento:

VI - ministrar os dias letivos e hora -aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade;

VIIl - empenhar em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da
educacao;

IX - participar das atividades escolares, civicas,
culturais e esportivas que lhe forem atribuidas por forca de suas funcbes e
eventos especiais do municipio, quando convocado;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

Xl - considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socio-econdémica da clientela escolar e as diretrizes da Politica
Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Xl - zelar para que o aluno ndo seja impedido de
participar das atividades escolares, em razdo de que qualquer caréncia
material;
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Xl - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo, e
presteza;

XIV - apresentar-se ao servico decente e
discretamente trajado;

XV - manter o espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

XVI - incentivar a participacdo, o dialogo e a

cooperacao entre os educando, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica,

XVII - assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando;

XVIl - comunicar autoridade imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacdo, ou, as
autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

XIX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacdo da categoria profissional;

XX - cumprir as ordens superiores, representando
contra as mesmas quando ilegais;

XXI - fornecer elementos para a permanente
atualizacdo de seus assentamentos, junto aos érgaos da Administracao; e

XXII - conhecer e respeitar as Leis, os Estatutos, os
Regulamentos, Regimentos e Normas vigentes.

CAPITULO XIV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98 — Por ato do (a) Chefe do Poder Executivo,
no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena de responsabilidade,
sera criada e regulamentada a Comissdo Municipal de Supervisao de Plano de
Carreira e Remuneracao, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, com a
finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do referido
Plano, cabendo-lhe, em especial:

| - propor critérios para a Progressao Funcional nao-
académica e demais providéncias relativas ao assunto, na forma a ser
estabelecida em regulamento;

Il - julgar os recursos dos funcionarios sobre a
Progresséo Funcional ndo-académica;

Il - acompanhar e avaliar a implementacdo do
Plano de Carreira e Remuneragao;

IV - decidir sobre casos omissos, relativos aos
temas acima referidos.

§ 1° - A Comissdo Municipal de Supervisdo sera
composta por: 01 representante da Secretaria Municipal de Educacao, 01
representante do Conselho Municipal de Educacé&o, 01 professor com emprego
publico municipal de provimento efetivo, 01 diretor de escola, e 01
representante do Departamento Juridico ou Departamento de RH.
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8§ 2° - A forma de designacédo, a duracdo do
mandato e os critérios e procedimentos de trabalho da Comissédo Municipal de
Supervisédo seréo estabelecidos em regulamento, por decreto do executivo, no
prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob pena de responsabilidade.

Art. 99 - Observado o artigo 44 desta lei
complementar, para efeitos da Progressao Funcional académica, a Secretaria
da Educacdo providenciara, a vista de documentacdo ja apresentada, o
enquadramento de todos os integrantes do Quadro do Magistério, 0os quais
serdo enquadrados a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao da
aprovacao da presente lei.

Art. 100 - Quando em decorréncia da diminuicdo do
namero de alunos, houver a eliminacédo de classes ou de cargos da classe do
suporte pedagdgico, serdo declarados adidos os (as) servidores (as) que
excederem ao numero de vagas disponiveis na Rede Publica Municipal,

Art. 101 - Identificar- se a o excedente, apos a
atribuicdo dos (as) titulares de cargos da mesma denominacao.

Art. 102 - Os (as) integrantes das classes de
docentes e de suporte pedagdgico serdo declarados adidos junto a Secretaria
Municipal de Educacédo, de acordo com a ordem decrescente de ingresso na
funcao.

Art. 103 - Compete ao adido:

| - se pertencente & classe de docente:

a) reger classe ou ministrar aulas a qualquer titulo;

b) ministrar aulas de reforco e recuperacdo de
alunos com aproveitamento insuficiente;

c) participar da elaboracdo da proposta pedagodgica
do estabelecimento de ensino;

d) colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade.

Il - se pertencente a classe de suporte pedagdgico:

a) Assumir as substituicbes de titulares
afastados a qualquer titulo;

b) Desempenhar atividades técnico-pedagdgicas
compativeis com a sua formacdo e experiéncia profissional, possibilitando a
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Art. 104 - Ocorrendo redugdo da carga horéaria de
determinada disciplina em uma unidade escolar, em virtude de alteracdo da
organizacdo curricular ou de diminuicdo do numero de classes, o (a) docente
devera completar, na mesma ou em outras unidades escolares, a jornada a
gue estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia da disciplina que lhe é
propria ou, ainda, de disciplinas afins para as quais estiver legalmente
habilitado.
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Art. 105 - A Secretaria de Educacdo expedira
normas complementares quanto a declaracdo de adidos, estabelecendo,
inclusive, critérios para identificacdo como excedente, classificacdo, ordem de
preferéncia pela permanéncia na unidade escolar e op¢ao de retorno a unidade
escolar.

Art. 106 - O (a) titular de emprego publico de
docente ou de suporte pedagdgico que se encontrar readaptado ou com
restricdo médica manterd sua jornada de trabalho, que devera ser cumprida
integralmente em local a ser determinada pela Secretaria de Educacao,
considerando a hora de 60 (sessenta) minutos e demais critérios acerca deste
assunto seréo regulamentados posteriormente via \

Art. 107 - Fica assegurado ao (a) titular de cargo de
docente readaptado, o direito de, anualmente, inscrever-se para o0 processo de
atribuicdo de classe/aulas, bem como o de participacao de escolha no referido
processo.

Paragrafo Unico — Cessada a readaptacéo do (a)
docente no decorrer do ano letivo, a Direcdo da unidade escolar devera
providenciar o0 seu imediato aproveitamento nos termos da legislacdo que
regulamente o processo de atribuicdo de classe/aulas, vigentes no ano em
curso.

Art. 108 - E vedado ao titular de emprego publico de
docente ou titular de cargo ou emprego publico de suporte pedagdgico, durante
o periodo em que permanecer readaptado, a participacdo em concurso de
remocao.

Art. 109 - Na impossibilidade de seu aproveitamento
guando da cessacao da readaptacédo, o (a) titular de cargo de docente ou de
suporte pedagdégico sera declarado adido, nos termos da legislacédo pertinente.

Art. 110 - Devidamente autorizada por pericia
meédica, o readaptado podera ser nomeado para prover cargos em comissao.

Art. 111 - Os atuais cargos do Magistério Municipal
passardo a denominar-se:

| — Professor de Pré-Escola passa a denominar-se
Professor (a) de Educacao Basica I;

Il — Professor de Ensino Fundamental, Ensino
Especial e de Supléncia I, passam a denominar-se Professor (a) de Educacao
Bésica |;

Il — Professor de Educacdo Basica |, com
habilitacdo em Educacdo Artistica, passa a denominar-se Professor (a) de
Educacao Basica ll;

IV — Professor de Educacdo Basica |, com
habilitacdo em Educacdo Fisica, passa a denominar-se Professor (a) de
Educacéo Basica ll;
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V — Diretor de Pré-Escola, passa a denominar-se
Diretor (a) de Escola de Educacéo Basica;

VI — Diretor de Ensino Fundamental e Ensino
Especial passa a denominar-se Diretor (a) de Escola de Educacédo Basica;

VII — Coordenador Pedagdgico Municipal passa a
denominar-se Coordenador (a) Pedagdgico de escola de educacéo basica.

Art. 112 - Os atuais integrantes do Quadro do
Magistério terdo o seu cargo enquadrado de acordo com o0s anexos desta lei
complementar.

Art. 113 - Os titulos dos (as) ocupantes de cargos
gue tiverem denominagéao alterada por esta lei complementar serdo apostilados
pela autoridade competente.

Art. 114 - Cabe a Secretaria da Educacao
regulamentar e adotar as providéncias administrativas necessarias a
implementacéo das jornadas de trabalho criadas por esta lei.

Art. 115 — O quadro do Magistério é composto dos
seguintes empregos publicos:

I- de provimento efetivo:

a) 260 (duzentos e sessenta) Professores de
Educacao Basica I:

b) 20 (vinte) de Professores de Educacgéo Bésica ll;

c) 12 (doze) de Diretores de Escola de Educacéo
Bésica,;

d) 10 (dez) de Coordenadores Pedagodgicos de
escola de Educacéo Basica;

II- de provimento em comisséao:

-04 (quatro) Coordenadores Municipais de
Educacéo;

Art. 116 - Os critérios para fins de desconto da
retribuicdo pecuniaria pelo ndo comparecimento do docente a hora/aula ou
hora de trabalho pedagdgico serdo estabelecidos em regulamento por decreto
do executivo.

Art. 117 - Até o final do ano de 2.008, podera
concorrer ao processo seletivo e ser admitido docente por prazo determinado
para o exercicio de Professor de Educacédo Basica |, ainda que somente
habilitado por Curso Normal de nivel médio.

Art. 118 - Os atuais cargos de Professor de Pré
Escola e de Educacdo Basica |, e Educacdo Especial, providos por néo
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portadores de curso em nivel superior, serdo extintos na vacancia do (a) titular
do cargo.

Art. 119 - Fica assegurada aos (as) professores (as)
de Educacdo Baésica I, titulares de cargo efetivo do quadro do Magistério
Municipal a sua permanéncia, ainda que nao disponha da titulacdo de que trata
o inciso |, do artigo 10, desta Lei Complementar, se quando de sua admisséo,
esta nao |he fora exigida.

Art. 120 - Aplicara aos atuais integrantes das
classes de Professor de Pré Escola e de Educacédo Basica | em extin¢gdo, nos
termos do artigo anterior, a Tabela de Vencimentos anexa a esta lei
complementar.

Art. 121 - A Secretaria de Educacao assegurara a
realizacdo anual de programas de aperfeicoamento, visando a melhoria da
qualidade de ensino.

Paragrafo Unico - O aperfeicoamento de que trata
o “caput’ sera desenvolvido por meio de cursos, seminarios, encontros,
palestras, forum de debates, semana de estudos e outros atos similares.

Art. 122 - Depende de autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educacédo a criacdo de novas turmas ou classes nos cursos de
Educacao Basica.

Paragrafo unico - Somente em casos excepcionais,
e a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, poderdo ser instaladas
classes com menos de 15 (quinze) alunos.

Art. 123 - As despesas decorrentes da aplicacéo da
presente Lei correrdo por conta de verbas préprias do orgcamento,
suplementadas se necessarias.

Art. 124 — Além das demais disposicbes em
contrario, ficam revogadas:
| —a Lei Complementar n® 128, de 06 de fevereiro de 1998;
Il —a Lei Complementar n°® 131, de 14 de abril de 1998;
[Il — a Lei Complementar n® 140, de 10 de setembro de 1999;
IV — a Lei Complementar n® 142, de 29 de junho de 2000;
V — a Lei Complementar n° 148, de 29 de junho de 2000;
VI — a Lei Complementar n® 164, de 04 de dezembro de 2001,
VIl — os artigos 4° ao 7° da Lei Complementar 187, de 26 de marco de 2004;
VIl — a Lei Complementar n® 194, de 11 de janeiro de 2005;
IX — os incisos Il e lll e o paragrafo 1° do artigo 35 da Lei Complementar n°®
195, de 02 de fevereiro de 2005;
X —a Lei Complementar n°. 197, de 22 de fevereiro de 2005;
Xl — o artigo 3° da Lei 2091, de 16 de setembro de 2005;
XIl — o artigo 2° da Lei 212, de 23 de novembro de 2005;
XIIl — o artigo 10° da Lei 202, de 23 de novembro de 2005.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PAGO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
RUATENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pilardosul.sp.gov.br

Art. 125 - Esta Lei entrara em vigor a partir do
primeiro dia do més subsequiente ao da sua promulgacao.

Pilar do Sul, 16 de julho de 2007.

LUIZ HENRIQUE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

NERY URIAS PROENCA
Secretério de Negocios Juridicos e Tributarios

ELOISA RENATA LACERDA CARVALHO
Secretéaria de Educacéo, Esporte e Cultura

Registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Pilar do Sul,

José Francisco dos Santos
Escriturario IV
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Anexo IV — Artigos 111 e 112
Enquadramento das Classes Docentes

Situacao atual Situacao Nova

Professor de Pré Escola Professor de Educacéo Basica |

Professor de Ensino Fundamental e
Supléncia |

Professor de Educacao Basica

Professor de Educacgao Especial

Professor de Ed. Bésica | com Professor de Educacéo Basica Il
habilitacdo em Ed. Fisica

Professor de Ed. Basica | com
habilitacdo em Ed. Artistica

Anexo V — Artigo 111 e 112
Enquadramento das Classes de Suporte Pedagogico.

Situacgéo atual Situacdo Nova

Diretor de Pré-Escola Diretor de Escola de Educacao Basica

Diretor de Ensino Fundamental

Diretor de Escola de Ed. Especial

Coordenador Pedagodgico Municipal Coordenador Pedagdgico de Escola
de Educacdo Basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA

PILAR DO SUL

unindo esforgos

GOVERNO MUNICIPAL

iDICOS E TRIBUTARIOS

-

SECRETARIA DE NEGOCIOS JUR

BOFAG5Sa gente

ANEXO i
COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO COM 40 HORAS SEMANAL
: GRAU 5% A HORA 3 HORA [ FHORA D HORA E HORA
INIVEL 10%
1 - SUPERIOR R$ 1893,02] 7.89 1987,67| 8.28 2087,05] 8,70 2191,41] 9,13 2300,98 9,59
VRM 22,16 0,09 2327| 0,10 24,.43] 0,10 25,65 0,11 26,94 0,11
Il - POS 360 H R$ 2082,32| 8,68 2186,44| 9,11 2295,76] 9,57 2410,55] 10,04 2531,08 10,55
VRM 24.38] 0,10 25,60] 0,11 26,88] 0,11 28,22 0,12 29,63 0,12
Il - POS 800 H R$ 2290,55] 9,54 2405,08] 10,02 2525,34] 10,52 2651,60] 11,05 2784.18 11,60
VRM 26,82] 0,11 28,16] 0,12 2056] 0,12 31,04 0,13 32,59 0,14
IV - MESTRE R$ 2519,61] 10,50 264559] 11,02 2777.87] 11,57 2016,76] 12,15 3062,60 12,76
VRM 20,50] 0,12 30,97 0,13 3252| 0,14 3415] 0,14 35,85 0,15
V - DOUTOR R$ 2771,57] 11,55 2910,15] 12,13 3055,66| 12,73 3208,44] 13,37 3368,86 14,04
PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAL
GRAU 5% A HORA B HORA [ HORA D HORA E HORA
NIVEL 10%
MAGIST 2° G 730,67| 4,87 767,10] 511 805,45] 537 84573| 564 888,01 5,02
VRM 8,55] 0,06 8,98] 0,06 9,43] 0,06 9,00] 0,07 10,40 0,07
PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAL
| GRAUS% A HORA B HORA e HORA D HORA E HORA
NIVEL 10%
MAGIST 2° G 876,68] 4,87 920,61| 6.14 066,54 6.44 1014,87| 6,77 1065,61 7.10
VRM 10,26 0,07 10,78 0,07 11,32] 0,08 11,88/ 0,08 12,47 0,08
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