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'DECRETO N°. 2.378/2008
De 06 de Novembro de 2008. . .

“DISPOE SOBRE A PROGRESSAO FUNCIONAL
PELA VIA NAO - ACADEMICA PREVISTA NOS
ARTIGOS 49 E SEGUINTES DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 217/2007 DE 16 DE JULHO
DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

LUIZ HENRIQUE DE CARVALHO, Prefeito. do
Municipio de Pilar do Sul, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1 ° A Progressdo Funcional pela via nao
académica te.m shas caracteristicas e critérios estabelecidos pelo artigo 49 da Lei
Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007 e consiste na passagem do titular de
'cargo publico de um Grau para outro imediatamente superior, dentro da tabela de
vencimentos do respectivo cargo ou emprego publico, obedecendo aos critérios de
Assiduidade, resultado em Avaliagéo de Desempenho Capacitagéo Profssmnal e
Producgéo Profissional.

§ 1° Os critérios de Assiduidade, resultado em
Avaliagdo de Desempenho, Capacitagdo Profissional e Produgdo Profissional serdo
definidos objefivamente por meio do presente Decreto, tornando-se aplicaveis para os fins \_,
da Progressao Funcional referida no caput.-

§ 2° A avaliagdo dos critérios de Assiduidade,
resultado em Avaliagdo de Desempe.nho, Capacitagdo Profissional e Produgéio
Profissional, para fins de progressdo funcional ndo-académica, ocorrera anualmente, no

més de Outubro, considerando o ano letivo imediatamente anterior, de 01 de Janeiro a 31
de Dezembro.

§ 3° O processo para avaliagdo da concess3o da

Progressdo Funcional ndo-académica sera iniciado mediante requerimento do interessa

que devera comprovar a pontuagdo minima e os intersticios de tempo estabelecidos este
Decreto e na Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007.

& TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18185000 TEL/FAX (15) 3278-9700 - PI SUL-SP
‘ Sit e www. pilardosul.sp.gov.br




PREFEITURA-MUNICIPAL DE PHAR DO SUL ﬂ)‘ 52

A

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA PILAR O SUL

vl >

§ 4° Sera habilitado para o processo de progressao
funcional ndo-académico o (a) integrante do quadro do magistério que atender ao disposto
no artigo 52 da Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007.

Art. 2° A valorizagdo da Assiduidade de que trata o
artigo 53 da Lei . Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007 ocorrera anualmente
e sera traduzida em pontos.

Paragrafo Unico A valorizagio de Assiduidade
ocorrera pelo nimero de auséncias do profissional durante o ano letivo imediatamente
anterior & avaliag@o, conforme as hipéteses elencadas nos incisos do artigo 54 da mesma
Lei Complementar, sendo-lhe atribuido um determinado nimero de pontos conforme o
critério objetivo da tabela que segue adiante:

Numero de Auséncias 1% Numero de pontos

0aé6 3
7a15 2
15 a 21 ' 1
Mais que 21 0

Art. 3° A Avaliagdo Periddica de Desempenho
prevista no artigo n°. 55 da Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007 tem
como objetivo analisar o profissional ‘no desempenho de suas fungdes conforme o
resultado apresentado no decurso do ano letivo avaliado.

§1° Além dos deveres previstos no artigo n°. 97 da Lei

- Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007, do profissionalismo e dos resultados
apresentados, a Avaliagdo de Desempenho também sera feita de acordo com critérios
/ .

vinculados as atribuicbes e responsabilidades inerentes ao cargo ou emprego publico,
respeitados, entre outros os seguintes fatores: iniciativa, responsabilidade, qualidade de
trabalho, produtividade, relacionamento pessoal, organizacao, interesse pelo trabalho e a
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ética no exercicio da fungdo publica, prezando o desenvolvimento do aluno

N

progressivamente no desempenho de seu ensino — aprendizagem.

com o

§2° A Avaliagéo de Desempenho ocorrera anualmente \ .
no més de Outubro,- considerando o ano letivo imediatamente anterior ja
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conforme os critérios estabelecidos nos artigos 55, 56, 57 e 58 da Lei Complementar n®.
217/2007 de 16 de Julho de 2007 e néste Decreto, sendo atribuido a cada profissional
notas que, para fins de progresséo funcional, serdo transformadas em pontos, conforme os

critérios objetivos da seguinte tabela.

Conceito Mencgao N° de Pontos
Oﬁmo A 6
Bom B 4a5
Regular . AC 2a3

§3° Do resultado da Avaliagdo de Desempenho
cabera urh unico recurso, nos termos do artigo 57 da Lei Complementar n°. 217/07 de 16
de Julho de 2007, recurso esse que sera processado e julgado pela Comissdo Municipal
de Supervisdo de Plano de Carreira e Remuneracéo, cuja criacdo, funcionamento e
atribuicGes foram definidos pelo artigo 98 da Lei Complementar n®. 217/07 de 16 de Julho
de 2007.

§4° Julgado o recurso e definido o resultado da
Avaliagdo de Desempenho, a Secretaria Municipal de Educacdo emitira uma certiddo ao
avaliado contendo a mengéo e o numero de pontos que Ihe foram atribuidos para fins de
progressao funcional ndo-académica. |

Art. 4° A avaliagao da Capacitagdo Profissional, para
fins de progressdo funcional, sera realizada anualmente e também sera medida em
pontos, pontos esses atribuidos para os cursos de formagado complementar e continuada
realizados pelo profissional no seu respectivo campo de atuacdo, com duracgdo igual ou
superior a trinta horas, ministrados em instituicdes devidamente credenciadas ou
promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de Pilar do Sul, nos termos do artigo
59, §1° e §2° da Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007.

~

§1° A Capacitacéo Profissional, como critério para fins o
de progressdo funcional, terd como base a realizagio pelo profissional de cursos,
palestras, conferéncias, congressos, féruns, seminarios, ciclos de estudos, simpésios, s

cursos de p6s — graduagdo, especializagdo e extensdo universitaria, devidamente
homologados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Pilar do Sul, realizados do dia 01

ilidade com o Meio Ambiente.

de Janeil_'o ao dia 31 de Dezembro do ano letivo imedialamente
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realizagcdo da avaliagdo do critério de ca‘pacitaq:éb profissional definido no caput deste

artigo.

§2° Para cada curso, palestra, conferéncia,
congresso, forum, seminario, ciclo de estudos, simposio, curso de pés — graduagao,
especializagdo e extensao universitaria, sera atribuido um determinado nimero de pontos,

tendo por base a sua durag&o, conforme a tabela abaixo:

Carga Horaria - Pontos
30h a 60h g 1 ponto
61h a 90h ; 2 pontos
91h a 180h 3 pontos

181h a 210h 4 pontos
211h a.270h it 5 pontos
271h a 340h : 6 pontos
341h a 360h 7 pontos
361h a 620h 8 pontos
621h a 799h . 9 pontos
Igual a 800 h ou superior ' 10 pontos

§3° A Licenciatura Plena na area da Educagdo com
duragdo minima de 3 (trés) anos contara 12 (doze) pontos, observando-se a restricdo
“imposta pelo artigo 59, § 2°. da Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007.

§4° Os certificados dos cursos da 4rea da educagio,
com carga horaria menor que (30) trinta horas, deveréo ser enviados para a Secretaria
Municipal de Educagao para avaliagdo, homologago e juncio das horas em ficha prépria
emitida pela Secretaria pafa controle interno, equivalente a um Unico certificado de 30
(trinta) horas.

N

§5° A fragcdo de horas menor qde 30 (trinta),
resultante da juncéo de atividades prevista no paragrafo quarto deste artigo, devera ser

considerada no procedimento de juncéo de horas do exercicio seguinte.

§6° A realizacdo de cursos de 30 (trinta)
fins de progressdo nao académica, podera ser contada, no maximo, até 3 (tr
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cada ano, incluindo-se as fragdes de hora agrege_das nos termos do paragrafo quarto
S A0, 7o e e T B e B S . B LT

§7° A realizag@o de cursos de 60 (sessenta) horas e
90 (noventa) horas, para fins de progressdo nao académica, podera ser contada, no
ma)umo até 4 (quatro) pontos em cada ano.

§8° Para efeito de pontuago no processo de
progressao funcional ndo-académica, os cursos de capacitagéo terio validade de 5 (cinco)
anos a partir da data de conclus&@o, nos termos do artigo 61 da Lei Complementar n°.
217/2007 de 16 de Julho de 2007.

Art. 5° Para fins de progressdo funcional, o fator
Produg&o Profissional, previsto no artigo 62 da Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de
Julho de 2007, sera composto de producdes inéditas, individuais ou coletivas, produzidas
pelos proﬁss.,ionais da educagdio em seu campo de atuagdo, que contribuam para a
melhoria da qualidade do ensino — aprendizagem, producdes essas que serdo avaliadas

- por meio de pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§1° O fator de Producdo Profissional sera avaliado
anualmente, considerando os trabalhos realizados do dia 01 de Janeiro ao dia 31 de
Dezembro do ano letivo imediatamente anterior ao ano da realizacdo da avaliagéo.

§2° A escrita de Artigo devera ser baseada em
bibliografia cientifica, devendo o mesmo ser publicado e avaliado por e&itoras ou revistas,
jornais de veif:ulagéo cientifica natural de alta circulagdo, para assim obter o direito de 3
(trés) pontos, sendo que para fins de progresséo funcional, a pontuagio méaxima para a
publicagdo de artigos sera de 9 (nove) pontos em cada periodo anual de avali'agéo.

§3° O trabalho com Projeto Educacional devera ser
desenvolvido pelo docente, sendo comprovado o rendimento satisfatério por meio de
avaliagdo especifica realizada pela Secretaria de Educagdo, sendo que, uma vez
aprovado, o Projeto Educacional valera de 6 pontos para fins de prbgreéséo funcional.

§4° A Tese académica, defendida perante banca
examinadora e aprovada em curso de pés - graduagéo devidamente credenciado,
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defendida e aprovada for requisito para conclusio de curso de pos - graduagéo ja utilizado
pelo servidor na progressao’ funcional académica definida no artigo 40, | da Lei
Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de 2007, em atencao a vedagéo do artigo 68
do mesmo diploma legal. .

§6° O Projeto de Pesqunsa Cientifica, com
comprovada re!evanma educacional, devidamente formalizado em documento, material
impresso ou de multimidia, devidamente publicado por editoras, revistas e jornais
especializados de veiculagdo cientifica natural de alta circulacso, para fins de progress&o
funcional, valera 12 (doze) pontos. '

Art. 6° A Progressdo Funcional ndo académica se
dara conforme os intersticios de tempo definidos no artigo 63 da Lei Complementar ne.
217/2007 de 16 de Julho de 2007.

§1° Os critérios de Assiduidade, resultado em
Avaliagdo de Desempenho, Capacitacdo Profissional e Producéo Profissional que
determinam a Progresséo Funclonal néo — académica, nos termos deste Decreto e da Lei
Complementar n°. _217/2007 de 16 de Julho de 2007, serdo contados a partir do ano de
2003, devendo integralizar 60 pontos de 4 em 4 anos para passagem do grau A paraoB e
do B parao C 'e 75 pontos a cada 5 anos paré passagem do grau C paraoD e doD para
oE, nds termos dos anexos |, Il e Il da Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de
2007 e sua posteriores atualizagdes.

§2‘5 Concluido o processo de avaliacdo dos critérios
de que trata o pacégrafo primeiro deste artigo, a Secretaria Municipal de Educacgéo emitiré
uma ficha de controle para uso interno e uma certiddo em 3 (trés) vias, sendo uma via para
arquivo da Secretaria de Educacédo, uma via para arquivo no departamento de Recursos
Humanos e uma via entregue ao interessado.

" §3° Os pontos que excederem a pontuagdo minima
definida no parégrafo primeiro deste artigo para a passagem para grau superior da
respectiva classe deverdo ser considerados para efeito de nova progressao funcional via

nao — académica, conforme o disposto no artigo 66 da Lei Complementar n°. 217/2007 de
16 de Julho de 2007
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§4° As regras da Progressdo Funcional n&o-
académica definidas neste Decreto aplicam-se a partir do més de Janeiro de 2008,
conforme determinado pelo artigo 73 da Lei Complementar n°. 217/2007 de 16 de Julho de
2007 . : ‘

Art. 7° As despesas decorrentes deste Decreto estéo
consignadas no Orgamento.

Art. 8° Este Decreto eptfa em) vigor na data de sua

Publicacéo.

Mo\

ELOISA RENATA LACERDA DE CARVALHO

L)

Assessor de Negdcios Juridicos e Tributarios:

Popel reciclado

" Responsabilidade com o Meia Ambiente.

Registrado. e publicado na Secretaria da Prefeitura
Municipal de Pilar do Sul, na data supra.
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