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Lei Complementar n.° 290/2016
De 06 de abril de 2016.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 274/2014.

CAMARA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL, Estado de
Séo Pau]o, aprovou ¢ eu, JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES, Prefeita do Municipio
de Pilar do Sul, Estado de S#o Paulo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

N Art. 1° — Acrescenta o artigo 17-A na Lei Complementar
municipal n® 274/2014, que passar a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 17-A. Quando o funciondrio efetivo for exercer fungdo de Diretor descrita
no Anexo III, podera optar pela sua remuneragiio atual acrescida de 25% (vinte e
cinco por cento) ou pelo padrio remuneratério da fungdo de confianga
correspondente, conforme descrita no Anexo VI.”

Art. 2° - Altera a § 2° ao artigo 38 na Lei Complementar n°
274/2014, com a seguinte redacéo:

“§ 2° Fica assegurada a revisio anual e geral do salario, remuneragio,
vencimento e gratificagdo dos empregados da CAmara Municipal, todo més de
janeiro, aplicando-se o indice de variagio do VRM (Valor de Referéncia Fiscal do

Municipio), ou outro que vier a substitui-lo, com a atualizacio dos Anexos V e
NL®

Art. 3° — Altera o caput do artigo 41 da Lei Complementar
municipal n® 274/2014, que passara a viger com a seguinte redago:

“Art. 41. As Fungdes de Confianga instituidas nfio constituem cargos e se
destinam a atender a encargos de chefia, direcdo e assessoramento
determinados nesta Lei, para os quais ndo se justifica a criagfio de cargos de
provimento em comissao”.

municipal n® 274/2014, que passaré a viger com a seguinte redagéo:

Art. 4° — Altera o § 2° do artigo 41 da Lei Com 1eme7 el

“§ 2% Os empregados municipais da Camara, nomeados para exercer
Confianga receberdio em parcela destacada, a gratificagdo conforme estal _
no Anexo VI desta Lei, sobre a qual nfo incidirio quaisquer direitos ou I/\

vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° saldrio, respeitando suak \
proporcionalidade no exercicio da fun¢do.” iy

Art, 5° — Acrescenta o artigo 43-A e paragrafos na Lei /
Complementar municipal n°® 274/2014, que passara a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 43-A. Fica criado a Controladoria Interna no ambito da Camara \ J
Municipal.
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§ 1° A fungdo de confianga de Controlador Interno ser desempenhada dentre
0s servidores ocupantes de empregos da Cimara Municipal, sera regida pelo
Capitulo VIII do Titulo II e Anexos III, VI e IX desta lei.

§ 2°. O servidor designado para exercer a fungdo gratificada de Controlador
Interno integrar4 a estrutura da Cémara em nivel de assessoria, subordinado no
desempenho de suas fungdes, diretamente 2 Mesa da Cémara, nas agdes de
controle interno geral, conforme Anexo X.

§ 3° E vedada a designago para a fungdio de Controlador Interno de servidor
que tenha sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos
Tribunais de Contas;

II - punido, por decisdo da qual nio caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera
do governo;

III - condenado em processo por pratica de crime contra a Administragdo
Publica, capitulado nos Titulos I e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

IV - de servidor que, a posterior, seja o responsavel por analisar a
conformidade do préprio ato.

§ 4°. Constituem-se garantias do servidor que for designado a exercer a funcdo
de Controlador Interno:

[ - independéncia profissional para exercer suas atividades;

I - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de Controlador Interno.

§ 5° O servidor designado a exercer a fungéio de Controlador Interno guardara
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

§ 6° O servidor pulblico que, por agdio ou omissio, causar embarago,
constrangimento ou obstdculoa atuagdo do Controlador Interno
desempenho de sua fungdo institucional, ficard sujeito a
responsabilidade administrativa, civil e penal.”

Art. 6° - Revoga o artigo 45 da Lei
municipal n° 274/2014.

Art. 7° — Revoga o artigo 48 da Lei Complementar :
municipal n® 274/2014. P

Art. 8° — Exclui do Anexo II os cargos em comissdo de
Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Legislativo.

Art. 9° — Exclui do Anexo II o cargo de Diretor Juridico, \j
em razdo da alteragéo ja promovida pela Lei Complementar n° 286/2015.
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Art. 10 — Altera o Anexo III, conforme segue para incluir
como fungdo de confianga o Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Legislativo,
atribuigGes a ser exercidas por funcionario de carreira, conforme segue, bem como incluir como

fungdo de confianga o Diretor Juridico, em razio da alteragdo j4 promovida pela Lei
Complementar n® 286/2015, conforme segue.

Art. 11 - Exclui do Anexo III a fungdo de confianga de
Chefe de Servigos Administrativos.

Art. 12 - Altera o Anexo VI, conforme segue.

Art. 13 — Exclui do Anexo VIII as atribuigdes do Cargo em
Comisséio de Diretor Administrativo e Financeiro, Legislativo e Juridico.

Art. 14 - Altera no Anexo VIII as atribuigSes do cargo de
Diretor de Gabinete e de Relagdes Institucionais, conforme segue.

Art. 15 — Exclui do Anexo IX a atribuigiio da fungdio de
Chefe de Servigos Administrativos.

Art. 16 — Exclui do Anexo VIII a atribuicdio do cargo de
Assessor de Gabinete da Presidéncia, em razfio da extingdo do cargo com a Lei Complementar n°
286/2015.

Art. 17 - Inclui no IX as atribuigdes da funcéio de
confianga, conforme segue.

Art. 18 - As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas orgamentarias proprias.

Art. 19 - Esta Lei entrardA em vigor na data de sua
publicagio.

Pilar do Sul, 06 de Abril de 2016.

e e e

JANETE PE?J&A DE CARVALHO PAES
-~ _Prefeita Municipal

/ Registrg% e publicada %Secr taria da Prefeitura
ul, na data supra. FWiomde ‘f@ﬂf,%@

Fernanda Castanho Fogaca
Assistente Administrativo [
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QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

(aplicdvel para funciondrios do Quadro Efetivo)

EMPREGOS

QUANT.

JORNADA

REQUISITOS

Chefe da
Administrativa

Divisio

01

Sera compativel com
a do exercente do
cargo efetivo
descrito no Anexo I

Ensino Superior completo ou
cursando ensino superior

Chefe da
Financeira

Divisdo

01

Serd compativel com
a do exercente do
cargo efetivo
descrito no Anexo [

Ensino Superior de Ciéncias
Contdbeis + Registro no
Conselho (CRC)

Controlador interno

01

Serd compativel com
a do exercente do
cargo efetivo
descrito no Anexo I

Ensino Superior nas areas de
Administrago e ou
Contabilidade ou cursando os
referidos cursos

Diretor Administrativo e
Financelro

01

Serd compativel com
a do exercente do
cargo efetivo
descrito no Anexo I

Ensino Superior em
Administragdo ou
Contabilidade / conhecimento
administrativos, informatica +
registro no Conselho Regional
respectivo + CNH

{ Diretor Juridico

01

Sera compativel com
a do exercente do
cargo efetivo
descrito no Anexo |

Advogado do Quadro Efetivo
com Ensino Superior na area de
Direito + Registro no Conselho
(OAB)

Diretor Legislativo

01

Sera compativel com
a do exercente do
cargo efetivo
descrito no Anexo |

Ensino Superior nas &reas de
Administragdo e ou Direito
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ANEXO VI

QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL VALOR
I RS 3.067,23
11 RS 3.857,62

QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
(aplicével para funciondrios do Quadro Efetivo)

| DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICACAO
| Chefe da Divisio Administrativa R$ 800,00
Chefe da Divisdo Financeira R$ 800,00
Controlador interno R$ 1.500,00
Diretor Administrativo e Financeiro 25% ou R$ 3.857,62
Diretor Juridico 25% ou RS 3.857,62
Diretor Legislativo 25% ou RS 3.857,62
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~ ANEXO VIII
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DE_GABINETE E DE RELACOES INSTITUCIONAIS:

ATRIBUICOES: assessorar diretamente a Presidéncia da Camara de Vereadores na
coordenagdo da sua atividade politica e institucional, inclusive com os demais 6rgdos da
estrutura organizacional; assessorar diretamente o Presidente na realizagdo de audiéncias,
entrevistas e reunides politicas e institucionais, dirigindo e coordenando os trabalhos necessérios;
assegurar as relagdes com os ¢rgos de comunicagdio social; organizar e coordenar a
comunicagdo politica e institucional entre a Presidéncia da Camara e o Poder Executivo
Municipal; assessorar na elaboragfio da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas
sessOes plendrias; executar outras atribuigSes necessérias ao cumprimento de suas finalidades.
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ANEXO IX
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAQ: CONTROLADOR INTERNO

ATRIBUICOES: apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragfo de respostas, tramitagéo dos processos e
apresentacdo dos recursos; assessorar as Diretorias e Presidéncia nos aspectos relacionados com
0s controles interno e externo e quanto a formalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a forma concernente i execugio
orgamentéria, financeira e patrimonial; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade ¢ a legitimidade
dos atos de gestdio e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional; supervisionar as medidas adotadas
para o reforno da despesa total com pessoal, ao respectivo limite, caso necessério, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagfio dos instrumentos de
transparéncia da gestdio fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaborag@o do Plano Plurianual e da Lei Orgamentéria, bem como
avaliar o cumprimento dos programas, objetivo e metas espelhadas nessas normas; manifestar-se,
quando solicitado, acerca da regularidade e formalidade de processos licitatorios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; instituir e manter sistema de informagles para o exercicio das
atividades finalisticas do Controle Interno; manifestar através de relatorios, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades; alertar formalmente a
quem de direito para que instaure imediatamente a tomada de contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as ac¢Oes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por
agentes publicos, ou quando ndio forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Camara, determinadas: pelo Tribunal de Contas
do Estado; representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; emit
conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo; realizar outras atfvi

contabeis; acompanhar a execu¢do dos programas orgamentarios; constatar a yerasidade/das
operagdes realizadas e a aplicagdo dos principios contabeis; verificar o cumprimenpb da /\
legislagdo no tocante aos processos de licitagdo; identificar situagdes onde os controles sdo\
inadequados, gerando riscos para a entidade; orientar na revisdo de processos para reestruturagdo /|
ou visando ajustes para o seu aperfeigoamento; proceder & auditoria em folha de pagamento, |
verificando a exatiddo dos dados langados em conformidade com a legislagdo que disciplina o |
assunto; exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos |
direitos e dos deveres da Cémara.

FUNCAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO .
ATRIBUICOES: administrar os servigos referentes ao protocolo-geral; providenciar a aquisi¢do
de equipamentos e programas de informatica dos diversos érgios da Camara de Vereadores,
mantendo a sua uniformizacdo; dirigir o exame de questdes relativas a direitos ¢ deveres dos
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empregados, solicitando orientagfio e pareceres do 6rgdo competente; supervisionar a lavratura
de minutas de atos relativos a nomeacgdo, exoneragdo e desenvolvimento nas carreiras dos
empregados da Cémara de Vereadores; prover com informagdes relativas a sua 4rea os
programas, planos e projetos desenvolvidos na Camara de Vereadores; controlar a conservagio e
manutengdo do prédio e de todos os equipamentos, méveis, utensilios e utilitirios da Camara de
Vereadores; supervisionar as atividades relativas ao arquivo, limpeza, copa, telefonia, recepgéo e
garagem, fazendo cumprir as normas estabelecidas; acompanhar o andamento dos processos
licitatorios; executar outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades;
supervisionar as atividades relativas 4 contabilidade, tesouraria, compras e licitages;
acompanhar o andamento dos processos licitatorios; efetuar a conferéncia e a classificagdo dos
documentos referentes as Receitas e Despesas do Legislativo Municipal; elaborar a programagéo
financeira da Camara de Vereadores e acompanhar sua realizagio; acompanhar a gestdo dos bens
patrimoniais da CAmara, controlando sua aquisi¢do, alocagdo, recuperaciio, deslocamento e
baixa; acompanhar os trabalhos realizados junto a folha de pagamento e demais beneficios aos

smpregados da cdmara; executar outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de suas
finalidades.

FUNCAO: DIRETOR JURIDICO

ATRIBUICOES: representar o Legislativo Municipal judicial e extrajudicialmente, salvo para
receber citagfio inicial; avocar a defesa de interesse da Camara em qualquer agdio judicial,
processo| ou ato administrativo; superintender, coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as
atribuigdes da competéneia da Diretoria Juridica; elaborar regimento interno da Assessoria
Juridica, que sera submetido e instituido por Decreto do Presidente da CAmara Municipal de
Vereadores; baixar portarias e expedir instrugdes disciplinando as atividades da Assessoria
Juridica; prestar consultoria e assessoramento juridico ao Presidente da CAmara Municipal de
Vereadores ¢ as demais unidades da Administragfo; prestar informagBes ou questionar tese
juridica, inclusive, junto ao Executivo Municipal, ressalvando aquelas que envolvem fatos, atos,
entendimentos ou posi¢des sobre os quais nfo tenha havido prévia manifesta¢do da Assessoria
Juridica, na salvaguarda dos interesses do comum; acompanhar e colaborar na elaboragfio do
orcamento programa ¢ do or¢amento plurianual de investimentos; desincumbir-se de outras
tarefas ou atividades necessarias, para o cumprimento de suas atribuigdes; dirigir e coordenar os
trabalhos ligados ao Controle Interno; prestar assessoria as Comissdes Permanentes e Comisséo
de Licitagéio; executar outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades. 7

FUNCAO: DIRETOR LEGISLATIVO
ATRIBUICOES: orientar, controlar e desempenhar as atribui¢des de acompanhamento do
processo legislativo e de seus respectivos prazos de deliberagdo; prestar assessoméc Aico -
a Mesa na condugdo dos trabalhos do Plendrio; organizar a Ordem do Dia a set/anunc
Presidente, assegurando suas instrugdes; realizar, por determinagdo da Mesa, o0s
necessdrios a solugdo de questdes de ordem; prestar os esclarecimentos que forem so_}icitadoé
pelo Presidente ou pelos Vereadores, relativos ao andamento das proposigdes; publicar/os atos e
demais matérias relacionados com as atividades legislativas e parlamentares; planejar, coordenar,
orientar ¢ executar as atividades administrativas diretamente relacionadas as Comissdes, os
trabalhos parlamentares realizados nas sessdes e reunides do Plenério das Comissdes; elaborar /
pareceres, estudos e proposi¢des legislativas; prestar assessoramento técnico as Comissdes € aos
Vereadores; organizar eventos e solenidades; planejar, coordenar, controlar e executar a \
divulgagio dos trabalhos e atividades desenvolvidas pela Cédmara Municipal, promovendo sua N/
imagem por meio de veiculos multimidia, tais como televisdo, radiofonia, fotografia, Internet,

publicagdes, bem como visitas monitoradas; executar outras atribuigdes necessérias ao cumprimento de
suas finalidades.




"0RARIDIT 3D OBSSILLOD
‘eaneuwojuy
P ‘eluojaja )/ ogddaday
‘seaduio) ‘eyuizod/edod -
y ‘eliopejaz 2 enueSiA : ‘esuasdu
‘opejuexoulfy # 8 odipun[ onnbay
‘oAnelsiga| ‘eLIRINOS3) “0j000)04d ‘001plNg 10}3S Bope s
otode ap 10335 ‘3PEPIIGeIL0D ‘|eossad ap 10395 ap eL0SSASSY
VHIONVNIZ VALLYHLSINIWGAY
OVSIAIQ OVSIAID
SIYNOIDNLILSNI
YHI3ONVNI4 3 HVLININVYTHYd
VNY3LNI VAILYISI93T volapNe $300V13Y
VAILLVHLSININGY OlodvY .
YIHOAQV104LNOD Vid0ol34ia VINOL3YIa 10 VINOSSISSY VI0OL13¥id 30 3 313NIgVD
30 vI40134I1d
SIHOAVIHIA
VY0131 YSIW VION3IQIS3Iyd gt e
VIAVIDONVIIO
X OXHUNV

Jgraob ds nsopie)d mamm

S - NS OQ VId - OULNTD - 0026-8.2€ S1 XV4/13L - 000-58} 81 d3O - OHLNIO - 662 ‘VAIFWTY AUNINILVNY
VNNOW 30 SViNN OYOr OLIFA3xd 1VIDINAN 0DVd

NS 04 ¥Vlid 34 TVdIDINNN vVaNli3d3dd




