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Lei Complementar n.° 291/2016
De 06 de abril de 2016.

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JANETE PEDRINA DE CARVALHO PAES,
Prefeita Municipal de Pilar do Sul, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica concedido a todos funcionarios
publicos municipais, compreendidos nos anexos I, IT ¢ I1I da Lei Complementar n.° 217/07, bem
como no anexo I da Lei Complementar n.° 267/13, o reajuste de 10,50%, (dez inteiros e
cinquenta décimos por cento) sobre o salario base, da seguinte forma:

I - 6,50% (seis inteiros e cinquenta décimos por
cento), aplicados ao saldrio base, a partir do més de Fevereiro de 2016;

IT — 4,00% (quatro inteiros por cento), aplicados ao
saldrio base de 2015, a partir do més de Agosto de 2016;

IIT - O vale refeigdo ficard reajustado ao valor de
1,28 (um inteiro e vinte e oito décimos) VRM.

Parigrafo unico: As diferengas apuradas a partir de
Janeiro de 2016 serdo integralizadas em 06 (seis) pagamentos, no interregno compreendido entre
os meses de Abril e Setembro de 2016.

Art. 2° - Tal reajuste refere-se ao fixado no Art. 75
da Lei Complementar n.° 217 de 17 de julho de 2007; Art. 7° da Lei Complementar n.° 267/2013
30 de agosto de 2013; Art. 2° da Lei Complementar 231, de 16 de margo de 2009; paragrafo 2°
do Art. 2° da Lei Complementar n.° 232, de 16 de mar¢o de 2009; alinea b do inciso II e inciso
[II do Art. 3° da Lei 2.091, de 16 de setembro de 2005, alterada pela Lei Complementar 233, de

16 de margo de 2009 e paragrafo tnico do artigo 5° da Lei Complementar n.° 127, de 27 de )

outubro de 1997, acrescido pela Lei Complementar n.° 242, de 24 de junho de 2010.
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Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagfio desta
Lei correrdo por conta de dotagio orcamentaria propria consignada em or¢amento.

Art. §° - Esta Lei entra em vigor na data de su
publicagdo, produzindo seus efeitos em 1° de janeiro de 2016.
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Setor de Recursos Humanos

Vigéncia 01/02/2016
Tabela de Salarios=6,5 %
Ref. Valor Valor Corrigido

1 R$ 734,66 R$ 782,41

2 R$ 858,86 R$ 914,69
8 R$ 920,20 R$ 980,01

4 R$ 1.024,94 R$ 1.091,56
5 R$ 1.128,16 R$ 1.201,49
6 RS 1.220,56 R$ 1.299,90
7 R$ 1.346,63 R$ 1.434,16
8 R$ 1.469,32 R$ 1.564,83
9 R$ 1.582,66 R$ 1.685,53
10 R$ 1.684,85 R$ 1.794,37
11 R$ 1.773,80 R$ 1.889,10
12 R$ 1.972,38 R$2.100,58 . .
13 R$ 2.061,81 R$ 2.195,83
14 R$ 2.506,47 R$ 2.669,39
15 R$ 3.008,31 R$ 3.203,85
16 R$ 3.308,28 R$ 3.528.32
17 R$ 3.638,73 R$ 3.875,25
18 R$ 4.300,51 R$ 4.580,04

jan/15 Fevereiro de 2016

TABELA DE SUBSIDIOS

Valor Atual Valor Corrigido
Prefeito R$ 13.033,27 R$ 0,00
Vice-Pref. R$ 6.516,62 R$ 0,00
Secretarios R$ 5.21 3,31 R$ 0,00
CONSELHO TUTELAR
Valor Atual Valor Corrigido _
R$ 916,03 | R$ 975,57
[ HORA/AULA | R$ 8,87 |







Fevereiro de 2016 - Reajuste de 6,5% sobre o valor de Janeiro/2015

ANEXO |
PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B C D
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$ R$161341| R$1694,11] R$ 177880
II-POS 360 H R$ RS 1.774,77] RS 186349 RS 1.95668
l1I-POS 800 H R$ R$ 1.952,24| R$204987| R$226573
IV-MESTRE R$ R$2.147,46] R$225482| R$2.367,56|
V- DOUTOR R$ R$2.36221] R$2 489:]— RS 2.604,32] R
PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B C D
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$ R$ 1.936,09] R$2.032,89| 3,34
II-POS 360 H R$ R$ 212968 RS 2.236,20) 57
111-POS 800 H R$ R$2.342,66| R$2.45981 7 56
IV-MESTRE R$ RS 2.5'76,’95:":_ R$ 2.705,81
V- DOUTOR R$ R$ 2.834,64| R$2.976,37|

GRAU 5% A B C D
NIVEL 10% ]
I-SUPERIOR R$ R$2762,23| R$2.900,31| R$3.04532| R$ 31976 7.4
II-POS 360 H R$ R$3.03841] R$3.190,34| R$3.349,89| R$3517,36]
11I-POS 800 H R$ R$3.342,25] R$350940] RS 3.684,85 RS 3.869,08| 2,54
IV-MESTRE R$ R$ 367646 RS 3.860,32] R$ 4’ @53 35 ‘R$ 4 256 00 : 3,82
V- DOUTOR R$ R$ 4.044,14] R$4.246,37] 458,66] F 2 70|
ANEXO II

DIRETOR DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS

GRAU 5% A B G D
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$ RS 3.314,65| R$3.480,37| RS 3654,40| R$3.837,15|
11-POS 360 H R$ R$3.646,13] R$3.82842] R$4.019,84| R$4.220,83]
111-POS 800 H R$ R$4.01071] R$421126] R$4.421,86| 2,9
IV-MESTRE R$ R$4411,80] R$4.632,38] R$4.86401| R
V- DOUTOR R$ R$ 4.853,00] R$5.09565 R$5.351,07|




ANEXO Il

COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO COM 40 HORAS SEMANAIS

GRAU 5% A B C D E
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$ R$3.480,37] R$365439] R$3.837,09| RS$4.0289;
1I-POS 360 H R$ R$3.862842| RS 4.019,§_4I' R$ 4.220,83| ‘
111-POS 800 H R$ R$4.21125| R$4.42185] RS$4.620,79 RS 4.875,C
IV-MESTRE R$ R$4.632,38] RS 4.864,53‘!  R$5.107,21| R$ 5.362,5¢
V-DOUTOR R$ R$5.09562| R$535042] R$5617,92] R$5.
PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B C D E
NIVEL 10%
MAGIST. 2° GRAU | R$1.34318] R$1.410,36| R$1480,85| RS 1.554,9° 2,64

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS

GRAU 5% A B € D E |
NIVEL 10% ]
MAGIST. 2° GRAU R$ 1.611,80] R$ 1‘692,38| R$ 1.776,99 |




| Setor de Recursos Humanos B
Vigéncia 01/08/2016
Tabela de Salarios =10,50 %
Ref. Valor Valor Corrigido
1 R$ 734,66 R$ 811,80
Z R$ 858,86 R$ 949,04
3 R$ 920,20 R$ 1.016,82
4 R$ 1.024,94 R$ 1.132.56
2 R$ 1.128,16 R$ 1.246,62
6 R$ 1.220,56 R$ 1.348,72
7 R$ 1.346,63 R$ 1.488,03
8 R$ 1.469,32 R$ 1.623,60
g R$ 1.582,66 R$ 1.748,84
10 R$ 1.684,85 R$ 1.861,76
11 R$ 1.773,80 R$ 1.960,05
12 R$ 1.972,38 R$ 2.179,48
13 R$ 2.061,81 R$ 2.278,30
14 R$ 2.506,47 R$ 2.769,65
16 R$ 3.008,31 R$ 3.324,18
16 R$ 3.308,28 R$ 3.655,65
10 R$ 3.638,73 R$ 4.020,80
18 R$ 4.300,51 R$ 4.752,06
jan/15 Agosto de 2016
TABELA DE SUBSIDIOS
Valor Atual Valor Corrigido
Prefeito R$ 13.033,27 R$ 0,00
Vice-Pref. R$ 6.516,62 R$ 0,00
Secretarios R$ 5.213,31 R$ 0,00
CONSELHO TUTELAR
Valor Atual Valor Corrigido
RS 916,03 | R$ 1.012,21

[ HORA/AULA

| RS 9,20 |




Vale allmenﬂLC 267/13 (1 28 vrm)

Ajud“é”’ e custo m

AJUDA DE CUSTO DIARIO 0,078 DEC 21 R$ 11,46




ANEXO | - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015
PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A | B | c | D ] E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$
II-POS 360 HR$ [
lI-POS 800 H R$ -
IV-MESTRER$ [
V-DOUTOR R$

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A | B | c | D | E
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
II-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A B C D E
NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
II-POS 800 H R$
IV-MESTRE R$
V- DOUTOR R$

ANEXO Il - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015
DIRETOR DE ESCOLA COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A | 2 | ] | D | E
NIVEL 10%

I-SUPERIOR R$

1I-POS 360 H R$

I11-POS 800 H R$

IV-MESTRE R$

V- DOUTOR R$




ANEXO Il - Sem alteragao para o més de Agosto/2016
COORDENADOR MUNICIPAL DE EDUCACAO COM 40 HORAS SEMANAIS
GRAU 5% A | B | B | D ] E

NIVEL 10%
I-SUPERIOR R$
II-POS 360 H R$
I1I-POS 800 HR$ |
IV-MESTRERS$ |
V- DOUTOR R$

PROFESSOR COM 25 HORAS SEMANAIS - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015
GRAU 5% A | B | C | D | E
NIVEL 10%

MAGIST. 2° GRAU [iiee

PROFESSOR COM 30 HORAS SEMANAIS - Aumento de 10,50% sobre valor de Jan/2015
GRAU 5% A I B | C ] D | E
NIVEL 10%




