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DECRETO n? 3.772/2020.
29 de junho de 2020.

“Dispoe sobre a adoc¢ao de medidas
adicionais no que tange ao funcionalismo
publico municipal, de carater temporario e
emergencial, de prevenc¢ao de contagio pelo
COVID-19 (novo coronavirus) no ambito da
Administracao Publica Municipal”

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito do
Municipio de Pilar do Sul, no uso das suas atribuigdes legais e no exercicio da competéncia
que lhe outorga os artigos 11, incisos XIX e 89, incisos IV, XVIII e XXV, da Lei Organica do
Municipio de Pilar do Sul.

CONSIDERANDO a necessidade de adogao
de medidas adicionais no &mbito da Administragdo Municipal, em especial no que tange ao
funcionalismo municipal integrante do grupo de risco, considerando o prolongamento do
enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional conforme os
termos da Lei Federal n? 13.979/2020;

CONSIDERANDO que os funcionarios do
grupo de risco foram afastados a partir da edigao do Decreto n® 3.719/2020, considerando
que em alguns casos ha possibilidade de trabalho remoto, mas em outros, tal cenario, em
funcio das atribuigdes, o trabalho remoto nao é possivel.

CONSIDERANDO que o disposto no artigo 62
do Decreto n? 3.719/2020, autoriza o deslocamento provisoério de servidores publicos
dentro do 4mbito da administragdo municipal;

CONSIDERANDO a possibilidade de

aplicagdo da medida proviséria n2 927/2020, em especial do capitulo V e VI, artigos 13 e
14, no Ambito municipal;

DECRETA

Art. 12 - Os servidores publicos municipais
afastados das atividades em decorréncia das disposi¢cdes estabelecidas no Decreto
Municipal n? 3.719/2020, artigo 5° e suas alineas, que decretou situagdo de emergéncia
em satide publica e definiu medidas para combate a pandemia do coronavirus, ficam
sujeitos a concessdo das seguintes medidas administrativas:

I - Compensagdo de jornada através de Banco
de Horas;

II - Execucdo das atividades através do
Teletrabalho (Home Office);

I1I - Concessdo de licenga prémio;
IV - Concessao de férias normais;

V - Concessao de férias antecipadas.
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Paragrafo tunico. Ficam excluidos das
hipéteses elencadas nos incisos do caput deste artigo, os servidores em gozo de beneficio
de auxilio doenga ou licenga para tratamento de saude;

SECAO I
DO BANCO DE HORAS

Art. 22 Cada Secretario ficard responsavel
por identificar e contabilizar individualmente o nimero de horas dos servidores
vinculados a sua pasta, devendo no retorno a atividade, cada servidor anuir aos
apontamentos realizados para posteriormente serem encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos para implementagdo do banco de horas.

Paragrafo anico. O rompimento do vinculo
juridico, antes do cumprimento das horas geradas através deste Decreto, autoriza o
Municipio a descontar das verbas rescisorias o valor equivalente as horas que foram
eventualmente antecipadas ao servidor.

Art. 32 O instituto da compensagao de
jornada consiste na possivel ampliagdo da jornada de trabalho diaria do servidor publico
municipal ap6s o retorno a atividade, em decorréncia da suspensao das atividades pelo
periodo compreendido pelo estado de Emergéncia, mediante a formagdo de Banco de
Horas, no qual serdo registradas as horas-débito, que constituirao saldo negativo para
posterior quitagao.

§ 12 A ampliacdo das horas trabalhadas para
cumprimento do saldo originario ndo terdo carater de labor extraordinéario e serdo
compensadas de acordo com os parametros e critérios deste Decreto.

§ 22 A ampliagdo mencionada no § 12 deste
artigo ndo podera resultar em jornada didria total superior a 10 (dez) horas diarias.

§ 32 A ampliacdo de jornada nao prejudicara
o direito dos servidores ptblicos quanto ao intervalo minimo de horas consecutivas para
alimentacio e para descanso entre jornadas, salvo em caso de excepcional necessidade do
servico publico, e desde que assim ajustado de comum acordo entre o Secretario e o
servidor.

Art. 42 0 Banco de Horas tera como
premissa o interesse comum da Administragdo Publica Municipal e do servidor publico, e
ocorrera exclusivamente para compensar a jornada do servidor que esta suspenso de sua
atividade em razdo da situacdo de emergéncia estabelecida pela pandemia decorrente do
COVID-19.

Art. 52 O prazo maximo para compensa¢ao
através do sistema de banco de horas serad de 02 anos, a contar do retorno das atividades
do servidor junto a Administragao Municipal.

§ 1° Nas situagdes de aposentadoria por
tempo de servigo, idade ou invalidez, das licengas e afastamentos nao previstos no inciso
§32 deste artigo, em decorréncia das quais reste inviabilizada a compensagdo de jornada

\§?



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP
www.pilardosul.sp.gov.br
nos prazos maximos previstos no caput do art. 52 deste Decreto, o saldo negativo sera
regularizado na rescisdo, através de desconto pecuniério do saldo de horas.

§ 22 0 saldo do banco de horas remanescente
apés o prazo previsto neste artigo, serd zerado, nao cabendo prorrogagdo de
compensacdo, devendo neste momento ser realizado o desconto pecuniario dos proventos
do servidor.

Art. 62 O Secretario € o responsavel pela
apuragdo do cumprimento da compensagao de jornada pelo servidor e devera planejar a
sua implementagio de maneira que todas as horas-débito sejam efetivamente
compensadas nos prazos maximos previstos no caput e § 12 do art. 5¢ deste Decreto.

Art. 72 Os parametros e os critérios
definidos neste Decreto para o instituto da compensacdo de jornada deverdo ser
observados pelos setores da Administra¢do direta do Poder Executivo Municipal,
mediante aplicagdo por meio de seus respectivos titulares, em consonancia com as
atribui¢oes da Secretaria de Administragao e Recursos Humanos.

Art. 82 A Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos, mediante relatério circunstanciado, a qualquer tempo, podera corrigir
eventuais inconsisténcias decorrentes dos registros efetuados no Banco de Horas, dando
ciéncia da motivagdo das corregdes ao chefe imediato do 6rgao no qual se encontra lotado
o servidor.

SECAOQII
DO TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Art. 92 Cada Secretario ficard responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles cujas atividades
sejam passiveis de execugdo fora do ambiente de trabalho, ficando submetidos ao
Teletrabalho (home office).

§ 12 Considera-se Teletrabalho, as atividades
realizadas pelo servidor fora do seu local de trabalho, com a utilizagdo de tecnologias da
informagdo e comunicagdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo.

§ 29 O servidor submetido a modalidade de
Teletrabalho devera observar a carga horaria e a jornada do seu respectivo cargo.

§ 32 O Teletrabalho serd priorizado aos
servidores que pertencam ao grupo de risco do Coronavirus (COVID-19), e possuam
atividades compativeis com o regime, podendo ser aplicado para atingimento desta
finalidade o disposto no artigo 62 do Decreto 3.719/2020, que dispde sobre a o
deslocamento provisério de servidores publicos dentro do ambito da administragao
municipal, bem como para os trabalhadores regidos pela Lei Complementar n® 217/2007,
como professores, coordenadores e diretores, além de outras atividades a fim de se
reduzir aglomeragdo nos setores da administragdo, de acordo com os critérios

estabelecidos por cada Secretario.
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§ 4° A alteragio da modalidade de

Teletrabalho para a modalidade presencial podera ocorrer a qualquer tempo, justificado o

interesse publico.

§ 52 As Secretarias Municipais deverao
apresentar a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos a relacao dos servidores
sujeitos a modalidade de Teletrabalho.

§ 62 O servidor é responsavel por
providenciar e manter estruturas fisica e tecnolégica necessarias e adequadas a realizagao
do teletrabalho.

§ 72 O tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do servidor nao constitui
tempo a disposi¢do, regime de prontidao ou de sobreaviso.

§ 82 Os servidores municipais submetidos ao
Teletrabalho poderdo ser convocados, a qualquer tempo, por iniciativa do secretério da
pasta, no interesse do servigo publico ou em decorréncia da decretagdo do fim da situagdo
de emergéncia.

§ 99 Deverdo manter ligados e ativos os
telefones de contato, aplicativos de mensagens e contas de correio eletrdnico para a
comunicacdo institucional;

§ 10. A estipulagdo de metas de desempenho
didrias, semanais e/ou mensais) no ambito da administracdo, alinhadas ao Plano
Estratégico da Secretaria, e a elaboragdo de plano de trabalho individualizado para cada
servidor s3o requisitos para manutengao do teletrabalho.

§ 11. Os servidores deverdo informar o
andamento dos trabalhos ao respectivo Secretério e apontar eventual dificuldade, duvida
ou informacio que possa atrasar ou prejudicar as entregas;

§ 12. 0 ndo atingimento de metas estipuladas
e os descumprimentos dos prazos estabelecidos pela chefia imediata que acarretem
prejuizo ao servigo publico, sujeitardo o servidor a desconto na remuneragdo devida,
referente a parcela descumprida, ou inser¢do da mesma em banco de horas negativo, além
de possivel apuragdo de infragdo disciplinar.

SECAO 111
LICENCA PREMIO

Art. 10. Cada Secretério ficara responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles servidores com
direito a fruigio do beneficio de licenga prémio, sem prejuizo da remuneragao mensal, a
contar da data do respectivo ato administrativo de concessao;

Paragrafo unico. A licenga prémio podera ser
suspensa, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo Municipal, no interesse do
servico publico ou em decorréncia da revogagao da situagdo de emergéncia. .®
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SECAO IV
FERIAS NORMAIS

Art. 11. Cada Secretario ficard responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles servidores efetivos
com direito a fruicdo de férias normais, a contar da data do respectivo ato administrativo
de concessao;

Paragrafo tnico. As férias individuais
normais poderdo ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo
Municipal, no interesse do servigo ptblico ou em decorréncia da revogacdo da situacdo de
emergencia.

SECAOV
FERIAS ANTECIPADAS

Art. 12. Cada Secretario ficara responsavel
por estabelecer dentre os servidores vinculados a sua pasta, aqueles servidores efetivos
com periodo aquisitivo incompleto, que possam gozar de férias da forma antecipada, a
contar da data do respectivo ato administrativo de concessao.

§ 12 O rompimento do vinculo juridico, antes
do implemento integral do periodo aquisitivo de férias, autoriza o Municipio a descontar
das verbas rescisérias o valor equivalente aos dias de férias que foram eventualmente
antecipadas ao servidor.

§ 2° As férias individuais antecipadas
poderdo ser suspensas, a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo Municipal, no
interesse do servico publico ou em decorréncia da revogacao da situagdo de emergéncia.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Durante o afastamento do servidor
integrante do grupo de risco, nos moldes estabelecidos no Decreto n® 3.719/2020, artigo
52 e alineas, o mesmo ndo fard jus as seguintes verbas de carater remuneratérias
temporarias: adicional de Insalubridade e periculosidade, adicional noturno, e com relagao
as demais gratificagdes ficara a critério do secretario da pasta.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data

>

de sua publicagao.

Pilar do Sul, 29 ode 2020.
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VERA LUCIA NICOMEDES MACEDO

SECRETARIA DE EDUCACAO

R

TALITA COSTA DE OLIVEIRA VENANCIO
SECRETARIA DE O E RECURSOS HUMANOS

CAETANO SCADUTO FILHO
SECRETARIO\DE NEGOCIOS JURIDICOS E TRIBUTARIOS

Registra
Municipal de Pilar do Sul, na data supra.

e publicado na Secretaria da Prefeitura
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