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DECRETO n2 3.904/2021
De 05 de abril de 2021.

“DISPOE SOBRE A PROGRESSAO FUNCIONAL
PELA VIA NAO — ACADEMICA PREVISTA NOS
ARTIGOS 49 E SEGUINTES DA LEI
COMPLEMENTAR N2 217/2007 DE 16 DE JULHO
DE 2007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” "

MARCO AURELIO SOARES, Prefeito do
Municipio de Pilar do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e no exercicio da competéncia que
Ihe outorga os artigos 11, inciso XIX e 89, incisos IV, XVIIl e XXV, da Lei Organica do Municipio de
Pilar do Sul e,

CONSIDERANDO os avangos das tecnologias de
informacdo que facilitaram sobremaneira o acesso a formagdo e capacitagdo profissional a
distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de aplicar
critérios objetivos de avaliagdo, bem como compatibilizar jornadas de trabalhos com
capacitagdes extracurriculares;

CONSIDERANDO a permanente observancia dos
principios da administragdo publica, notadamente, moralidade, legalidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de
aprimoramento dos critérios de analise e pontuagdo, a fim de se atingir os reais objetivos da
progressdo funcional pela via ndo-académica, destacadamente, a melhoria da qualidade do
ensino na rede municipal de educagdo em decorréncia do aprimoramento dos profissionais
através da transmiss3o efetiva dos saberes adquiridos nos processos de capacitagao.

DECRETA

Art. 12 A Progressao Funcional pela via nao
académica tem suas caracteristicas e critérios estabelecidos pelo artigo 49 da Lei Complementar
n2 217/2007 de 16 de Julho de 2007 e consiste na passagem do titular de cargo publico de um
Grau para outro imediatamente superior, dentro da tabela de vencimentos do respectivo cargo
ou emprego publico, obedecendo aos critérios de Assiduidade, resultado em Avaliagdo de
Desempenho, Capacitagdo Profissional e Produgdo Profissional.

§ 12 Os critérios de Assiduidade, resultado em

objetivamente por meio do presente Decreto, tornando-se aplicaveis para os fins da Progressao

Avaliacdo de Desempenho, Capacitagdo Profissional e Produgdo Profissional serdo definidos ; j

Funcional referida no caput.

§ 22 A avaliacdo pela Comissdo Municipal de
Supervisdo de Plano de Carreira e Remuneracdo, sobre os critérios de assiduidade, resultado de<:\/\
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avaliacdo de desempenho, capacitacao profissional e produgdo profissional, para fins de progressao

funcional pela via ndo académica, ocorrera anualmente, no més de Abril, considerando o ano letivo
imediatamente anterior, de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro.

& 32 Os requerimentos para fins de progressdo
funcional pela via ndo académica deverdo ser protocolados anualmente de 02 janeiro até o dia 31 de
marco de cada ano pelos interessados, requerimentos protocolados posteriormente ndo serdo
admitidos e o interessado consequentemente suportara os efeitos de sua inércia.

§ 42 Serd habilitado para o processo de
progressdo funcional ndo-académico o (a) integrante do quadro do magistério que atender ao
disposto no artigo 52 da Lei Complementar n2. 217/2007 de 16 de Julho de 2007.

Art. 22 A valorizacdo da Assiduidade de que trata
o artigo 53 da Lei Complementar n2 217/2007 de 16 de Julho de 2007 ocorrera anualmente e serd
traduzida em pontos.

Paragrafo Unico A valorizagdo de Assiduidade
ocorrera pelo niumero de auséncias do profissional durante o ano letivo imediatamente anterior a
avaliacdo, conforme as hipdteses elencadas nos incisos do artigo 54 da mesma Lei Complementar,
sendo-lhe atribuido um determinado nimero, de pontos conforme o critério objetivo da tabela que
segue adiante:

Numero de Auséncia Numero de pontos
0-6 3
7-12 2
13-18 1
Mais que 18 0

Art. 32 A Avaliagdo Peridédica de Desempenho
prevista no artigo n2. 55 da Lei Complementar n2. 217/2007 de 16 de Julho de 2007 tem como
objetivo analisar o profissional no desempenho de suas fungbes conforme o resultado apresentado
no decurso do ano letivo avaliado.

§12 Além dos deveres previstos no artigo n2. 97 da
Lei Complementar n2. 217/2007 de 16 de Julho de 2007, do profissionalismo e dos resultados
apresentados, a Avaliagdo de Desempenho também serd feita de acordo com critérios vinculados as
atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo ou emprego publico, respeitados, entre outros os
seguintes fatores: iniciativa, responsabilidade, qualidade de trabalho, produtividade, relacionamento
pessoal, organizacdo, interesse pelo trabalho e a ética no exercicio da fungdo publica, prezando o
desenvolvimento do aluno progressivamente no desempenho de seu ensino - aprendizagem.

§2°2 A Avaliagdo de Desempenho ocorrerd
anualmente, conforme os critérios estabelecidos nos artigos 55, 56, 57 e 58 da Lei Complementar ne@.

217/2007 de 16 de Julho de2007 e neste Decreto, sendo- atribuido a cada profissional notas que, M

para fins de progressdo funcional, serdo transformadas em pontos, conforme os critérios objetivos

da seguinte tabela. /Q/\
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Conceito Mengao N¢ de Pontos
Otimo A 6
Muito Bom B 5
Bom & 4
Regular D 3

§ 32 Na avaliagdo de desempenho, na qual se
examina a responsabilidade do profissional no cumprimento dos seus deveres, sera considerada para
atingimento da pontuacgdo, especialmente, o disposto no artigo 97, Xlll, da Lei Complementar n°
217/2007, ndo podendo ser conferida a mengdo 6timo ao profissional que ndo atingiu a pontuagdo

maxima no critério assiduidade.

§42 Do resultado da Avaliagao de Desempenho
caberd um Unico recurso, nos termos do artigo 57 da Lei Complementar n2. 217/07 de 16 de Julho de
2007, recurso esse que serd processado e julgado pela Comissdao Municipal de Supervisdo de Plano
de Carreira e Remuneracdo, cuja criagdo, funcionamento e atribui¢des foram definidos pelo artigo 98
da Lei Complementar n2. 217/07 de 16 de Julho de 2007.

8§52 Julgado o recurso e definido o resultado da
Avaliacdo de Desempenho, a Secretaria Municipal de Educagdo emitird uma certiddo ao avaliado
contendo a mengdo e o numero de pontos que lhe foram atribuidos para fins de progressao
funcional ndo-académica.

Art. 42 A avaliacdo da Capacitacdo Profissional,
para fins de progressdo funcional, sera realizada anualmente e também serd medida em pontos,
pontos esses atribuidos para os cursos de formagdo complementar e continuada realizados pelo
profissional no seu respectivo campo de atuagdo, com duragdo igual ou superior a trinta horas,
ministrados em instituicdes devidamente credenciadas ou promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Pilar do Sul, nos termos do artigo 59, §1° e §2° da Lei Complementar n2. 217/2007 de 16
de Julho de 2007.

81 2 A Capacitagdo Profissional, como critério para
fins de progressdo funcional, terd como base a realizagdo pelo profissional de cursos, palestras,
conferéncias, congressos, foruns, semindrios, ciclos de estudos, simpdsios, cursos de pds -
graduacdo, especializagdo e extensdo universitaria, devidamente homologados pela Secretaria
Municipal de Educac&o de Pilar do Sul, realizados do dia 01 de Janeiro ao dia 31 de Dezembro do ano
letivo imediatamente anterior ao ano da realizagdo da avaliagdo do critério de capacitagdo
profissional definido no caput deste artigo.

§2° Para cada curso, palestra, conferéncia,
congresso, férum, semindrio, ciclo de estudos, simpdsio, curso de pds - graduagao, especializacdo e
extensdo universitaria, serd atribuido um determinado numero de pontos, tendo por base a sua
duracdo, conforme a tabela abaixo:

Carga Hordria Pontos

N
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30h a 60h 1 ponto
61h a 90h 2 pontos
91h a 180h 3 pontos
181h a 240h 4 pontos
CURSOS DE POS-GRADUACAO Pontos
360h 7 pontos
480h a 620h 8 pontos
621h a 799h 9 pontos
Igual a 800h ou superior 10 pontos

§32 A Licenciatura Plena na drea da Educagdao com
duracdo minima de 3 (trés) anos contard 12 (doze) pontos, observando-se a restricdo imposta pelo
artigo 59, § 2°. da Lei Complementar n2. 217/2007 de 16 de Julho de 2007.

§42 Os certificados dos cursos da drea da
educacdo, com carga hordria menor que (30) trinta horas, deverdo ser enviados para a Secretaria
Municipal de Educagdo para avaliagdo, homologagdo e jungao das horas em ficha prépria emitida
pela Secretaria para controle interno, equivalente a um unico certificado de 30 (trinta) horas.

§ 52 A fracdo de horas menor que 30 (trinta),
resultante da juncdo de atividades prevista no paragrafo quarto deste artigo, devera ser considerada
no procedimento de jungdo de horas dentro do mesmo periodo de intersticio em andlise.

§ 62 A realizacdo de cursos de 30 (trinta) horas,
para fins de progressdo ndo académica, podera ser contada, no maximo, até 2 (dois ) pontos em cada
ano, incluindo-se as fracdes de hora agregadas nos termos do paragrafo quarto deste artigo.

§ 72 A realizacdo de cursos de 60 (sessenta) horas
e 90 (noventa) horas, para fins de progressdo nao académica poderd ser contada, no maximo, até 4
(quatro) pontos em cada ano.

§ 82 Para efeito de pontuagdo no processo de
progressdo funcional ndo-académica, os cursos de capacitagdo terdo validade de 5 (cinco) anos a
partir da data de conclusdo, nos termos do artigo 61 da Lei Complementar n2 217 /2007 de 16 de
Julho de 2007.

§ 92 Os cursos de capacitacdo referidos no “caput”
deste artigo, para serem admitidos para fins de progressdo funcional deverdo ser emitidos por
Instituicdo Credenciada pelo MEC e quando forem na modalidade “online”, a distancia, deverdao
conter selo de autenticidade digital para conferéncia, ID do documento.

§ 10 Todos os documentos deverdao ser
apresentados com selo de autenticagdo do Cartério de Registros de Titulos e Documentos, ou
autenticados por servidor competente da Secretaria de Educagdo do Municipio de Pilar do Sul,
nomeado através de portaria com poderes para conferéncia dos documentos originais.

A
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§ 11 Fica estabelecido que somente serdao

computados para fins de progressdao funcional pela via ndo académica, os cursos de capacitagao
referidos no § 12 deste artigo, no montante maximo de carga horéria de 240 horas/ano, bem como
que os mesmos deverdo ser realizados de forma distribuida, ou seja, em periodo ndo concomitante.

§ 12 Nao estdo incluidos na limitacdo quantitativa
de horas os cursos ofertados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Pilar do Sul, que poderdo ser
realizados de forma concomitante com os demais cursos admitidos para fins de progressao funcional.

§ 13 Fica estabelecido que somente serdao
computados para fins de progressdo funcional pela via ndo académica, um Unico curso de Pds-
Graduacdo durante o periodo do Intersticio em andlise, ndo estando tal curso inserido na limitagdo
quantitativa de horas expressa no § 11.

Art. 52 Para fins de progressdo funcional o fator
Producdo Profissional, previsto no artigo 62 da Lei Complementar n2. 217/2007 de 16 de Julho de
2007, sera composto de produgdes inéditas, individuais ou coletivas, produzidas pelos profissionais
da educacdo em seu-campo de atuagdo, que contribuam para a melhoria da qualidade do ensino -
aprendizagem, produgdes essas que serdo avaliadas por meio de pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades.

§12 O fator de Produgdo Profissional serd avaliado
anualmente considerando os trabalhos realizados do dia 01 de Janeiro ao dia 31 de Dezembro do ano
letivo imediatamente anterior ao ano da realizagao da avaliagdo.

8§22 A escrita de Artigo deverd ser baseada em
bibliografia cientifica, devendo o mesmo ser publicado e avaliado por editoras ou revistas, jornais de
veiculacdo cientifica natural de alta circulagdo, para assim obter o direito de 3 (trés) pontos, sendo
que para fins de progressdo funcional, a pontuagdo mdaxima para a publicagdo de artigos serd de 9
(nove) pontos em cada periodo anual de avaliagao.

§32 O trabalho com Projeto Educacional devera
ser desenvolvido pelo docente, de acordo com critérios previamente estabelecidos pela Secretaria de
Educacdo, sendo comprovado o rendimento satisfatério por meio de avaliagdo especifica realizada
também pela Secretaria de Educagdo, sendo que, uma vez aprovado, o Projeto Educacional valerd de
4 (quatro) pontos para fins de progressdo funcional.

§42 A Tese académica defendida perante banca
examinadora e aprovada em curso de pds - graduagado strictu sensu devidamente credenciado, valera
9 (nove) pontos para os fins de progressdo funcional ndo-académica, exceto se a tese defendida e
aprovada for requisito para conclusdo de curso de pds - graduagdo jé utilizado pelo servidor na
progressdo funcional académica definida no artigo 40, | da Lei Complementar n2. 217/2007 de 16 de
Julho de 2007, em atenc&o a vedacdo do artigo 68 do mesmo diploma legal.

§52 O Projeto de Pesquisa Cientifica, com
comprovada relevéincia educacional, devidamente formalizado em documento, material impresso ou
de multimidia, devidamente publicado por editoras, revistas e jornais especializados de veiculagao
cientifica natural de alta circulacdo, para fins de progressdo funcional, valerd 12 (doze) pontos.

Art. 62 A Progressdo Funcional ndo académica se
dara conforme os intersticios de tempo definidos no artigo 63 da Lei Complementar n2 217/2007 de

16 de Julho de 2007. m
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§12 Os critérios de Assiduidade, resultado em

Avaliacdo de Desempenho, Capacitagdo Profissional e Produgdo Profissional que determinam a
Progressdo Funcional ndo - académica, nos termos deste Decreto e da Lei Complementar n2
217/2007 de 16 de Julho de 2007, serdo contados a partir do ano de 2003, devendo integralizar 60
pontos de 4 em 4 anos para passagem do grau A para o B e do B para o C e 75 pontos a cada 5 anos
para passagem do grau C para o D e do D para o E, nos termos dos anexos |, Il e Il da Lei
Complementar n2 217/2007 de 16 de Julho de 2007 e sua posteriores atualizagdes.

§22 Concluido o processo de avaliagdo dos
critérios de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, a Secretaria Municipal de Educagdo emitird
uma ficha de controle para uso interno e uma certiddo em 3 (trés) vias, sendo uma via para arquivo
da Secretaria de Educacdo, uma via para arquivo no departamento de Recursos Humanos e uma via
entregue ao interessado.

8§32 Os pontos que excederem a pontuagdo
minima definida no pardgrafo primeiro deste artigo para a passagem para grau superior da
respectiva classe deverdo ser considerados para efeito de nova progressao funcional via ndo -
académica, conforme o disposto no artigo 66 da Lei Complementar n2 217/2007 e 16 de Julho de
2007.

842 As regras da Progressao Funcional nao-
académica definidas neste Decreto aplicam-se a imediatamente, a partir da vigéncia do mesmo,
ressalvada as situacGes de intersticios completos em 2020, bem como, excepcionalmente no ano de
2021, a aplicagdo do prazo consignado no artigo 12, § 32, estendendo-se o prazo para protocolo dos
requerimentos para fins de progressao funcional pela via ndo académica até 31/07/2021, podendo a
avaliacdo pela Comissdo Municipal de Supervisao de Plano de Carreira e Remuneragdo sera concluida
até 31/09/2021.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugao do
presente Decreto, correrdo a conta das dotagBes proprias do orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 82 Este Decreto entrard em vigor na data de

sua publicacdo, revogando expressamente o Decreto n22378/2008, sem prejuizo da continuidade /\,\

dos efeitos por ele produzidos.

VERA LUCIA NICOMEDES MACED

Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS E TRIBUTARIOS

Registrado e publicado na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Pilar do Sul, na data supra.

garoilna Jeanlfe da Sllva

Assistente Administrativo |



