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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2019

EXECUCAO DE PROGRAMA VOLTADO PARA A PREPARACAO E INSERCAO
DE ADOLESCENTE AO MUNDO DO TRABALHO (JOVEM APRENDIZ)

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao
pablica e as organizagBes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho;

CONSIDERANDO Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), aprovado pela
Lei n° 8.069, de13 de julho de 1990;

CONSIDERANDO a Lei n°8.742/ 93-Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS,
de 1993;

CONSIDERANDO a Resolucao 33, de 28 de dezembro de 2011, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS;

CONSIDERANDO a Lei 10.097 de dezembro de 2000, que Altera dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS de 2004;

CONSIDERANDO Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de 2005;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - N°
1.005 De 01.07.2013

CONSIDERANDO a Resolugéo 14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social- CNAS;

CONSIDERANDO orientacdo técnica conjunta MDS/CNAS de agosto de 2014;

CONSIDERANDO a Nota Técnica de N° 2, de 23 de janeiro de 2017, do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS;

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PARA A SELECAO DE
PLANOS DE TRABALHO de Organizacdes da Sociedade Civil de natureza privada sem fins
lucrativos, em regime de mutua coopera¢do com vistas a celebracdo de Termo de Colaboracao,
nos termos da Lei n® 13.019, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco.

1. PREAMBULO

1.1. As retificagOes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnac0es, serdo acatadas por todas as instituicOes participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacéo das
propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacédo a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado por raz@es de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a
reclamacdo ou indenizacdo por estes motivos.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O programa de aprendizagem profissional no contexto de atuacdo da
Assisténcia Social na promogdo da integracdo ao mundo do trabalho visa a aprendizagem
profissional por meio do ingresso qualificado dos adolescentes no mercado de trabalho. Atraves
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dos programas de aprendizagem ofertados pelas entidades habilitadas, é garantido ao
adolescente um contrato formal de trabalho com finalidade de viabilizar o acesso a formacéo
técnico profissional, trata-se, portanto, de uma importante estratégia de transicao entre escola e
trabalho.

2.2. O publico prioritario dos programas de aprendizagem sao os adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, atendidos pela Politica da Assisténcia Social.

2.3. As insercbes dos adolescentes nesses programas possibilitam ndo so6 a
prevencdo das situacdes de risco e vulnerabilidade, como também contribui para que essas
condicdes sejam superadas, ao contemplar estratégias, além da remuneracdo, autoestima, de
fortalecimento de vinculos sociais com a familia, escola, trabalho e comunidade.

3. OBJETO

3.1. Constitui 0 objeto da parceria a implantacdo de programa/acdes voltado para a
preparagao e insergéo de adolescente ao do mundo do trabalho, “Jovem aprendiz” com vistas a
viabilizar formacao técnico-profissional para adolescentes entre as idades de 14 a 17 anos, para
obtengédo do primeiro emprego e capacitacdo para uma futura vida profissional. Promovendo
assim a integracao dos usuarios da assisténcia social ao mundo do trabalho por meio de acdes
articuladas e mobilizacéo social.

4. PUBLICO ALVO

4.1. Adolescente de 14 a 17 anos em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
priorizando adolescentes em medidas socioeducativas, em medidas de protecdo em acolhimento
institucional e beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

5. AREA DE ABRANGENCIA
5.1. Abrangéncia Municipal

6. OBJETIVO GERAL

6.1. Propiciar ao adolescente de 14 a 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social inser¢do ao mundo de trabalho e a convivéncia social.

6.2. Oferecer curso de capacitacdo técnico-profissional e a inser¢cdo no mundo do
trabalho e possibilitando o desenvolvimento das habilidades e competéncias profissionais de
acordo com a Lei 10.097/2000.

6.3. O programa refere-se a mobilizacdo, encaminhamento e acompanhamento dos
usuarios em situacdo de vulnerabilidade e, ou risco social para acesso a cursos de capacitacéo,
formagéo profissional e demais a¢des de inclusdo produtiva, requer conhecimento do territorio,
identificacdo do perfil do usuério, conhecimentos das ofertas dos cursos e a¢des de inclusdo
produtiva. Inclui, ainda, a divulgacéo e articulagdo com outras politicas publicas.

7. OBJETIVO ESPECIFICO

7.1. Desenvolver atividades formativas para os adolescentes proporcionando-lhes
educacéo profissional através do planejamento de agdes cujo conteudo desenvolva habilidades
como acbes que proporcionem trabalhar as fungdes cognitivas e expressivas; aces que
propiciem a aquisic¢ao de conhecimentos especificos relacionados as atividades laborativas.

7.2. Gerar agOes que desenvolvam a autonomia pessoal e profissional do
adolescente.

7.3. Apoiar o processo de desenvolvimento do adolescente, fortalecendo a
autoestima, em estreita relagdo com a familia, a escola e a comunidade.

7.4. Buscar através das atividades a superacao da situacdo de vulnerabilidade e risco
social.
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8. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL

8.1. Estabelecer como requisitos basicos para as acfes de promocéo da integracéo
ao mundo do trabalho no ambito da assisténcia social, conforme Resolugdo CNAS 33, de 28 de
dezembro de 2011:

8.1.1. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social-SUAS;

8.1.2. Articulacdo com as demais politicas publicas implicadas na integracdo ao
mundo do trabalho;

8.1.3. Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insercdo no mundo do trabalho com
monitoramento durante este processo;

8.1.4. Promocdo da formacdo politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou
fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente como condigdo de
crescimento pessoal e construcdo da autonomia, para o convivio social;

8.1.5. Execucdo de programas e projetos que qualifiquem os servicos e beneficios
socioassistenciais;

8.1.6. Articulacdo dos beneficios e servigos socioassistenciais na promoc¢do da
integracdo ao mundo do trabalho;

9. EQUIPE TECNICA
9.1. Equipe Técnica para Protecdo Social Basica de acordo com a NOB-RH SUAS:
Assistente Social 30h
Psicblogo 30h

A instituicdo também devera apresentar em sua equipe profissional coordenador, profissional
da area administrativa e pedagdgica.

10. FORMAS DE ACESSO
10.1. A forma de acesso se dara pela demanda encaminhada e/ou validada pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia de Social — CRAS e Centro de Referéncia de Assisténcia
Social- CREAS ou através de encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, por meio dos 6rgdos do sistema de garantia de direitos, entretanto para a inclusao
devera ser respeitado o critério de publico prioritario a constar:
e Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC;

e Jovens egressos ou participantes do servico de convivéncia para jovens;

e Em atendimento ou egressos do Sistema Socioeducativo;

e Familias com presenca de situacdo de trabalho infantil;

e Populacédo de Rua;

e Adolescentes e jovens em acolhimento ou egressos do servico de
acolhimento;

e Adolescentes e jovens em territdrios de risco em decorréncia do trafico de
drogas;

e Adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

e Adolescentes em servico de Protecdo E Atendimento Especializado A
Familias E Individuos - PAEFI

Pagina 3 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
< 'A'*‘j RUA TENENTE ALMEIDA 265 CENTRO CEP 18 185 OOD TEL FA)( 15 3278 9700 CENTRO PILAR DO SUL SP

www plardogul ap go br

10.2. Procura espontanea e busca ativa.
10.3. Todos os usuérios dos servicos deverdo ser encaminhados ao CRAS para a
inclusdo no CadUnico.

11. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
11.1. Reunides com equipe técnica.

11.2. Acompanhamento de frequéncia dos adolescentes.
11.3. Acompanhamento do desempenho escolar.

11.4. Visitas domiciliares.

11.5. Visitas institucionais.

11.6. Solicitacdo de relatdrios as empresas parceiras.
11.7. Inclusdo em programas de capacitagéo.

11.8. Reunido com todos os pais.

12. METAS
12.1. A meta programada sera de 32 adolescentes atendidos.

13. METODOS UTILIZADOS PARA AFERIQAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS

13.1. Visitas periodicas a entidade;

13.2. Requisic¢do de relatorio circunstanciado mensal das atividades realizadas para
apuracdo da metodologia adotada, dos objetivos propostos e da eficicia no alcance das metas;

13.3. Averiguacdo do impacto social em sua area de abrangéncia;

13.4. Verificacdo do percentual de usuarios com relacdo a adesao e a permanéncia
NoS Cursos;

13.5. NUmero de adolescentes inseridos nas Empresas/Instituicbes publicas como
aprendizes;

13.6. Questionario de pesquisa de satisfacdo direcionado aos usuarios do servigo.

14. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

14.1. Contribuir para a reducdo de ocorréncia de situacbes de vulnerabilidade
social;

14.2. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios, com a insercédo
para 0 mundo de trabalho;

14.3. Capacitar adolescentes de familias em vulnerabilidade e risco social,
buscando seu desenvolvimento profissional e pessoal e o fortalecendo dos vinculos familiares;

14.4. Propiciar acesso a informagGes e conhecimentos, efetivando e garantindo os
direitos.

14.5. Aumento de acessos a servigos socio assistencial e setoriais;

14.6. Aumento do nimero de adolescentes autbnomos e participantes na vida
familiar, com plena informacéo dos seus direitos;

14.7. Diminuig&o da evasdo escolar, aumento do nivel de escolaridade.

15. OBRIGATORIEDADES DA INSTITUI(;AO

15.1. Oferecer instalacdes fisicas em condi¢Bes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

15.2. Apresentar plano de trabalho compativel com os principios do ECA;

15.3. Estar regularmente constituida para ministrar a aprendizagem;

15.4. Ter em seus quadros pessoas idoneas, com reconhecida habilidade
profissionais para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem profissional;
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15.5. Assegurar uma remuneracdo com base no salario minimo/hora;

15.6 Assegurar aos adolescentes que estejam cursando o ensino médio uma jornada
de trabalho aprendiz que ndo exceda a exceda 4 horas didrias, quando o programa de
aprendizagem assim dispuser;

15.7. Conceder vale transporte necessario para 0s deslocamentos do aprendiz de
casa para o trabalho, em atividades praticas como nas tedricas, bem como seu retorno, em
conformidade com a respectiva legislacéo.

15.8. Conceder ao adolescente aprendiz 30 dias de ferias por ano, com remuneragéao
acrescida do 1/3 constitucional e coincidentes com seu periodo de férias escolares;

15.9. Proceder ao registro e anotacéo na carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

15.10. Manter programa de aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus
conteddos e carga horaria prevista;

15.11. Estar registrada no respectivo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, como entidade sem fins lucrativos que dentre suas finalidades estatutarias
contemple a assisténcia ao adolescente e a educagédo profissional, na forma do art. 90 da lei
8.069 de 13 de julho de 1990, no Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS e no
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social- CNEAS;

15.12. Estruturar seus programas de aprendizagem, contemplando os requisitos da
Portaria n°® 615 de 13 de dezembro de 2007, do Ministério do Trabalho;

15.13. Garantir a articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e
pratica;

15.14. Avaliar o processo de aprendizagem;

15.15. Fiscalizar a matricula e frequéncia escolar daqueles aprendizes que nao
tiverem concluido o ensino obrigatorio;

15.16. Desenvolver os programas de aprendizagem em ambientes adequados, que
oferecam as condic¢des de seguranca e saude;

15.17. Desenvolver os programas de aprendizagem em horarios compativeis com a
agenda escolar de cada aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema
de ensino regular;

15.18. Adequar a profissionalizacdo as necessidades do mundo do trabalho e das
perspectivas de insercéo efetiva;

15.19. Estar no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional- CNAP, pela
Secretaria de Politicas Publicas de Empregos-SPPE, do ministério do Trabalho - MTE;

15.20. Sensibilizar empregadores quanto a contratacdo dos adolescentes
mobilizados e atendidos pela assisténcia social, apoiando a mediacdo com as empresas
contratantes de aprendizes.

15.21. Informar a Secretaria de Desenvolvimento e Integragdo Social sobre o
calendario do inicio do programas de aprendizagem;

15.22. Fornecer aos aprendizes certificado definindo as competéncias, os conteudos
e as habilidades adquiridas durante o processo de profissionalizacéo;

16. RECURSOS FINANCEIROS

16.1. Serdo disponibilizados repasses a organizacao da sociedade civil selecionada,
oriundos dos recursos proprios da Administragdo Publica no valor de R$ 42.744,82 (quarenta e
dois mil setecentos e quarenta e quatro reais e oitenta e dois centavos) mensais. Este valor
cobrira as despesas com:

16.1.1. Remuneracao integral dos 32 aprendizes atendidos, referente a uma jornada
de trabalho de 4 horas diarias.

16.1.2. Encargos e Provisdes sobre o salario do aprendiz.
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16.1.3. Equipe Técnica, encargos e provisoes.
16.1.4. Materiais de consumo e pedagdgicos.
16.1.5. Despesas com agua, energia e telefone.

16.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social, alocados conforme os dados abaixo:
Unidade Orcamentaria: 02.12.00 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Sub- Fungdo: 08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Programa: 0008 Manutencdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Categoria Economica: 3.3.50.43.00 Subvencéao
Destinacdo de Recursos: 01 Tesouro
*As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificacdes decorrentes de
arrecadacao.

17. PROPOSTA

17.1. A Organizacao/Entidade/Associacdo interessada em participar do presente
edital devera apresentar a seguinte documentacao:

17.1.1. Envelope 1

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacédo da Sociedade Civil,

b) Chamamento Publico n° 02/2019;

I1. Conteudo:

a) Oficio dirigido ao Sr. Prefeito Municipal, indicando o nimero do presente edital,
bem como o servico que pretende executar e 0 nimero de vagas para as quais pretende
concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item 5.1.2);

¢) Comprovacéo de Existéncia de no minimo 01 ano com cadastro ativo por meio
de documentacdo emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servicgo
a que se refere este edital,;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o
objeto deste Edital.

17.1.2. Plano de Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho (Anexo 1), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada
pelo representante legal da entidade.

Il. A Proposta da Organizacdo/Entidade/Associacdo interessada para o tipo de
servico deste edital deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem
emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e
dentro do envelope n° 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricédo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descrigdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucéo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;
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f) A forma que utilizara para acesso dos usuérios e de controle da demanda pelas
ofertas do servigo;

g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no
trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das
metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horaria, atribuicdes e forma de contratacéo;

i) Especificar, em planilha orcamentéria, a distribuicdo dos recursos financeiros
para a operacionalizacéo e gestdo do servico (Anexo Il);

Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os
itens do plano de trabalho, conforme modelo constante neste edital.

N&do serdo aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do
envelope de apresentagdo da proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja aberto.

O Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho faz parte integrante deste edital.

17.1.3. Envelope 2

I. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo/Entidade/Associacao;

b) Chamamento Publico n° 02/2019;

I1. Contetdo:

a) Cdpia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo
registrada em cartorio;

b) Cépia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizacdo da sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

c) Apresentacdo do ultimo balan¢o anual assinado pelo contador com o n° do CRC
e pelo Presidente da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio
anterior;

e) Codpia autenticada do Estatuto Social e suas alteracGes registradas em cartorio,
gue devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de
2014 e suas alteragoes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuacao;

g) Certidé@o de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, com prazo de validade em vigéncia,;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

I) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatorio de cumprimento
do objeto firmado com 6rgdos e entidades da administragdo publica, relatorio de atividades
desenvolvidas; noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades
desenvolvidas; publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m)Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, niUmero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um deles;
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n) Cdpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
(s) representante (s) legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura
do eventual Termo de Colaboracéo;

0) Certid&o e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de
registro no Conselho de Classe do Contador responsavel,

p) Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ da Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB;

q) Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracgéo a qualquer titulo, pela
organizacao da sociedade civil, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcao de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta
e indireta municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

r) Declaragdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos
de diretoria, exceto OSCIP;

s) Declaracéo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18
(dezoito) anos trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso
XXX do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

t) Declaracdo de que a organizacao da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas
pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados
o0s débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sangOes
estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014,
nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;
ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 10 (dez) anos.

u) Declaracdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou
parcial de recursos recebidos em exercicios anteriores junto ao MUNICIPIO DE PILAR DO
SUL

Todas as declaracBes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado

18. CONSTITUIGCAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

18.1. O plano de trabalho contido na proposta principal sera analisado, aprovado e
classificado por comissdo de selecdo, compostas por membros designados por ato autorizado
pelo Sr. Prefeito Municipal e publicado no site do Municipio - http://www.pilardosul.sp.gov.br/.

18.2. Sera assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

18.3. Serad impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade
civil participantes do chamamento publico.

19. ANALISE TECNICA

19.1. A anélise técnica das propostas tem carater de habilitacdo e sera de
responsabilidade da Comisséo de Selecéo.

19.2. Seréo eliminadas as propostas que:

I. N&o se enquadrem nos critérios e regras deste edital,

I1. N&o tenham sido protocoladas na data determinada neste edital;
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I1l. Obtiverem pontuacdo igual a O (zero) em qualquer um dos critérios de
pontuacéo .

IV. A habilitacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliacdo das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuacdo descrita no item
08, sendo eles:

a) Valor da proposta — Valor apresentado em relagdo ao numero de vagas
disponibilizadas na proposta;

b) Compatibilidade da area de abrangéncia de execu¢do - Adequacdo da proposta a
solicitacdo territorial apresentada no edital;

¢) Equipe — Relagéo entre equipe apresentada na proposta e equipe solicitada no
edital;

d) Atividades em consonancia com os resultados esperados — Compatibilidade das
atividades propostas com o objeto da parceria e os resultados apontados no plano de trabalho
da proposta;

e) Indicadores de monitoramento e avaliacdo — Apresentacdo de indicadores e
formas de monitoramento e avaliagcdo tanto de processos quanto de resultados, que sejam
compativeis com o plano de trabalho apresentado;

f) A planilha orcamentéaria ndo seré objeto de pontuacéo e classificagdo, mas serao
rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto
da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

20. PONTUACAO E PESO ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

20.1. Para cada critério da tabela abaixo, sera atribuida uma pontuacéo e um peso.
20.1.1. A pontuacéo de cada critério varia de 0 a 2, sendo:

a) 0 (zero): Néo atende o solicitado no presente edital;

b) 1 (um): Atende parcialmente o solicitado no presente edital;

c) 2 (dois): Atende integralmente o solicitado no presente edital,

| - O peso atribuido a cada critério sera o seguinte:

Atende Nao
o Atende ]
Item Critérios ? parcialmente | atende
(1) (0)

Clareza no detalhamento do servigo em
consonancia com as Leis do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS cabendo
01 | avaliar diagnostico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servigo,
capacidade de atendimento da unidade.
Clareza e adequacéo dos processos
02 de avaliacdo que serdo utilizados
durante a execugéo do servigo
Estratégias metodoldgicas compativeis com
0 alcance dos objetivos do servigo
Recursos Humanos de acordo com as
exigéncias da Equipe de Referéncia de

03

04

Pagina 9 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
< 'A'*‘j RUA TENENTE ALMEIDA 265 CENTRO CEP 18 185 OOD TEL FA)( 15 3278 9700 CENTRO PILAR DO SUL SP

www pllar'JCl.:L.l ap go\ br

acordo com a NOB-RH e com vinculos de
trabalho adequados a execucdo da proposta

Sustentabilidade /outras fontes de recursos
e/ou apoio institucional

Existéncia de no minimo 01 (um) ano de
cadastro ativo, art. 33, da Lei Federal n.°
13.019/14, comprovados por meio de

06 | documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

05

I1. A somatdria da pontuacdo obtida em todos os critérios sera a nota, e esta indicara
se a proponente esta apta ou ndo a executar o servi¢co no Municipio;

I11. Serdo habilitados os planos de trabalho que obtiverem nota superior a 50% da
pontuacdo maxima que podera ser obtida (10 — dez pontos) e que ndo tenham obtido pontuacéao
0 (zero) em nenhum dos critérios avaliados.

20.2. Critérios de Classificacdo e Desempate

20.2.1. Para a classificacdo dos planos de trabalho a comissao de selecdo obedecera
a seguinte ordem, considerando aqueles melhores pontuados:

I. Maior nota no item 1;

I1. Maior nota no item 4;

I11. Maior nota no item 2;

IV. Possuir Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS;

V. Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de
sua matriz;

20.2.2. Ap6s o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulagéo
de eventuais impugnaces, devera a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a
habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil por meio de publicacdo oficial.

20.2.3. Serdo inabilitadas as Organizagdes da Sociedade Civil cujo Plano néo
atender as exigéncias deste Chamamento Publico (plano de trabalho anexo ).

20.2.4. Transcorrido o prazo sem interposi¢éo de recursos, havendo ainda, expressa
desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a
classificagéo.

20.2.5. As organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso
ao resultado da classificacdo do Plano de Trabalho, enderegcando suas razdes de inconformidade
a Comisséo de Selecdo, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal
(is), a ser protocolizado, no Paco Municipal, em 03 (trés) dias Uteis contados da notificacao.

20.2.6. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagGes, novos
documentos ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

20.2.7. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela
Comissdo de Selecdo, que poderd, se necessario, solicitar auxilio da Secretaria de Negocios
Juridicos e Tributarios.

20.2.8. Os recursos serdo analisados em 02 (dois) dias Uteis contados a partir do
recebimento do mesmo pela Comisséo, publicando a deciséo acerca dos mesmos, bem como a
homologacéo do resultado das OrganizagOes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
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21. CRONOGRAMA

21.1. Apresentacdo da proposta e documentos de habilitacdo — Envelopes 01 e 02

I. Local: Pago Municipal “Prefeito Jodo Urias de Moura”, Rua Tenente Almeida,
265 — Centro — Pilar do Sul/SP.

I1. Horério: das 08h as 10h.

I11. Dia: 31/01/2020

21.2. Analise da Comissao de avaliacdo e habilitacdo: 03/02 a 04/02/2020

21.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comisséo:

21.4. Devera ocorrer em até 24 horas apds a solicitagéo.

21.5. Prazo para apresentacdo de recurso das Organizacbes da Sociedade Civil:
05/02/2019 a 07/02/2019.

21.6. Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao: 10/02 a 11/02/2020.

21.7. Publicacéo da classificagdo final: 12/02/2020.

21.10. Formalizacdo do Termo de colaboracdo: 13/02/2020

22. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

22.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracéo (Anexo V) os
seguintes documentos, que devem ser entregues &: Paco Municipal “Prefeito Jodo Urias de
Moura” — Rua Tenente Almeida, 265 — Centro — Pilar do Sul/SP;

I. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada
um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato;

Il. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizacdo da
Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboracgéo, especificamente no
Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

I11. Declaracdo sobre as instalacfes e condigdes materiais da organizacao, quando
essas foram necessarias para realizacdo do objeto pactuado;

22.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser
substituidos por outros atualizados, previamente solicitados pela Se¢do de Convénios.

23. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

23.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada
guando onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 16 (dezesseis) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

24. REPASSES MENSAIS

24.1. A Secretaria de Financas, Planejamento e Patrimonio repassard mensalmente
o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apos assinatura do termo de colaboracéo.

24.2. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a
recursos Estaduais/Federais, a liberagdo da parcela vinculada, fica condicionada ao deposito
correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

24.3. Para que 0s repasses mensais ocorram, a Colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior.

b) Estar em situacédo regular com a execucéo do plano de trabalho.

¢) N&o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

25. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

Pagina 11 de 27



PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

- ‘ PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA
\Q\!{‘"’v RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pllardosul sp.gov.br

25.1. A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condi¢des assinalados pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia a época
da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

25.2. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

25.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacao de contas em papel
timbrado da mesma, utilizando modelo do Setor de Convénios e entrega-la impreterivelmente
até o décimo dia do més seguinte, no Setor de Convénios.

25.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a
prestacdo de contas ser entregue no primeiro dia Gtil subsequente.

25.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser
apresentados com copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da
entidade, para que possam ser conferidos.

25.6. Os documentos mensais exigidos para a prestagdo de contas sdo:

I. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pelo Setor de Convénios;

I1. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizacdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM
RECURSOS DO MUNICIPIO”, nos termos das Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade
Civil receba recursos do cofinanciamento federal,

I11. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) gue conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servi¢co, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado,
notas fiscais eletrdnicas em que conste 0 CNPJ e endere¢o da Organizacdo da Sociedade Civil,
cupons fiscais em que conste 0 CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descri¢do detalhada
material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de
impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Entidade naquele més de
acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo
presidente da entidade e pelo responsavel pela execucgédo do plano de trabalho, conforme modelo
emitido pelo Setor de Convénios;

V. Relatdrio de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados;

VI. Relatorio de execucéo financeira do termo de colaboracéo, com a descri¢ao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na
hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais;

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XII. Relacao dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admissdo e rescisdo quando ocorrer;
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XIII. Extrato bancario da conta corrente exclusiva do repasse com aplicacao
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final,

XIV. Anexo 14 — Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas”, conforme Resolucao 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

25.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

25.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de
competéncia do servigo.

25.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca ou outra aplicacdo de instituigdo financeira oficial;

25.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto
de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de
contas.

25.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes
para que a Organizagdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

25.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0
pagamento serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a
Prefeitura de Pilar do Sul realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

25.13. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas:
empréstimos; aquisicdo de material permanente; construcdo; qualquer despesa anterior a
celebracdo do Termo de Colaboracédo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as
demais ndo previstas no plano de trabalho.

25.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada,
sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o Gltimo dia do
més, ndo obrigando a Prefeitura de Pilar do Sul realizar pagamento cumulando o valor
retroativo.

25.15. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor
avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
descricdo das atividades executadas e comprovacao do alcance das metas esperadas até o
periodo da prestacdo de contas.

25.16. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor.

25.17. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacao
da Sociedade Civil devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a
ser informado pelo Setor de Convénios, observando, também as regras estabelecidas pelas
Instrucbes n° 02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

25.18. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balango Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados referente ao
exercicio em que o numerario foi recebido.

25.19. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, nos termos do artigo 53 da Lei n°
13.019/2014.

26. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO
DA ADMINISTRACAO
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26.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacéo, sera designado
por ato publicado no site do Municipio- http://www.pilardosul.sp.gov.br cujas obrigacdes serdo
aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

26.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no site do
Municipio- http://www.pilardosul.sp.gov.br Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, que tera
como atribuicdo a homologacdo do relatorio emitido pelo 6rgéo técnico da administragdo,
independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

26.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo
devidamente monitorada e avaliada pela administragdo publica tendo dentro de suas atribuices
coordenar, articular e avaliar a execucao das acoes;

26.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administragdo publica
compreendem primordialmente a verificacdo do :

I. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

I1. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

I11. Atividades realizadas.

26.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagcdo ocorrerdo atraveés de:

| - Visitas periddicas a entidade;

Il - Requisicdo de relatdrio circunstanciado mensal das atividades realizadas para
apuracdo da metodologia adotada, dos objetivos propostos e da eficacia no alcance das metas;

Il - Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios; verificacdo do
percentual de usuarios com relacdo a adesdo e a permanéncia no servigo; questionario de
pesquisa de satisfacdo direcionado aos usuarios do servico, entre outros.

27. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

27.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislacdo a administracdo poderda, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo
da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

I1. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos;

I11. Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento pablico ou celebrar
parcerias com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punic¢éo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sancdo aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento e
Integracdo Social e do Setor de Convénios, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo
ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicacao.

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1. A celebracédo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante
de eventuais irregularidades constatada em Colaboragédo de exercicio anteriormente celebrado
pela Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das
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irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra
Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada e na auséncia desta,
aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagédo
rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico.

28.2. A Comissdo de Selecdo habilitard 01 (um) planos de trabalho para execucéo
de programa voltado para a preparacao e insercdo de adolescente ao mundo do trabalho (jovem
aprendiz).

28.3. A habilitacdo do plano de trabalho ndo necessariamente obriga 0 municipio
de Pilar do Sul a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais
poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Desenvolvimento e Integragéo Social.

28.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo
de colaboragdo com a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacgdo da
Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacOes deste edital.

28.5. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela
administracdo publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

28.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

28.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
edital e de seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias,
deverdo ser encaminhados em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por
meio de oficio encaminhado a Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Social.

28.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria
de Desenvolvimento e Integracédo Social.

28.9. Fica eleito o foro da Comarca de Pilar do Sul, Estado de S&o Paulo, para
solucionar quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Pilar do Sul, 26 de dezembro de 2019

MARCO AURELIO SOARES
Prefeito Municipal

LUCI DIAS DE GOES
Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Social

JOSE CARLOS PEREIRA
Secretéario de Administracdo e Recursos Humanos

Pagina 15 de 27



¥

L5 P25 RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEL/FAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA

1.1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
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USAR PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZA(;AO
Anexo |

PLANO DE TRABALHO 2020

NOME da OrganIiZAGAD: ......c.eeeeieeieieriesie sttt

Data de Constituicao: .......... ... [
CNPJ: e Data de inscricdo no CNPJ:-....../[......[.......

Telefone: ..ccoovveeeeee e, Fax: covieiiieien,
SItE /@MU e
Horario de funcionamento:

Dias da SEBMaANA: .oooeeeeeeeeeeeee e

1.2)  INSCRICOES E REGISTROS

Inscrigdo no CMAS (quando houver)  NO ...,
Registro no CMDCA N
Inscricdo no CNAS N e
Inscricdo no CMI (quando houver) NO e
CEBAS — (ltimo registro e validade ~— NO ...,
Utilidade Pablica ( )Federal ( )Estadual ()Municipal N ..........cccccoevevvennene.
OULIOS: .ttt ettt ettt e e re e et e e ab e et e e srn e e be e e

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante legal da entidade:
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CPF: e RG: e,

Data de nascimento: ...../[...../ ......... Orgao EXpedidor: .........cocvvevereierennen,
Vigéncia do mandato da diretoria atual de ... [oioiinnnn. [oiviiinn, até
.......... T R

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

NOME O DIFBLON: ...ovviieiciieeee s
Cargo: .o Profissao: .......ccccocvvvnvrininennnnn,
CPF: RG: e,
Orgao EXPeditdor: ...........cvveveeeeeieeeeeeeeeeeesesees s

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:
() Assisténcia Social () Saude () Educacdo () Cultura () Esporte

Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Saude () Educacdo () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAC}AO SOCIAL
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Bésica () Especial de Média Complexidade
() Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA
5) TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no
edital)

5.1) PUBLICO ALVO
(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etéaria)

5.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
(Regido em que o0 Servico esta inserido e sua abrangéncia)

5.3) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
(Indicar o numero de vagas a serem ofertadas)
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5.4) DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnstico)

(Descrever a realidade que seré objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas)

5.5) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO (forma clara e sucinta)
(Descrever/detalhar com palavras proprias o Servigco Socioassistencial que é realizado com os
usudrios) *ndo sera aceito copia da descricdo em Tipificacdo/Resolucbes

5.6) OBJETIVO GERAL

(O que a Organizacdo Social pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servi¢co que a entidade
pretende executar para 0 Municipio)

5.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sédo aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacéo
enfrentada, através das acGes que o Servigo ird desenvolver junto ao publico-alvo. Estdo
necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressoes:
O que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

5.8) METODOLOGIA DO SERVICO
(Descrever detalhadamente as acdes que serdo desenvolvidas com o publico-alvo visando
alcancar os objetivos do Servico e os resultados esperados)

5.9) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
(inserir quantas atividades forem necessarias)

ATIVIDADE 1:
Nome da atividade:

Obijetivo especifico:

Meta:
(Quantas pessoas participardo desta atividade)

Forma de conduzir a atividade:
(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

Profissionais envolvidos:
(Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

Periodo de realizacédo semanal:
(Dias da semana)

Horario:
Quantas horas de atividades semanais:

Resultados esperados especificos desta atividade:
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Quialitativos —
Quantitativos —
5.10) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as
atividades descritas no item 5.9)

Atividades Dias da | Horario MESES
semana 0102 |03|04|05|06|07|08|09|10(11]|12

Observagoes:

5.11) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

(Relacione a equipe técnica principal do Servico e a de apoio, incluindo formacéo profissional
(Assistente Social, Psicologo, Pedagogo etc.), a fungédo ou cargo (coordenador, educador social,
etc.) e o numero de horas semanais que cada profissional dedica ao servico, inclusive
voluntarios).

Cargo Escolaridade Carga Regime de AtribuicGes
Horéria/semanal | Contratacao

5.12) ARTICULACAO DE REDE
(Identificar as institui¢bes, organizacdes e/ou outros 6rgdos com os quais havera articulacao
para o alcance dos objetivos propostos na execucdo do Servico. Indicar a conexdo de cada
Servigo com outros servigos, programas, projetos e organizagdes dos Poderes Executivo e
Judicidrio e organizagdes ndo governamentais)

Instituicao/Orgao Natureza da Interface

5.13) CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condicgoes de Acesso:

Formas de Acesso:

Pagina 19 de 27



= PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL

Tﬁ PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAO URIAS DE MOURA

<‘{§.;‘—'* RUA TENENTE ALMEIDA, 265 - CENTRO - CEP 18.185-000 - TEUFAX 15. 3278-9700 - CENTRO - PILAR DO SUL - SP

www.pllardosul sp.gov.br

5.14) RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem
ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se
almeja com o servico citado)

5.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Servigo, indicando como se daré o
processo de avaliagdo continuada)

5.16) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

A Organizacdo Social possui neste momento espaco fisico/nicleo(s) de atendimento para a
execucdo do Servigo?

() Sim () Néo

Se a resposta for SIM , descrever:

Ndcleo 1 / Endereco:
Locado () Proprio () Cedido ()

Condicoes de acessibilidade

Sim () Parcialmente () N&o possui ()
Descricdo e quantificacdo dos | Equipamento/mdveis Materiais de consumo
ambientes disponiveis disponiveis para 0 | disponiveis para 0

desenvolvimento do servico desenvolvimento do servico

*Indicar as instalagdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios.

6) SUSTENTABILIDADE/OUTRAS FONTES DE RECURSOS E/OU APOIO
INSTITUCIONAL.

7) PLANILHA ORCAMENTARIA (Anexo)

8) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo:

Formacao:

NUmero de registro profissional:

Telefone para contato:

E-mail Coordenador:

Pilar do Sul, de de 2019.

Representante Legal
Assinatura
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TIMBRE DA ORGANIZACAO

ANEXO Il — Planilha Orgamentéria

NATUREZA
MOVIMENTO / DESPESAS

DO

MES
01

02

MES
03

MES
04

MES
05

MES
06

MES
07

MES
08

MES
09

MES
10

MES
11

MES
12

TOTAL

Obs.: Devera ser previsto despesas vinculadas ao Objeto e as necessarias para a operacionaliza¢do/gestao do Servico.
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Anexo Il
Atende Nao
o Atende )
Item Critérios ) parcialmente | atende
(1) Q)

Clareza no detalhamento do servigco em
consonancia com as Leis do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS cabendo
01 | avaliar diagnostico da realidade, objetivos
gerais, objetivos especificos, infraestrutura
fisica, cobertura de atendimento do servico,
capacidade de atendimento da unidade.
Clareza e adequacéo dos processos
02 de avaliacdo que serdo utilizados
durante a execucdo do servico
Estratégias metodoldgicas compativeis com

03 o .
0 alcance dos objetivos do servico
Recursos Humanos de acordo com as

04 exigéncias da Equipe de Referéncia de
acordo com a NOB-RH e com vinculos de
trabalho adequados a execuc¢do da proposta

05 Sustentabilidade /outras fontes de recursos

e/ou apoio institucional

Existéncia de no minimo 01 (um) ano de
cadastro ativo, art. 33, da Lei Federal n.°
13.019/14, comprovados por meio de

06 | documentacgédo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);
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ANEXO IV- MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N° ....../2020

O MUNICIPIO DE PILAR DO SUL, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no CNPJ
sob n° 46.634.473/0001-41, com sede Tenente Almeida n° 265, Centro, Pilar do Sul -

doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. MARCO AURELIO SOARES, brasileiro,
casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 23.096.782-6, inscrito no CPF
sob n.° 110.492.378-54, residente e domiciliado a Rua Major Euzébio de Moraes Cunha, n°
868 — Bairro Colinas - Pilar do Sul, e a ORGANIZACAO/ENTIDADE/ASSOCIACAO,

inscritano CNPJ sob  n°% ..cccoovevveiiiiiinen, , com sede na Rua ............ , n°....— bairro,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a)
seu (ua) presidente. Sr. (8) ...cc.cceevveennee , nacionalidade, estado civil, profissdo, portador (a)
do RG N° v e inscrito no CPF sob N° ......coocveveeinnee, , resolvem celebrar o

presente termo de colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e alteracbes posteriores,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGCAO para que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL preste servicos abaixo especificados, conforme as condicdes
adiante estabelecidas, decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2019, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboragdo, decorrente do CHAMAMENTO PUBLICO ne.
02/2019, de acordo com a Lei n° 13.019/2014 e alteracOes posteriores, tem como objeto a
implantacéo de programa voltado para a preparacgéo e insercao de adolescente ao mundo do
trabalho “jovem aprendiz” com Vvistas a viabilizar formacdo técnico-profissional para
adolescentes entre as idades de 14 a 17 anos, para obtencdo do primeiro emprego e
capacitacdo para uma futura vida profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REFERENCIA

2.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL repassara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a quantiade R$ ............... (valor total de por extenso), divididos em
RS ... (valor mensal por extenso) por més, valor este recebido da (descrever a fonte do
recurso — Municipal/Estadual/Federal)

2.2 — O valor mencionado na clausula 2.1, podera ser utilizado para o pagamento de
(descrever os gastos descritos no anexo Il — do edital), sendo vedado a utilizacéo de recursos
com despesas que ndo foram descritas no Anexo Il do Edital de Chamamento n®. 02/2019.

2.3 — (descrever caso haja contrapartida)
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 — Fica fazendo parte deste Termo o Plano de Trabalho apresentado nos termos do Anexo
| do Edital de Chamamento Publico n® 02/2019.

3.2 - O pagamento seré efetuado, mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més, conforme
execucdo do plano de trabalho apresentado.

3.3 - Os valores fixados a partir da assinatura deste TERMO poderéo ser reajustados nos
casos de acréscimo ou reducdo do ndmero de atendidos, bem como para prorrogacdo do
prazo de vigéncia, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da organizacdo da
sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracGes de seu objeto.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACAO DO TERMO

4.1 — O presente termo terd vigéncia de 16 (dezesseis) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

5.1 — As despesas decorrentes deste TERMO correrdo por conta do orgcamento, conforme
segue: Orgdo ............. ; funcional programatica ............ccccce..... ; Categoria econémica

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES.
6.1 — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.1.1 - Transitar os recursos em conta bancéria exclusiva para cumprimento do termo de
colaboracéo;

6.1.2 - Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

6.1.3 - Prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 4.320/64 e
Instrucdo Normativa TC 02/2016 do Tribunal de Contas de S&o Paulo;

6.1.4 - Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;
6.1.5 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

6.1.6 - Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista
ou previdenciaria, decorrentes da execucao do objeto, clausula 1.

6.1.7 - Prestar contas mensalmente dos valores recebidos e contas finais dos recursos
recebidos em até 90 (noventa dias) do término da vigéncia da parceria.
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6.1.8 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletrdnico ou mural as parcerias
celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do 6rgéo responsavel pela
parceria, valores recebidos e a prestacdo de contas;

6.1.9 - Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo Publica
e/ou a terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus
empregados, filiados ou prepostos, na execucao dos servicos, objeto do presente termo;

6.1.10 — Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagdes civis e quaisquer outras que
forem devidas a empregados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no
desempenho dos servicos para o0 cumprimento deste termo, ficando ainda
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, isenta de qualquer vinculo empregaticio
COM 0S Mesmos.

6.1.11 - Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, nos termos do artigo 53 da Lei n® 13.019/2014.

6.1.12 - Na aplicagdo dos recursos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
sempre observada a legislacdo aplicavel, realizando cotacdo de precos, de acordo com 0s
principios da economicidade e da eficiéncia.

6.2 — DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

O presente termo tera como Gestor responsavel pelo presente termo a Secretaria de
Desenvolvimento e Integracdo Social, a qual tera as seguintes incumbéncias, conjuntamente
com a comisséo de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria:

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucdo da
parceria e irregularidades na prestacao de contas, e sobre as providéncias para soluciona-las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliag&o;

d) Disponibilizar estrutura (materiais e equipamentos) para as atividades de monitoramento
e avaliacdo.

6.2.1 - Da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada por Portaria Municipal;

6.2.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo deverd realizar visitas ao local da
prestacdo dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria, que serd submetido a
homologacéo pela Comissao;

6.2.3 - Itens obrigatérios no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria:

a) descri¢do sucinta das atividades e metas pactuadas;
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b) analise das atividades e metas realizadas, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) relacdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;

d) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas na prestacao de contas;

CLAUSULA SETIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1 - A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei
13.019/2014.

7.2 — A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacdo a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

I1. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6érgéos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

I1l. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento puablico ou celebrar
parcerias com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o
prazo da sancdo aplicada;

IV. A sangdo estabelecida é de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento e Integracéo
Social e do Setor de Convénios, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo
ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execucdo deste Termo sera acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
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Sera de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, providenciar a
publicacdo deste Termo por extrato, nos termos da legislacdo vigente, a contar da data de
Sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este Contrato podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na Lei n.°
13.019/2014, sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido em face das presentes clausulas, serdo
resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Pilar do Sul - SP, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Integram este Termo, para todos os fins de direito, independente de sua transcri¢do, as pe¢as
constantes no Edital de Chamamento Publico n°. 02/2019 e o plano de trabalho conforme
expressamente mencionado no item 1.1.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos ser lido e achado conforme,
as partes, a seguir, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para
um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Pilar do Sul, ...... de oveveveene de 2020.

MARCO AURELIO SOARES

PREFEITO MUNICIPAL DE PILAR DO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
SUL CIVIL
ADMINISTRACAO PUBLICA PRESIDENTE
MUNICIPAL
TESTEMUNHAS:
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