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RESOLUCAO SEED N2 01/2022, de 14 de setembro de 2022

Dispde sobre o processo de atribuicio de Gestores
Escolares para as Unidades Escolares de Educacio Basica
da Rede Municipal de Ensino de Pilar do Sul para o
biénio de 2023 a 2024.

Vera Lucia Nicomedes Macedo, Secretaria Municipal de Educagio, no uso de suas
Oatribuicdes legais,

Considerando as diretrizes do inciso III do artigo 61 da Lei Federal 9394 /1996;

Considerando a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que
assegurem legalidade, legitimidade, fortalecimento da Gestio Democratica e transparéncia ao
processo de atribuigcdo das unidades de Educacdo Basica - Escolas de Educagio Infantil, Escolas de
Ensino Fundamental, Escolas de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e Escola Especial - da Rede
Municipal de Ensino; ;

Considerando o artigo 99, itens II e III da Lei Complementar n® 217/2007 - Plano de
Carreira e Remuneracao e suas alteragdes, e o artigo 10 da mesma legislacio;

Considerando o artigo 14 da Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde
sobre a distribui¢cdo do VAAR as redes ptiblicas de ensino, no ambito do FUNDEB, bem como a
Resolugdo n? 1, de 27 de julho de 2022,

RESOLVE:
Art. 1°- Compete a Secretaria Municipal de Educacio:

- Convocar os gestores escolares titulares de cargo, inclusive os afastados a qualquer titulo, para
fazer inscri¢do no processo de atribuicdo dos cargos de: Diretor Escola de Educagdo Basica e
Coordenador Pedagogico de Escola de Educagdo Basica para as unidades de Educa¢do Bésica por
dois anos consecutivos;

[l- Conferir tempo de trabalho em efetivo exercicio no cargo de gestdo que ocupa;

- Conferir os titulos e certificados apresentados para fins de classificagdo, observando as regras
previstas no art. 10 desta Resolugao, e se os mesmos foram emitidos por Institui¢coes de Ensino
Superior credenciadas e reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educacgdo - ou pela Secretaria
Municipal de Educacio;

V- Classificar os gestores escolares titulares de cargo efetivo como Diretor de Escola de Educagao
Basica ou Coordenador Pedagogico de Escola de Educagédo Basica, em listas respectivas;
V- Publicar edital de chamamento ptblico inicial e durante o ano letivo para contratacio de

candidatos inscritos no concurso vigente e, na auséncia deste, no processo seletivo para
participar do processo de atribuigdo de cargos de Gestores Escolares, em regime de substituico.

Art. 2°- A atribuicdo dos gestores efetivos das Unidades Escolares Municipais, para o biénio
2023/2024, sera realizada no dia 30/11/2022, de acordo com os cargos de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino, disponiveis no ato da atribuigio.

§ 1°- O Diretor de Escola e o Coordenador Pedagodgico deverdo apresentar um plano de trabalho na
sua area de atuacdo, para conhecimento da comunidade escolar da Unidade atribuida, no primeiro més
letivo.
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§ 29 - Durante o ano letivo o Plano de Trabalho dos gestores devera ser acompanhado pela
comunidade escolar e pela Secretaria de Educacdo e ajustado, a qualquer tempo, conforme as ponderagdes
apontadas pelos dois segmentos;

§ 32- Ao final de cada ano letivo, a Unidade Escolar sera avaliada pela comunidade escolar, dentro do
processo de Avaliacao Institucional.

§ 42 - A Comunidade Escolar compreende:

I - Conselho de Escola e APM - Associacdo de Pais e Mestres;

Il - Corpo técnico, docente e administrativo em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino;
III - Pais de alunos

Art. 32 - Somente podem ser Gestores Escolares da Educacdo Béasica - Diretores de Escola e
Coordenadores Pedagogicos de Escola, da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino, desde que
devidamente habilitados e que atendam os seguintes critérios:

I- Ser efetivo, através de concurso, ou contratado pelo concurso vigente e, na auséncia
deste, pela prova seletiva;

Il Apresentar para a comunidade escolar: Plano de Gestio Escolar, se Diretor de Escola ou
Plano de Gestdo Pedagdgico, se Coordenador Pedagogico;

[ll-  Nio estar sofrendo processo disciplinar administrativo, na condi¢io de servidor
municipal comprovado por meio da Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;

V- Nao ter sido condenado em acdo penal por sentenca irrecorrivel nos tltimos trés anos -
condi¢do valida somente para contratados;
V- Participar, obrigatoriamente, de Formagao continuada para gestores escolares oferecida

pela Secretaria Municipal de Educacio durante o ano letivo.

Art. 42 - O mandato dos Gestores Escolares efetivos - Diretor de Escola de Educagiao Basica e
Coordenador Pedagdgico de Escola de Educagdo Béasica serd de 02 (dois) anos, com inicio em 12 de janeiro
de 2023;

Art. 52 O mandato dos Gestores Escolares contratados - Diretor de Escola de Educagido Béasica
contratado e Coordenador Pedagdgico de Escola de Educa¢do Basica sera de 01 (um) ano, de acordo com o
calendario vigente;

Art. 6° - A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar do efetivo ou candidato contratado ao cargo de
Diretor de Educacdo Basica, devera se restringir, obrigatoriamente, aos seguintes itens:

a) Apresentagio pessoal (formagdo académica e breve relato dos servigos ja4 prestados na area da
educagio)

b) Objetivos e metas para melhoria da escola onde vai atuar e do ensino ali ministrado;

C) Estratégia para preservacio do patrimdnio publico;

d) Estratégia para participagdo da comunidade no cotidiano da escola, na gestio dos recursos
financeiros e de servicos e, ainda, nos projetos escolares;

e) Estratégias de acompanhamento e avaliacdo das agdes pedagdgicas e administrativas do cotidiano
escolar, em campos integrados e distintos.
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Art. 72 - A apresentagdo do Plano de Gestdo Pedagégico do efetivo ou candidato contratado do
Coordenador Pedagogico devera se restringir, obrigatoriamente, aos seguintes itens:

a) Apresentacio pessoal (formagdo académica e breve relato dos servigos ja prestados na area da
educacio);

b) Objetivos e metas para o compromisso de uma educagio de qualidade na perspectiva do
Desenvolvimento e Aprendizagem com Igualdade e Equidade para todos os alunos;

c) Planejamento estratégico de forma a mobilizar metodologias e instrumentos de gestdo de sala de
aula, considerando a BNCC e suas diretrizes da politica educacional atual e o contexto do curriculo local bem
como zelo pela aprendizagem de todos, com estratégias de desenvolvimento/aprendizagem com relagdo aos
alunos com deficiéncias;

d) Estratégias de acompanhamento, orientagdo e monitoramento dos processos de Formacdo

Continuada aos Docentes;

e) Gestdo de pessoas, em especial dos grupos de trabalho pedagodgico e estratégias de publicagido dos
resultados da Escola e seus projetos.

Art. 82 - No estabelecimento de ensino onde nao houver gestor efetivo ou gestor contratado na
ocasido da atribuigdo, a Secretaria Municipal de Educagdo designara um profissional da Educacgdo (artigo 61
da L.D.B.) para os cargos vagos, pelo prazo de 90 (noventa) dias, quando novo processo eleitoral sera
realizado, conforme critérios a serem estabelecidos.

Paragrafo tinico - A designagdo a que se refere o caput deste artigo recaira para um professor da
Educagdo Basica, efetivo, que atenda o proposto no art. 10 da Lei n® 217,/2007

Art. 92- No caso de vacancia de cargo de Diretor de Escola ou Coordenador Pedagé6gico durante o ano
letivo, sera convocado candidato do concurso publico vigente.

Paragrafo tinico - Nao havera remoc¢ado durante os dois anos de atribuigdo/elei¢do do gestor escolar
efetivo.

Art. 10 - Para o processo de classificagdo da atribuigdo/eleicdo das unidades escolares da rede
municipal de ensino levar-se-a em consideracdo os itens abaixo:
- Quanto ao tempo de servigo, no campo de atuagio, conferidos os seguintes pontos
a) No cargo de Gestor Publico Municipal: 0,005 ( cinco milésimo ) por dia efetivamente
trabalhado;

II - Quanto aos titulos, observado o campo de atuacgio da inscrigdo com a seguinte pontuagio para:
a) Certificado de Pds-graduacio correspondente a area de atuagio, desde que o curso de pds-
graduacdo ndo seja pré-requisito para ingresso no cargo de gestor, com carga horaria:
Até 400 horas: 01 ponto (maximo 01 ponto)
Até 800 horas: 02 pontos (maximo 02 pontos)
A partir de 801 horas: 03 pontos (maximo 03 pontos)
b) Diploma de Mestre correspondente a area de atuagdo: 05 pontos
c) Diploma de Doutor correspondente a drea de atuagdo: 10 pontos
d) Diploma de Licenciatura fora do campo de atuagdo (segunda licenciatura): 01 ponto, no
maximo
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I11 - Quanto aos certificados, observada validade estabelecida, serdo conferidos os pontos:

a) Certificado de curso de capacitagdo e aperfeicoamento, referente a area de atuagdo, oferecido e/ou
reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo a partir do ano de 2018 até 2022 com pontuacdo de
0,003 (trés milésimos) hora.

§ 1° - A data base para contagem de tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo sera 31
de outubro de 2022.

§ 22 -0 gestor escolar que conte com tempo de servigo anterior a sua investidura no cargo, tera seu
tempo computado a partir da data de ingresso para todos os fins.

§ 32 - O gestor escolar afastado de sua Unidade Escolar, prestando servigo na Secretaria Municipal de
Educacdo terd seu tempo de servico computado no respectivo campo de atuagdo, como se na funcdo
estivesse; contudo, nao escolherd Unidade escolar;

§ 42 - O gestor escolar afastado, nos termos do item III do art. 32 desta resolucdo tera seu tempo de
servico computado no respectivo campo de atuagdo, com direito de participagdo na fase de inscri¢do, porém
nao escolhera Unidade Escolar;

§ 52 Caso o gestor afastado em conformidade com o paragrafo anterior, retorne para o cargo, este
deverd assumir uma Unidade Escolar disponivel ou seja, aquela que se encontre com candidato designado
no periodo de 90 dias e, nessa ordem, aquela Unidade Escolar com candidato contratado.

Art. 11 - No processo de atribui¢do o gestor escolar escolhera a Unidade escolar de acordo com o
modulo disposto nesta Resolucio:

Unidade Escolar alunos Diretor Coordenador
Pedagogico
1 EMEI Prof2 Célia Antunes de Proenca 01 --
2 EMEI] Prof2 Eleni Barros Trindade 01 --
3 EMEIF Prof2 Teresinha Maria Proenga 01 --
Yasuda
4 EMEI Aparecida Maria da Silva 01 --
5 EMEI Prof2 Eli Aparecida Leite 01 01
6 EMEI Prof? Jane Rechineli Piloto 01 01
7 EMEI Prof. Guaracy Guerreiro Goes 01 01
8 EMEIF Masajiro Ogawa 01 01
9 EMEIF Saturnino Dias de Goes -- 01
10 EMEF Prof? Maria de Lourdes Oliveira lha 01 01
11 EMEF Prof2 Hilda Holtz Carvalho 01 01
12 EMEFTI Dr. Narcizo José 01 01
13 EMEFTI Prof2 Maria Aparecida Perches 01 01
14 EMEE Prof2 Edna Aparecida Ferreira 01 -

Art. 12 - A partir do inicio do ano letivo - 12 de janeiro do ano subsequente a atribuicdo/eleicao,

caberd ao gestor cumprir as atribui¢oes estabelecidas, conforme Lei n? 217/2007 e suas alteragdes, bem
como o proposto no Perfil do Gestor Escolar.
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Art. 13 - Constatadas ocorréncias que possam prejudicar os interesses pedagégicos das Unidades
Escolares e constatado o desinteresse por parte do gestor em ndo colaborar para a solugao do problema, fica
assegurada a Secretaria Municipal de Educagio o direito de proceder transferéncias e mudancas de
unidades para um bom desempenho das obrigacoes.

Art. 14 - Ocorréncias nio previstas nesta Resolugio serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e demais érgdos de competéncia.

Art. 15 - Fica estabelecida a data do dia 30 de novembro de 2022 para a atribuigdo dos cargos de
Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico nas Unidades Escolares de Educacio Basica da Rede Municipal
de Ensino de Pilar do Sul, cuja convocacdo dar-se-4 com edital regulador das informacdes adicionais.

Art. 16 - Os anexos I e 11, parte integrante desta Resolugo, norteiam o perfil profissional, a saber:
Anexo I - Perfil do Diretor de Escola de Educacio Bésica e Anexo 1l - Perfil do Coordenador Pedagégico de

Educacio Basica.

Art. 17 - Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Pilar do Sul, 14 de setembro de 2022.

L
Vera Liicia !glzcomedes Macedo °

Secretario Municipal de Educag¢ao



